REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNQ REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAQ E CULTURA

OFiC10 CIRCULAR
DIRECCAQO REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA

DATA: 14-09-2009 N.* 85 /2009
| ENVIADO PARA:

Gabinete Secretdrio D

DRPRE / DRE

Casas da Madeira ]

SERVICO DE ORIGEM: Delegacoes Escolares 4

DIVISAO DE APOIO TECNICO Escolas Bsicas e Secundarias X

Ensino Particular L]

Escolas Profissionais Ptblicas ]:|

Escolas Profissionais Privadas D

LPSS 1

Sindicatos L]

ASSUNTO: JORNADA CONTINUA - DESPACHO NORMATIVO N.* 3/2009, DE23 DEMARGO |

Com vista 4 uniformizagéo de procedimentos ao nivel dos horarios de jornada continua,

somos a esclarecer V. Ex.? do seguinte:

As regras e os principios gerais em matéria de duracao e horario de trabalho dos

trabalhadores da Administragago Pdblica que exercem funcbes em regime de nomeagao,
encontram-se previstas no Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto*.

Segundo o n.° 1 do artigo 19° do supracitado diploma, a jornada continua consiste na
prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta
minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

Esta modalidade de horéario deve ocupar, predominantemente, um dos perfodos do dia e
determinar uma reducdo do periodo normal de trabaiho diario nunca superior a uma hora,
em termos a fixar através de regulamento interno.

Nestes termos, através do Despacho Normativo n.° 3/2009, publicado no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira n.° 28, 1l série, de 23 de Margo de 2009, foi aprovado o

Regulamento da Organizagdo e Duracio do tempo de trabalho na Secretaria Regional de Educagio e

1 Alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/ 2006, de 17 de Agosto e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.
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Cultura.

Dispde o n.° 2 do artigo 12.° do referido Despacho Normativo que o perfodo normal de
trabalho em jornada continua deve ser igual ou superior a 6 horas e 30 minutos didrias e 32
horas e 30 minutos semanais, incluindo um intervalo de descanso nunca superior a trinta
minutos que, para todos os efeitos, se considera trabalho efectivo.

Segundo o n.° 3 do mesmo artigo, 0 gozo do intervalo de descanso nao se pode verificar
nos primeiros e nos dltimos trinta minutos da jornada continua devendo ser fixado pelo

dirigente maximo do servigo de modo a nao prejudicar o normal funcionamento dos Servigos.

Face a este enquadramento, as situacoes de jornada continua j& autorizadas e 0s NOVOS
requerimentos deverao ser ajustados tendo em conta a prestagdo de 6 horas e 30 miniitos
didrias e 32 horas e 30 minutos semanais, ao invés de 6 horas didrias e 30 horas semanais

conforme vintha acontecendo.

Mais se informa que a autorizagéo dos pedidos de jornada continua é efectuada por ano
escolar, sendo que, relativamente aos trabalhadores das escolas do 1.° ciclo do ensino bésico e
estabelecimentos de educagdo, é condigao essencial o parecer favoravel do respectivo Director,

nio podendo implicar novas admissdes de pessoal, e escolas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino

bésico e do ensino secunddrio a autorizagdo pelo titular dq 6rgao de gestdo deve obedecer aos

mesmos fundamentos.

Com os melhores cumprimentos,
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(Jorge ‘4 .,;- fa Silva Morgado)
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