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ENVIADO PARA:

SERVICO DE ORIGEM: Gabinefe Secrefdrio L
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Casas da Madeira D
Delegacoes Escolares &
= DIREC(;ANO DE SERVICOS DE Escolas Basicas e Secunddrias &
INOVACAO E GESTAO Ensino Particular ’:l
. DIRECC AO DE SERVI COS DE Escolas Profissionais Pablicas ;
RECURSOS NAO DOCENTES Escolas Profissionais Privadas L]
LPSS ]
Sindicatos D

DIREITO A FERIAS E OPCAO PELA CORRESPONDENTE REMUNERACAO, AO

ASSUNTO: ABRIGO DO NOVO REGIME DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - SIADAP-RAM.

Em referéncia ao assunto identificado em epigrafe, somos a remeter a V. Ex.?, para
efeitos de conhecimento e aplicagdo, o Oficio-Circular SAI2677/10/SRP, de 2010.06.11,
dimanado do Gabinete de Sua Exceléncia o Senhor Secretdrio Regional do Plano e

Finangas.

Com os melhores cumprimentos,
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Oficio Circular: Exm?®. Senhor
- Presidéncia Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia o
- Vice-Presidéncia Secretario Regional de Educacio e

- Secretarias Regionais Cultura
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e Reteréncia \' us comunleaga de Sec. Reg. do Plano 6 Finangas
/P -q Gabinete do Secretario
= o SAIDA
~ SAI02677/10/SRP  10/06/11

Proc: ...

#ssonto: DIREITO A FERIAS E OPGAO PELA CORRESPONDENTE REMUNERAGAO, AO ABRIGO DO NOVO
REGIME DE AVALIAGAC DE DESEMPENHO - SIADAP-RAM.

Regional, o teor do parecer supra:
“O Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/M, de 21 de Agosto, adaptou 2 RAM o
NOvo sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho (SIADAP) aprovado pelo
Decreto - Lei n.° 66-B/2007, de 31 de Dezembro.
Este novo sistema de avaliagdo confere uma série de efeitos & avaliagcdo do
desempenho, atribuindo alguns b@g@jggMa,_qsm-.ttabalhadoresu..uque ~tenham obtide o
- feconhecimento de desempenho excelente e relevante nomeadamenie o direito a férias que,
por opeao do trabaihador, pode ser substiuids pela correspondente renumeraggo.
Para efeitos destes noves beneficios, homeadaniente do ditsiio a férias, o diploma
regional fez relevar as avaliagbes obtidas ao abrigo do anterior regime de SIADAP {vide n° 5
do artigo 77.° do DLR n.° 27/2009/M).
Quer isto dizer que, de certa forma, o diploma regional ira produzir efeitos retroactivos,
edida em que permite que as avaliagbes que ndo obedeceram aos principios

Na ragpatta indicar & ~Nassa *aferdncus. Em cada eficlo wratar e6 da Uy assumig,
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estabelecidos no novo regime do SIADAP-RAM venham relevar, para efeitos dos beneficios
reconhecidos e concedidos apenas pela nova Jei.

SEC. REG. DE EDUCACAO E CULTURR
,__Gal':.inctﬁ do Secretario
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Este normativo especifico do SIADAP-BRAM tem gerado muita controversia,
nomeadamente em virtude da actual situacéo orcamental e de diferentes interpretacoes,
nomeadamente de aplicacéo da lef no tempo.

Ao abrigo deste normativo, tém surgido muitos casos de trabalhadores que pretendem
optar pela remuneragéo correspondente aos dias de férias, acumulando férias concedidas
pelo SIADAP-RAM.

Vejamos uma das situagdes:

Relevando as avaliagbes obtidas ao abrigo do anterior regime de SIADAP, (avaliacfes
obtidas desde 2005), se o trabalhador até a avaliagio referente ao ano de 2010 tivesse
obtido sempre a mencao de Muito Bom, este, em 2010, em virtude das avaliagbes referentes
aos anos de 2005, 2006 e 2007, iria gozar 3 dias de férias, e em 2011 iria gozar mais 3 dias
de férias em fungdo das avaliagoes referentes aos anos de 2008, 2009 e 2010, podendo
optar pela correspondente remuneracgao. :

Outras situagies de possibilidade de acumulaciio destes beneficios t8m sido
suscitadas pelos servigos, pelo que importa determinar em que medida & que as avaliagdes

-obtidas ao abrigo do anterior regime de SIADAP deverdo relevar para efeitos do direito de
0p¢ao pela correspondente remuneracao.

Com efeito, verifica-se que a relevar foda e qualquer avaliagdo obtida ao abrigo da Lei

. n.° 10/2004 de 22 de Margo, ou seja as avaliagbes referentes ao ano de 2005, 2008, 2007,
2008 e 2009, poderiam existir situagbes em que este direito de opgao seria atribuido ao
trabalhador com referéncia a um ano (2007 ou 2008}, em que 0 mesmo inexistia na ordem
juridica.

Ora, a conjuntura actual, nomeadamente no que respeita a necessidade de rigor as
despesas plblicas e a realidade do Orgamento Regional, independentemente do
entendimento que os servigos venham a ter sobre o direito a ferias-conferido pelos normativos
atras referidos, ndo permite atribuicdo de eficacia retroactiva ao direito de opgao pela
remuneracdo em substituiciio do gozo de dias de ferias, em momentos anteriores ao da
existéncia desse direito ha ordem juridica.

Neste circunstancialismo o direiic de opcéo do trabalhador pela reimuneracéo
correspondente a dias de férias, deve ser limitado as situagbes em que as avaliagbes
relevantes para atribuicdo -do- direito -a férias sejam as relativas aos anos. imediatamente
. anteriores -3 data da enfrada em vigor do diploma, ou seja, as avaliages referentes aos
anos, 2008, 2007 e 2006. .

Afigura-se gue o direito de Op¢éo pela correspondente tem_uneragéo_em substituicdo do

gozo de férias s6 passou a existir na ordem juridica a partir de 22 de Agosto de 2009,

portanto quando ja se encontrava concluido o processo de avaliacéo referente ao ano de

2008 , cuja avaliagdo é atribuido em 2009, :

No que respeita 3 opgéo de remuneragéio em virtude da acumulacao pelo trabalhador
de 10 pontos, importa também esclarecer o seguinte: -

Este direito e opgao, pelas razdes atras exposta, sb é reconhecido ao trabalhadores. -

- que perfagam os 10 pontos apos a entrada em vigor do diploma, isto é em 2009, relevando

assim para este efeito as avaliagbes referentes ao ano de 2008 e as imediatamente
~ anteriores. : ' '
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Em conclusao

1-

B-

Para efeitos do direito de op¢éo pela remuneragéo em substituicgo do gozo de férias,
ao abrigo do 4 e 5 do artigo 36.°, e do n.° 6 a 7 do artigo 49.° Decreto Legistativo
Regional n.” 27/2007/M, de 21 de Agosto, (3 avaliagGes consecutivas de relevante ou
de excelente) apenas podem relevar as avaliagbes relativas aos anos imediatamente
anteriores a data da entrada em vigor do diploma, ou seja, as avaliacdes referentes
aos anos 2008, 2007 e 2006, e obviamente as obtidas posteriormente.
Para efeitos de aquisigio do direito de opgéo pela remuneracdo em substituicdo do
gozo de férias conferido pelo no n.® 8 do artigo 36.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2007/M, de 21 de Agosto (acumulagdo de 10 pontos através de mengdes de
excelente e de relevante) o trabathador tem de perfazer os 10 pontos a partir da data
entrada em vigor do diploma, ou seja em 2009, sendo para o efeito contabilizadas as
avaliagGes referentes ano de 2008 e as dos anos imediatamente anteriores.
Em conformidade com o entendimento j4 preconizado pela Direcgao Regional da
Administragdo Pdblica e Local no seu parecer n.° 51 de 10/03/11, ndo & possivel
acumular o beneficio estabelecido nos n°s 4 ou 5 do artigo 36.° ou, do n°s 6 ou 7 do
artigo 49.°, com © beneficio estabelecido no n° 8 do artigo 36.°
E também entendimento desta Secretaria Regional que o beneficio estabelecido no
n® 8 do artigo 36.° tem um ambito de aplicagao distinto do beneficio estabelecido nos
n°s 4 e 5 daquele normativo, pois este & aplicado apenas aos trabalhadores que
apesar de terem obtido os 10 pontos exclusivamente através das_ mengbes de
desempenho excelente e relevante, néo reuniram os requisitos previstos n°s 4 ou 5.°
do artigo 36.°, ou seja n&do obtiveram em trés anos consecutivos a mesma mengao de
excelente ou de relevante. ,
No que respeita & aquisicéo a férias/ opgéo pela remuneracéo, importa fixar o que
se entende por:
a)Avaliagéo referente ao ano - avaliagao a que se refere o desempenho;
b)Atribuicdo da avaliagao - ano em que se conclui o processo de avaliagdo do
desempenho do ano anterior;
c)Aquisicdo do direito a férias ou de outro beneficio - quando o trabathador reline
0s requisitos para atribui¢éo do direito a ferias, isto &, ano em que se verifica a
aquisi¢do do direito a férias ou outro de outro beneficio;
'd)Ano do gozo de férias ou ano de opgio da remuneracdo - ano seguinte ao da
_aquisicéo do direito a férias.
E ainda entendimento desta Secretaria Regional que, sempre o trabalhador adquiria
um dos beneficios conferido pelo a Decreto Legislativo Regional n° 27/2009/M, é

reiniciado novo processo contagem de pontos ou de avaliagdes/mencoes obtidas

para efeitos de aquisicéo de novos beneficios.

Ou seja, se o trabalhador adquiriu um direito a férias @o abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, no ano de 2009, em 2010, portanto com a. .-
afribuicio da avaliacdo referente ao ano de 2009, inicia-se nova contagem de -
avaliagbes obtidas pelo trabalhador, 3 mengdes consecttivas de televante ou

excelente ou para acumulaggo de 10 pontos. & 78 .7
Finalmente refere-se que, em.concordancia 0

Regional da Administragdo Piblica e Local constarite do’citado pate r'n.° 51, a
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avaliagGes obtidas através de ponderagdo curricular ou, a pontuagao obtida pelos

trabalhadores através daquelas avaliages, ao abrigo da Lei n.° 10/2004, ndo sao

susceptivels de relevar para efeitos dos beneficios conferidos pelo Decreto

Legislativo Regional n.® 27/2009/M.

No que respeita ao procedimento para abono da remuneragao correspondente aos

dias de férias informa-se o seguinte: TR
)0 processamento das respectivas remuneragdes s6 pode ser autorizado desde

que g despesa tenha cabimento orcamental

b)Na falta de dotagdo orgamental deverdo os servico solicitar a Direcgéo
Regional do Orgamento e Contabilidade o pedido de alteracdo ou de reforgo
orcamental necesséario para o efeito, em conformidade com o estabelecido no
artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional-n.° 34/2009M de 31 de Dezembro e
no disposto na circular n.° 3/ORC/2008 de 14 de Margo e no capitulo IV da
Circular n.° 1//ORC/20109, disponiveis na Internet no Endereco http://srof.qov-
madeira.pt/droc/circulares.htm
€)O processamento da despesa deve ser acompanhado do seguinies
docurnentos :

- Declaragéo de opgéo do trabalhador; ,
- AvaliagBes que relevaram para atribuigdo do direito, com meng&o do ano a que
se referem,; ' :

d} Em conformidade com a obrigatoriedade dos servicos procederam & avaliagdo
do trabathadores da administragéo publica nos prazos estabelecidos na lei, os
processos de despesa ou de pedido de reforgo orgamental relativos a opgéo de
remuneragdo correspondente a dias de férias, devem, obrigatoriamente, ser
enviados no ano em que se verificaria 0 gozo de ferias ou de opgéo pela
Jemnuneracéao;

e) Caduoa“g direito de opgéo pela remuneragéo correspondente ao dias de ferias,
se §esmo nao for exercido até o final do ano em que se verificaria o gozo da

respectivas férias”.

Com os melhores cumprimentos.

PEL’' O CHEFE DE GABINETE,

ey

Filipa Cunha e Silva

Contribulnte n° 671001310




