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Oficio Circular Exm?®. Senhor
Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o

Secretirio Regional da Educagéo e Cultura
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[_ sec Reg do Plan ¢ Financas - DROE

SATDA]
3ATI03807/10 23/!2/2010
- Proc: 05,0151

Sua njcferénci_h: Sua comunicagio de:

ASSUNTO: “INSTRUCOES PARA O PROCESSAMENTO DE VENCIMENTOS EM 20117,

Para conhecimento ¢ devidos efeitos, encarrega-me Sua Exceléncia o Secretario
Regional, de junto enviar a V. Ex.2, instrugdes e exemplos relativos 4s redugbes de vencimentos
de acordo com o artigo 19.° do Orgamento de Estado para 2011, transposto para o Orcamento
Regional através dos artigos 50.° “Reducdo remuneratoria na Administracio Publica Regional”,
54.° “Contengdo e redugdio de despesa no Sector Empresarial da Regido Auiénoma da
Madeira”.

A implementagfio destas medidas de alteragio ao processamento de vencimentos pelos
servigos do Governo Regional, depende da publicaciio ¢ entrada em vigor da Led do Orgamento
do Estado (LOE) para 2011. Caso a redacgfo final da Lei aprovada contenha alteragtes face &
proposta actual, proceder-se-a aos devidos ajustamentos.

De acordo com os elementos disponiveis & presente data, a Direccio Regional de
Informética procederam as medidas necessdrias para a adaptagio dos softwares do
processamento de vencimentos, constantes do portal do funciondrio publice da RAM, de acordo
¢com as seguintes instrugdes:

Reeras a gplicar aos intervalos de remuneracéo
. 1 - A 1 de Japeiro de 2011 sio reduzidas as remuneragdes totais iliquidas mensais das
| pessoas a que se refere o n." 9 do artigo 19°, da proposta de LOE de 2011, de valor supetior a

€1.500, quer estejam em exercicio de fungfes naquela data, quer iniciem tal exercicio, 2 qualguer

Avcnids Arringa ¢ 9984-528 Fanchal » Telck, 295212100 # Fax 291256118 = Contribninte SEC. REG. DE EDUCRCRO & L
* drocsTpEEov-madeire.pt Gabireta de Sserstario

Entrada |PROCESSO(S) DATR
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titulo, depois dela, nos segunintes termnos:
a) 3,5% sobre o valor total das remuneracdes supetiores a €1.500 e inferiores a €2.000,

B) 3,5% sobre o valor de €2.000 acrescido de 16% sobre o valor da remuneracdo total que
exceda os € 2 000, perfazendo uma taxa ghobal que varia entre 3.5% e 10%, no caso das
remuneragfes iguais ou superiores a €2.000 até €4.165;

¢) 10% sobre o valor total das remuneragdes superiores a €4.165.

1 - Os Cédigos da DRI a considerar para o agregado de todas as prestacdes pecunidrias
. previstas na alinea a) do n® 4 do artigo 19, da proposta de LOE de 2011, s80 os seguintes:
01,02,05,06,07.0%,10,11,13,14,16,19,20,27,29,30,32,33,3 8,39,41,42.47,50,51,
53.56,57,58,59.60,61.62,64,65,66,67,72,74,75,81,83,84,85.86,87,88,89,95,98, 99.

Exemplos:
A - Vencimento Base + Suplemente de 25% sobre a base

Descri¢io Valor Rediui¢io
Venc. Base 2.000,00 € 70,00 €
Suplemento (25%) 500,00 € 80,00 €
Total 2.500,00 € 150,00 €

(O total da redugdio resulta dos seguintes calculos:
2000*0,035+500%0.16=150€
B - Vencimento Base + Suplemento + Sub. Férias + Emolum.+ Horas Extraord.

Descrigio Valor

Venc. Base 1.650,00 €
Suplemento 150,00 €
Sub. Férias 1.650,00 € (*)
Emolumentos 150,00 €
Horas Extraord. 200,00 €
Total - 3.800,00 €

{*) - Auténomo pela alinea ¢} do n°4 do art.” 19%)

Avenida Arringa + 9004-528 Funchal * Telef. 201-212100 # Fax 29-238115 = Contribuintc o, 73001318 = http:ffsrpf,madinfo.pt/droc/
* deocsrp@povemadeine.pt *
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Re ara determinar a taxa a aplicar ao total da remuneraco:

. Retirar da remuneragio total o valor do subsidio de ferias:
3800-1650=2150

. Célculo da taxa a aplicar a remuperagéo:
(2000*0.035+150*0.16) / 2150 = 0,04372093

. Valor da reducdo = 3800 * 0,04372093 = 166,14€

2- Codigos sobre os quais ¢ aplicada a alinea b) do ponto 5 do Aviso da DGO em
1

anexo .
03,04,17,21,34.,48,49
Exzemplos:

A - Vencimenio Base + Retroactivos de Vencimento

Descriciio Valor .
Venc. Base 1.900,00 €
(*) Relative a 3
Retroactivos Venc, 300,00 € meses
Total 2.200,00 €

Repra para determinat a taxa a aplicar ao total da remyperacfio;

. Caleulo da taxa a aplicar 4 remuneragdo:
(1900 + 300/3)*0.035) / (1900+100) = 0,035

e Valor daredugiio = 2200 * 0,035 = 77€

B — Vencimento Base + Retroactivos de Vencimenio

Descricio Valor
Venc. Base 2.100,00 €
(*) Relativo a 3
Retroaciivos Veng. 300,00 € meses
Total 2.400,00 €

! Em anexo juntamos a copia do Aviso da DGO, de 15 de Dezembro de 2010, disponivel no site da DGO,

Avenida Arviaga « 9004-528 Funchal » Telef, 201-212100 # Fax 29#1-23811% * Contribuinte o®. 671001310 » htip://srpf.medinfo pt/iro
* drie arpiEpov-rsdeirnpt =
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Regra para determinat 2 1axa a aplicar ao total da remuneracio:

. Célculo da taxa a aplicar & remuneragio:
{(2000%0.035) + ((100+ (300/3))*0.16 Y(2100+300/3) = 0,04636364

. Valor da redugio = 2400 * 0,04636364 = 111,27€

3 - C6digos com determinagio da taxa de redugio auténoma alinea. 'r.‘.) do n® 4 do artigo
19° da proposta de LOE de2011.
25,68

4 - Cédigos com determinagéo de taxa de redugiio auténoma no caso de retroactividade '
22, 26,69, 71

5 - Codigos 135, 136 e 137 tém redug@o auténoma de 20%

Para que seja possivel aplicat a alinea b) do pomto 5, do aviso da DGO, as horas
extraordinarias de vArios meses, criar wm campo para inserir o n° de meses a que corresponde de

forma a dividir o valor da remuneragfio das horas pelos respectivos meses.

6 - Todos os cadigos de abouos e descontos que ndo estejam contemplados na presente
informacéo, nio estdo sujeitos 4 aplicaglo do % 1 e 2 do artigo 19° da versdo provisoria do
artigo da Lei do Orgamento de Estado sobre a “redugio remuneratoria”.

Mais se informa que deverfio ser adoptados todos os procedimentos para que tais
redugdes, sejam contempladas no processamento dos vencimentos de Janeiro de 2011.

O presente oficio deverd ser divulgado a todos os servigos e Fundos Autonomos e

emmpresas tuteladas por essa Secretaria Regional, nos termos do artigo 19.° do Orgamento do
Estado para 2011 e do artigo 54.° do Orgamento da Regifio Auténoroa da Madeira.

Com os melhores cumprimentos.
A CHEFE DQ GABINETE,

Silvia Maria Silva Freitas

Avenida Arsiaga = 9004-528 Funchal + Telef, 291-212100 + Fax 2912381 15 » Contribalnte p°. 671801310 + krtp-srpEmadinfo. pi/drer
= drocsrp@gav-wadeira.pt +
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AVISQ

A Direccdo Geral do Orcamento (DGO} e o Instituto de Infnrmétnca (i) do MFAP estao a
proceder & adaptacio do SRH (Sistema de Recursos Humanos) para © processamento
de vencimentos a partir de Janeiro, dando cumpriments ao previsto no artigo 192 da
Lei do Orgamento do Estado de 2011,

Tendo em atengiio a complexidade que aguele artigo envolve e © CUno espago de
tempo disponive! para a adaptagio dos softwares de processamento de vencimentos,
a DGO e o II resolveram totnar piblica a experiéncia adquirida na adaptagio do 5RH.

A Lel do Orgamento do Estado de 2011 aguarda, ainda, promulgagao pelo que o texto
que se reproduz no presente Aviso tem caracter provisério, servindo, cantudo, de
orientagio para os trabalhos operacionals que ha que prosseguir.

Nos casos em gue o regime de seguranga social aplicdvel ao trabalhador £ o regime
geral, a entrada em vigor a 1 de Janeiro de 2011 do Cédigo Contributivo vem introduzir
alteraces nos abonos sujeitos a descontos, peic gue deve ser consultado o sitio da
DGAEP para mais informaciies,

Outros aspectos gue s&o relevantes:

Os abonos 2 considerar para a determinagSo das taxas de redugfo sdo os
efectivamente recebidos no més, independentemente da data em que foi gerado o
respectivo direito do trabalhador 2 prestactio pecuniaria.

Exceptuam-se do prevista na alinea anterior as situacBes em gue existe acumula¢do de
prestaces relativas a varios meses, caso em que na determinagao das taxas de
redugio deve ser considerada a prestagiio emn causa dividida pelo nimero de meses a
que correspande (ver exemplo).

Chama-se a aten;ﬁo que as prestaghes pecunidrias previstas na alinea bydon24do
artigo 192 néo sio consideradas na determinagdo das taxas, nem sujeitas & aplicacdo
de gualquer redugao.

0= subs{dios de férlas e de Natal previstos na alinea ¢) do n2 4 do ariigo 19° ndo $E0
considerados na determinagdo das taxas, sendo a seu valor reduzido pela aplicacio
directa do n2l1 do artigo 192,

O valor absoluto dos suplementos remunerat6rios previstos no n7 du artigo 192, &
calculado sobre a remuneracio base antes da aplicagSo de qualguer redugiio, sendo
aquele valor absoluto, posteriormente, inclufdo no cdmputo previsto ha alinea a) do
n24 do mesmo artigo.

#006
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6. Outras situagBes especificas:

a) Sempre que a prestagBo pecunidtia diga respeito & um reembolso que ests a ser
processado por uma despesa Ja efectuada pelo trabathador, ¢ valor correspondente
o é considerado na determinaglio das taxas nem sujeito a guaiquer redugdio,

k) O trabalhader independente ou trabalhador dependente contratado por mais do que
uma entidade deve declarar em cada més, e relativamente ao miss anterior, as
prestagbes pecunidrias recebidas da(s) outra(s) entidade(s), as quais sao consideradas,
am termos liquidos apds a reducSo, apenas para efeltos da determinagio da taxa de
redugdo global aplicivel.

15 de Dezembro de 2010,



O procedimento a adoptar para o cdlculo da taxa de redugao aplicivel é:

Na nota de Abonos e Descontos devera ser mostrada a coluna de “Valor Final” que consta do
guadro seguinte, 3 qual é calculada multiplicando cada parcela sujeita a reduc3o pelo factor:
{1-0,07163}. O subsidic de Natal, que no caso deste exemplo, & de 1500€ ndo € sujelto a
qualqguer redugio. Se o seu valor fosse, por exemplo, de 1800€ ser-lhe-ia aplicada uma

=(2000%0,035+829*0,16)/ 2829~ 0,07163

redugio de 3,5% nos termos do n21 do artige 19°.
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ANEXO |
Exemplo de aplicagéo do artigo 192
Ref.  Descrigdo Situacdc Valor
1 Vencimento mensal Quota CGA 1.500
Cuota CGA
2 Subsidio de Natal auténoma 1.500
3 Subsidio de refeigio Mo sujeito 20
4 Suplemento de trabalho extraordingrio 256
5 Suplemento B~ DGA Quota CGA 202
& Suplemento de recuperagio de processos’ Cuota CGA 148
7 Acréscimo ao suplemento por serv nas forgas seg Quota CGA 280
8 Despesas de representacdo 194
2 Senhas de presanga 150
10 Participagio emolumentar varidvel Quota CGA a5
11 Subsidio parental iniclal Nio sujeito 485
Totat de Abonos - 4.838
Notas:
Trata-se de uma situagiio hipotética criada para o efeito.
12 fase dos cilculos:
Remuneraciio para determina¢do da taxa de reducio
{1+4+5+B+748+9+10) 2.829
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22 fage dos calculos:
Valor Valor
Ref. Descricio Situacdo Inicial Final
1 Vencimente mensal CQuota CGA 1,500,006 139256
Quots COA
2 Subsidio de Natal auténomo  1.500,06  1500,00
3 Subsidio de refeigdo Nio sujefto 20,00 20,00
4 Suplemento de trabatho extraordindrio 256,00 237,66
5 Suplemento B-DGA Cuota CGA 202,00 187,53
& Suplemento de recuperacdo de processos Queta CGA 148,00 137,40
7 Acréscimo a0 suplemento por serv nas forcas seg Quota CGA 280,00 259,%4
& Despesas de representacio 194,00 180,10
o Sephas de presenca 150,00 139,26
10 Participaggo emelumentar varidvel Quota CGA 99,00 91,91
11 Subsidio parental inicial NZo sujeito 489,00 489,00
‘Total de Ahanos ' 4.838,00 463536

Para efeitos do céleulo da remuneraglio sujeita a quota da CGA e ADSE o cdloulo serd o

seguinte:

Rernunieracio sujeita a guota (1+2+5+6+7+10)

3.729,00

Remuneraciio sujeita 2 quota para determinagso da taxa (1+5+6+7+10) 2.225,00

Taxa de redugdo correspondente
(20600+0,035+229*%0,16)/2228
Remunera¢3o sujeita a quota resuitante

Remuneracio sujeita a quota total (inc. subsidio de Natal)

0,04784
2122,36

3.622,326

£xemplo de uma situacdio em que $30 efectuados pagamentos relativos a abones de varios
.meses acumulados. Em Janeiro de 2011 o tokal de abonos & o abaixe indicado:

1 Vencimento mensal

2 ‘Trabalho suplementar realizado em Outubre de 2010

3 Trabalho suplementar realizado em Navembro de 2010

A Trabalho suplementar realizado em Dezembro de 2010

5 Trabalho suplementar realizado em Janairo de 2011
Total de Abonos

2000
1000
1500

800D
15060
6800
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Os abonos indicados em 2,3 e 4, uma vez que sfio relativos a prestagoes devidas em varios
mases anteriores aquele em que se e5t4 a efectuar o pagamento, devem ser dividides pelos
meses a que correspondem. Ter-se-a, assim 3 300/3= 1 100, E este valor gue vai ser incluide na

determinaciio da taxa de redugdio, conforme se mostra:

Remuneracio para determinagio da taxa de reducdo

(1+5+{2+3+4}/3) 4600
Taxa de redugo 0,10000
Remuneracio sujeita a redugao 8800

-680

Redugdo aplicavel (0,1%6800)
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ANEXO Il

VersSo proviséria do artigo da Lei do Orgaments do Estado sobre a “Reducio
Remuneratdria”

Artigo 19.°

Reducio remameratoria

1- A1 de Janeiro de 2011 s#o reduzidas as remuneragdes totais iliquidas mensais das
pessoas 4 que se refere o n.° 3, de valor superior a € 1500, quer estgjam em
exercicio de fungdes naquela daté, quer iniciem tal exercicio, a qualquer titulo,
depois dela, nos seguintes termos:’

a) 3,5% sobre o valor total das remunerages superiares a € 1 500 e inferiores a

€2 000; <
. b) 3,5% sobre o valor de € 2 000 acrescido de 16% scbre o valor da remuneracao

total que exceda os € 2 000, perfazendo umna taxa global que varia entre 3,5%
e 10%, no caso das remunerages iguais ou superiores a € 2 000 até € 4 165;

¢} 10% sobre o valor total das remuneragBes superiores a £4165.

2 - Exceptosea rémuncragﬁo total iliqnida agregada mensal percebida pelo trabalhador
for inferior ou ignal a € 4 165, caso em que se aplica o disposto no alnero anterior,
sfo reduzidas em 10% as diversas remumeragdes, gratificacBes ou outras prestacdes
pecunidrias dos seguintes casos:

&) Pessoas sem relagiio juridica de emprego com qualguer das entidades referidas
no n° 9, nestas a exercer fungBes a qualquer outro titulo, excluindo-se as
aquisicBes de servigos previstas no artigo 22.%

b) Pessoas referidas no n.° 9 a exercer fungfies em mais do que uma das entidades
mencionadas paquele nimero.

3 - As passoas referidas no nimero anterior prestam, em cada més e relativamente a0
més anterior, as informagBes necessirias para que oS Orgdos © servigos

processadores das remuneraghes, gratificacBes ou oufras prestagles pecunidrias
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possam apurar a taxa de redugfio aplicdvel.

4 - Para efeitos do disposto no presente artigo:

a ) Consideram-se remuneragies totais iliquidas mensais as que resultam do valor
agregado de todas as prestagdes pecunidrias, designadamente, remuneragio
base, subsidios, suplementos remuneratorios, incluindo emolumentos,
gratificagbes, subvencles, senhas de presenca, abonos, despesas de
representagio e trabalho suplementar, extraordindrio ou em dias de descanso €
feriados;

b) Nao sio considerados os montantes abonados a titulo de subsidio de refeigio,
ajuda de custo, subsidio de transporte ou o reembelso de despesas efectuado
nos termos da lei & 0s moptantes pecunirios que tenham natureza de prestagio
social;

¢) Na determinagfio.da taxa de redugho, os subsidios de féiias e de Natal sdo
considefados mensalidades auténomas;

d) Os descontos devidos sfio calculados sobre o valor pecunidrio reduzido por
aplicagdo do dispostonosn,*s 1 e 2.

5.Nos casos em que da aplicagio do disposto no presente artigo resulte uma
remuneracio total iliquida inferior a € 1 500, aplica-se apenas a redugio necesséria
a assegurar 4 percepdo daquele valor.

6 - Nos casos em que apenss parte da remuneracio a que se referem oS ns1e2é
sujeita a desconto para a CGA, L. P., ou para a seguranca social, esse desconto
incide sobre o valor que resultaria da aplicagio da taxa de redugfio prevista no n® 1
as prestaciies pecunidrias objecto daquele desconto.

7 - Quando os suplementos remuneratérios ou outras prestagbes pecuniarias forem
fixados em percentagemn da remuneragho base, a reducio prevista nos n% 1 e 2
incide sobre o valor dos mesmos, calculado por referéncia ao valor da remuneragido
base antes da aplicagfio da redugfo.

8- A reducfio remuneratéria prevista no presente artigo tem por base a rermuneracho
total iliquida apurada apés a aplicagio das redngfes previstas nos aftigos 11.°e 12.°
da Lei n.® 12-A/2010, de 30 de Junho, e na Lei n.° 47/2010, de 7 de Setembro, para
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os universos neles referidos.
9 - () disposto no presente artigo ¢ aplicdvel aos titulares dos cargos ¢ demais pessoal
de seguida identificado:

a) O Presidente da Repiblica;

b) O Presidente da Assembleia da Repiiblica;

¢) O Primeiro-Ministro;

d) Os Deputados & Assembleia da Repiblica;

e) O3 membros do Governo;

f) Os Juizes do Tribunal Constitucional e Juizes do Tribunal de¢ Contas, o
Procurador-Geral da Repiblica, bem como os magistrados  judiciais,
magistrados do Ministério Piiblico e juizes da jurisdigfio administrativa e fiscal
¢ dos Julgados de Paz;

g) Os Representantes da Repiblica para as regides autonomas;

h) Os deputados as Assembleias Legislativas das regides autbnomas;

i) Os membros dos governos regionais;

j) Os Governadores e Vice-governadores civis;

1) Os eleitos locais;

m) Os titularés dos demais 6rglos constitucionais ndo referidos nas alineas
anteriores, bem como os membros dos érgios dirigentes de entidades
administrativas independentes, nomeadamente as que fincionam junto da
Assembieia da Replblica;

n) Os membros ¢ os trabathadores dos gabinetes, dos orglios de pestio e de
gabinetes de apoio, dos titulares dos cargos € Grgdos das alineas anteriores, do
Presidente e Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura, do
Presidente ¢ Vice-Presidente do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, do Presidente do Supremo Tribunai de Justica, do
Presidente e juizes do Tribunal Constitucional, do Presidente do Supremo
Tribunal Administrativo, do Presidente do Tribunal de Contas, do Provedor de
Justica & do Proeurador-Geral da Repiblica;

0) Os militares das Forgas Armadas ¢ da Guarda Nacional Republicana,

2]
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p)

1))

incluindo os juizes militares ¢ os militares que integram a assessoria militar a0
Ministério Pliblico, bem como outras forgas militarizadas;

O pessoal dirigente dos servigos da Presidéncia da Republica e da Assembleia
da Repiblica, e de outros servigos de apoio a 6rgdos constitucionais, dos
demais servigos ¢ organismos da administragio central, regional e local do
Estado, bem como o pessoal em exercicio de fungdes equiparadas pura efeitos
remuneratorios;

Os gestores piblicos, ou equiparados, os membros dos 6rghos executivos,
deliberativos, consultivos, de fiscalizagio ou quaisquer oOutros érgfios
estatusrios dos instifutos piiblicos de regime geral e especial, de pessoas

colectivas de direito piiblico dotadas de indepenﬂéncia decorrente da sua

t)

integraciio nas 4reas de regulacBo, supervisio ou controlo, das empresas
plblicas de capital exclusiva ou maioritariamente piblico, das entidades
piiblicas empresariais ¢ das entidades que integram o sector empresarial
regional & municipal, das fundages pliblicas e de quaisquer ouiras entidades
plblicas;

Os trabalhadores que exercem fungbes piblicas na Presidéncia da Repiiblica,
na Assernbleia da Repiblica, em outros 6rgéos constitucionais, bem como os
que exercem fumges piblicas, em qualquer modalidade de relagfio juridica de
emprego publico, nos termos do disposto nos n’s 1 e 2 do artigo 2.° e nos
no 1, 2 e 4 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada
pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril,
incluindo os trabalhadores em mobilidade especial ¢ em licenga. extraordindria;
Os trabalhadores dos institutos piblicos de regime especial ¢ de pessoas
colectivas de direito pablico dotadas de independéncia decorrente da sua
integrachio nas dreas de regulagfio, supervisio ou controlo;

Os trabalhadores das empresas piblicas de capital exclusiva ou
maioritariamente piblico, das entidades pablicas empresariais e das entidades
que integram o sector empresarial regional ou municipal, com as adaptagbes

autorizadas e justificadas pela sua natureza empresearial;
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u) Os trabathadores e dirigentes das fundagOes piiblicas ¢ dos estabelecimentos
piblicos n#o abrangidos pelas alineas anteriores;

v) Ao pessoal nas situagBes de reserva, pré-aposenta¢io ¢ disponibilidade, fora
de efectividade de servigo, que beneficie de prestagles pecunidrias indexadas
aos veneimentos do pessoal no activo.

10- Aos subscritores da Caixa Geral de Aposentaghes que, até 31 de Dezembro de
2010, refinam as condigdes para a aposentaghio ou reforma voluntéria e em relagio
aos quais, de acordo com 0 regime de aposentagfo que Thes € aplicével, o calenlo da
pensdo seja efectuado com base na remuneraciio do cargo A data da aposentaco,

" n#o lhes & aplicavel, para efeito de célculo da pensdo, a reduciio prevista no
presente artigo, considerando-se, para esse efeito, a remuneragiio do cargo vigente
em 31 de Dezembro de 2010, independentemente do momento em que se
apreseniem a reéquerer a aposentacio.

11- O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre
quaisquer outras ROTMAS, especigis ou excepcionais, em contraric ¢ sobre
instrumentos de regulamentacdio colectiva de trabatho e contratos de trabatho, ndo
podendo ser afastado ou maodificado pelos mesmos.

@o1s



