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ASSUNTO: AVALIACAO DE DESEMPENHO.

Na sequéncia de esclarecimentos  solicitados ‘a Direcdo Regional da
Administracio Puablica e Local relativamente ao subsistema .de avaliacio de
desempenho a aplicar dos trabalhadores integrados em carreira, que se encontram a
exercer funcdes de direcio ou equiparados, inerentes ao contetido funcional da
respetiva carreira, foi aquela Dire¢ao Regional do seguinte entendimento.

“A Lei n.° 66-B/2012 (Or¢amento do Estado para 2013), procedeu 2 alteragdo da
Lei n.° 66-B/2007, sendo que, na decorrénci.;l do previsto no n.° 6 do art. 49° da mesma,
os ciclos de avaliagao dos dirigentes e demais trabalhadores da administragao ptblica e
regional, passam a ser bienais ficando, no entanto, salvaguardados os “sistemas
SIADAP adaptados”.

Nesta senda, o Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, que

contém o sistema integrado de gestdo e avaliacio do desempenho na administracao

regional auténoma da Madeira, continua a aplicar-se, sem prejuizo de futura alteracao
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que venha a ocorrer ao mesmo, em cumprimento do Programa de Ajustamento
Financeiro da Regido Auténoma da Madeira.

Tendo em conta o quadro legal tracado, designadamente, a ressalva plasmada no
referido n.° 6 do art. 49°, conjugado com o n.° 5 do art. 25° do citado Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores integrados em
carreira, que se encontrem a exercer fungdes de direcdo ou equiparados, inerentes ao
conteddo funcional da respetiva carreira, quando tal exercicio nédo seja titulado em
comissdo de servico, deverd ser efetuada bienalmente, nos termos do SIADAP-RAM 2.7

Incluem-se neste universo os Chefes de Departamento, Chefes de Servigos de
Administracio Escolar, Coordenadores Técnicos, trabalhadores das carreiras
subsistentes de Coordenador, Encarregados Operacionais, Encarregado de Pessoal
Auxiliar de Acdo Educativa e Encarregado de Limpeza, relativamente aos quais devera
manter-se para o ciclo de avaliacdo bienal que este ano se iniciou, a aplicacdo do

subsistema de avaliacdo do desempenho dos dirigentes da Administracio Pablica

(STADAP-RAM 2).

Com os melhores cumprimentos
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