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ASSUNTO: TOLERANCIA DE PONTO
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Para conhecimento e fins tidos por convenientes, comunico a V. Ex*. que
na reunidio do Conselho do Governo realizada no dia 24 de janeiro do corrente
ano, foi tomada a seguinte Resolugdo:

Resolucio n° 36/2013,
“onsetho do Governo resolve conceder tolerfincia de ponto na Ter
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o Regional, sem })H: wuizo de serem assegurados todos os
esemdiveis ou indispensdvels,
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Nas entidades acima releridas haverd, (wualimente, wolerfineia de ponio na
parte comanhi da quaria-feira seguinte.

O Servicos Lil‘l"d(hllil\%.‘%i’i'figl_[(_‘r piblica regional autdnoma, gue pela sua
naturcza, scjaun de funcionamento inintertupto, assim como aqueles que. por
razdes de interesse publico. tenham que faborar nofs) diafs) aciina wdentticados,
deverfio criar as condigdes necessdrias para que os seus trabathadores possam
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cozar a  tolerfincia agora concedida em  momenio  posterior,  obiida

concordincia dos respaciivos supanores hierirquicos,
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