40D. 15032020

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

OFICIO CIRCULAR
DATA: 03/02/2021 N.° 5§ /2021

SERVICO DE ORIGEM: Diregédo de Servigos de Assuntos e Pareceres Juridicos

ENVIADO PARA:

GS X| | Escolas Basicas e Secundarias X
DRE X] | Escolas Profissionais Publicas X
DRPRI ] | Escolas Profissionais Privadas ]
IQ, IP -RAM X| | Madeira Tecnopolo D
DRJ X] | Estabelecimentos Ensino Particular Cooperativo ]
DRD ] | 1P.SsS. ]
GUG X | Sindicatos ]
IRE X | Casa da Madeira ]
Delegagoes Escolares <] | ARDITI ]

ASSUNTO: Or¢amento da Regifio Auténoma da Madeira para 2021, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.” 18/2020/M, de 31.12.

Tendo em conta que foi recentemente publicado o Decreto Legislativo Regional n.°
18/2020/M, de 31.12, que aprovou o Or¢amento da Regido Autonoma da Madeira para 2021, importa
alertar para as normas orgamentais com eventual repercussdo na atividade administrativa
desenvolvida pelas escolas e servigos, sem embargo de uma leitura atenta do diploma em causa (o

qual segue em anexo):

v' Artigo 34.° - Violagcdo das regras relativas a compromissos:

Os dirigentes que assumam compromissos (emitam notas de encomenda ou documentos
analogos) e que ndo exibam o nimero de compromisso, incorrem em responsabilidade nos termos
da lei.

v’ Artigo 46.° - Cessagdo da autonomia financeira:

Durante o ano de 2021, ficam suspensos os fundos escolares (como de resto, sucedeu em
anos anteriores) previstos nos artigos 31.° a 34.° do Decreto Legislativo Regional n.® 4/2000/M, de
31 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de
junho, nas escolas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario da Regido Autonoma da
Madeira;
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v Artigo 47.° - Medidas aplicdveis:
As disposigdes relativas 2 administragdo publica constantes do Orgamento do Estado para
2021 — cfr. artigo 18.° e seguintes da Lei n.° 75-B/2020, de 31.12, insito no Capitulo I.H’ sob a
epigrafe “Disposicdes Relativas a Administragdo Publica” - sao aplicadas a RAM, sem prejuigo da}s
especificidades previstas no diploma que aprova o orgamento regional, noutros diplomas regionais
em vigor ou dos que sejam aprovados no dmbito da competéncia legislativa e regulamentar propria.

v Artigo 50.° - Relevincia de pontos para efeitos de alteragdo de posicionamento

remuneratorio:
Nas alteragdes obrigatérias do posicionamento remuneratorio a efetuar em 2021, quando o
dos para aquele efeito, os pontos

trabalhador tenha acumulado mais do que os pontos legalmente exigi i
em excesso relevam para efeitos de futura alteragdo do seu posicionamento remuneratorio.

v Artigo 51.° - Regime excecional de gozo de férias vencidas: .
— As férias vencidas em 2019 e ndio gozadas em 2020 podem, excecionalmente, ser
acumuladas com as vencidas em 2021 e 2022, prescrevendo apenas se ndo forem gozadas até final

deste ultimo ano.
— As férias vencidas em 2020 e 2021 podem igualmente ser gozadas até final do ano de 2022,

salvaguardando-se o gozo minimo de 10 dias uteis consecutivos, previsto no n.° 8 do artigo 241.° do -

Codigo do Trabalho.
— As acumulagdes de férias resultantes dos niimeros anteriores sao decididas por acordo entre

o dirigente maximo do servigo e o trabalhador.

v’ Artigo 52.° - Prorrogagdo da mobilidade:

— As situagdes de mobilidade e de cedéncia de interesse publico existentes a data de entrada
em vigor deste diploma orgamental, e cujo limite de duragio méaxima ocorra durante o ano de 2021,
podem ser excecionalmente prorrogadas até 31 de dezembro de 2021, independentemente de
quaisquer formalidades, exceto a sua comunicagdo ao membro do Governo Regional responsavel pela

area das finangas e da administragéo publica.
— Esta prorrogagio excecional é ainda aplicavel as situagdes de mobilidade ou cedéncia,

cujo termo ocorre a 31 de dezembro de 2020.

— Para efeitos do disposto nesta norma, considera-se que a mobilidade e a cedéncia de
interesse publico s6 ndo serdo prorrogadas se existir manifestagdo expressa que contrarie essa
prorrogagio automatica, quer dos organismos envolvidos quer do trabalhador, nos casos em que o
seu acordo foi necessario para a respetiva constitui¢do.

— Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os 6rgos e servigos que beneficiem do
disposto anteriormente devem, em fase anterior ao processo de preparagdo da proposta de orgcamento
de 2022, definir as intencdes de cessagdo de mobilidade ou de cedéncias de interesse publico e

comunicar as mesmas aos respetivos servi¢os de origem.

v Artigo 53.° - Mobilidade intercarreiras:

— Durante o ano de 2021, o posicionamento remuneratério a que se refere o artigo 153.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), com a epigrafe “Remuneragdo em caso de
mobilidade”, adaptada & RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03.08, ¢
determinado em fungdo da remuneragio base efetivamente auferida pelo trabalhador a data da
constitui¢do da mobilidade.

— Nas situagdes de mobilidades intercarreiras para carreiras especiais ainda ndo revistas,
releva, para efeitos do posicionamento remuneratorio previsto no artigo 153.° da LTFP, a posigdo e
indice fixado para o estagiario da respetiva carreira.
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— Nos casos previstos no niimero anterior, o periodo de exercicio efetivo prestado em

mobilidade releva para efeitos de contagem do tempo de periodo experimental ou estagio exigido
para o ingresso na nova carreira.

v' Artigo 56.° - Norma interpretativa da compensagdo por caducidade dos contf-atos a
termo celebrados com docentes pela Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia .

— Aos docentes contratados pela Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e .Tecnolog1a, a
termo resolutivo, ndio ¢é devida a compensagio por caducidade referidas no n.° 3 do artigo 293.° e no
n.° 4 do artigo 294.° da LTFP, se ocorrer a celebragéo de novo contrato até 31 de dezembro do ano
letivo seguinte. ,

— Para os efeitos previstos no nimero anterior, 0 pagamento daquela compensagao SO se
efetua a partir do dia 1 de janeiro do ano letivo seguinte.

v Artigo 62.° - Objetivos comuns de gestio dos servigos publicos (nota: no aplicavel aos
estabelecimentos de ensino)

— Os servigos da administragdo publica regional autbnoma devem inscrever no seu Quadro
de Avaliacio e Responsabiliza¢io (QUAR) para 2021:

a) Objetivos de boa gestio dos trabalhadores, designadamente os que reflitam a sua
participagdo na apresentagdo de contributos com vista 2 modernizagéo e simplificagdo administrativa,
que visem a conciliagio da vida profissional com a vida pessoal e familiar, que reflitam a motivagéo
e desenvolvimento de novas competéncias pessoais e ainda a conciliagdo da vida profissional com a
melhoria das suas competéncias de educagio e formagao profissional;

b) Objetivos relativos 4 transicdo digital e ao incremento da prestacdo de servigos por via
eletrénica, designadamente através ou em articulagdo com o portal SIMplifica;

¢) As medidas que contribuam para a concretizagdo de medidas do Orgamento Participativo
da RAM, cuja responsabilidade de implementagdo lhes esteja atribuida;

d) A avaliagdo pelos cidaddos, em particular nos servigos que tenham atendimento publico ou
prestem servigo direto a cidaddos e empresas.

— Os objetivos referidos no ponto anterior séo considerados dos mais relevantes para efeitos
do disposto no artigo 17.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na redag¢do
que lhe foi conferida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro (que
aprovou o SIADAP-RAM, devendo o respetivo servigo garantir que o conjunto dos mesmos tem um
peso relativo no QUAR néo inferior a 40 %.

— Visando favorecer a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar, prevenir
o absentismo e mitigar os efeitos da pandemia COVID-19, os dirigentes dos servigos publicos devem
utilizar todos os instrumentos legais que permitam abordar as necessidades diferenciadas
manifestadas pelos seus trabalhadores, nomeadamente os regimes de prestacdo de trabalho e

modalidades de horario.

v Artigo 63.° - Majoragdes em sede de SIADAP (nota: ndo aplicével aos estabelecimentos de
ensino)

A atribui¢do de mengdes de mérito ou honrosas, o cumprimento dos objetivos referidos no
artigo 62.° ou o reconhecimento da pratica das agdes mencionadas no n.° 1 do artigo 60.°, originam a
adigdo de 10 pontos percentuais as quotas previstas no n.° 1 do artigo 71.° do referido diploma que
aprovou o SIADAP-RAM.

v’ Artigo 72.° - Subsidio de insularidade dos trabalhadores em fungées piiblicas da RAM
a exercer fungdes na ilha da Madeira
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— Nos termos e ao abrigo do artigo 59.° do Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M,
de 30 de dezembro (Orgamento da RAM para 2017), em 2021 o subsidio de insularidade ¢ fixado,
com referéncia a remuneragdo que releva para a sua atribui¢do, pela forma seguinte:

a) 2 % para os trabalhadores com remunerag@o igual ou inferior a € 750;

b) 1,5 % para os trabalhadores com remuneragio superior a € 750 e igual ou inferior a € 920;

¢) 1 % para os trabalhadores com remunerago superior a € 920 e igual ou inferior a € 1 400;

d) 0,75 % para os trabalhadores com remuneragéo superior a € 1 400 e igual ou inferior a € 1
900;

e) 0,5 % para os trabalhadores com remuneragio superior a € 1 900 e igual ou inferior a € 2
800;

f) 0,25 % para os trabalhadores com remuneragao superior a € 2 800.

— Para as situagdes referidas nas alineas a) a ¢) do nimero anterior, € assegurado um valor
minimo de € 140.

— O disposto no artigo 59.° do Decreto Legislativo Regional n.® 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro, € aplicavel aos trabalhadores que se encontrem a exercer fungdes correspondentes as
carreiras gerais e especiais da administragio regional, em regime de cedéncia de interesse piblico.

— O subsidio € calculado, nos termos do referido artigo 59.°, em fungio do tempo prestado
no ano anterior.

v’ Artigo 77.° - Alteracio ao Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de
agosto

E alterado o artigo 71.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na
redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro,
diploma que aprovou o SIADAP-RAM, passando a ter a seguinte redagdo (versdo ja consolidada,
estando em itélico as alteragdes introduzidas):

Artigo 71.°
Diferenciag@o de desempenhos

1 — A diferenciacdo de desempenhos é garantida, em regra, pela fixacdo da percentagem
madxima de 25 % para as avaliagdes finais qualitativas de Desempenho relevante e, de entre estas 5
% do total dos trabalhadores para o reconhecimento de Desempenho excelente.

2 — As percentagens prevista no nimero anterior incide sobre o numero de trabalhadores
previstos nos n.°® 2 a 7 do artigo 39.°, com aproximagio por excesso, quando necessario, e devem,
em regra, se distribuida proporcionalmente por todas as carreiras.

3 — As percentagens referidas nos n.”* 1 e 2 devem se do conhecimento de todos os avaliados.

4 — O ntimero de objetivos e competéncias a fixar nos parametros de avaliagio e respetivas
ponderagdes deve ser previamente estabelecido, nos termos da presente lei, designadamente nos
termos previstos na alinea c) do n.° do artigo 54.°, tendo em conta a necessidade de assegura uma
adequada diferenciagdo de desempenhos.

5 — Sdo considerados fatores de excegdo ao previsto no n.° 1, designadamente, a atribui¢éo
de mengoes de mérito ou honrosas, a superag¢do de objetivos do QUAR associados a modernizagdo
e simplificacdo administrativa, a transi¢do digital e ao incremento da prestagdo de servigos por via
eletrénica, através ou em articulagdio com o portal SIMplifica, a avaliagdo pelos cidaddos dos
servigos que tenham atendimento publico e ainda outros mecanismos de estimulo de praticas
inovadoras de gestdo publica, da melhoria da eficiéncia, da redugdo de custos de contexto ou da
eficdcia e qualidade dos servigos publicos, bem como outras condicionantes associadas a pandemia
COVID -19 que tenham gerado crescimento anormal do volume de trabalho ou outra sobrecarga ao
normal funcionamento do servi¢o ou organismo.

6 — Sem prejuizo do disposto no artigo 56.°, ao dirigente maximo do servigo cabe assegurar
o cumprimento do que estatui o presente artigo.”
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Reiteramos a necessidade de uma leitura atenta deste diploma regional, bem como

recomendamos a sua devida publicitagéo junto dos respetivos servigos.

Com os melhores cumprimentos,

O DIRETOR REGIONAL

W #6mipFosé de Carvalho Lucas)

/1C/DSAI
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