S. —H] R.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAQ ESCOLAR

OFICIO CIRCULAR
DATA: 25/ 07 /2023 N.°26 /2023

SERVICO DE ORIGEM: DIRECAO DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS NAO DOCENTES E

DIRECAO DE SERVICOS DE ASSUNTOS JURIDICOS

ENVIADO PARA: . - - !
GS - ‘E Escolas Basicas e Secundérias : |X]_
' DRE - _ _@ Escolas Profissionais Publicas . l

DRPRI _ i _ Escolas Profissionais Privadas . :l_'
| 1Q, IP -RAM X | Madeira Tecnopélo [ ]
DRI | K | Estabelocimentos Ensino Particular Cooperativo O |
| DRD | X |1Pss. - ]

GUG o | X Sindicatos :I
RE | X |CasadaMadein Ll
;__I_)elegag:c")es Escolares B & ARDITI - D

ASSUNTO: Periodo experimental de vinculo. Gozo de férias. ‘

Pelo nosso Oficio-Circular n.° 10/2022, de 06/04, relacionado com o assunto identificado
em epigrafe, concluia-se que os trabathadores em periodo experimental sé poderiam gozar férias

apds a conclusdo com sucesso deste periodo.

Contudo, constata-se que, conforme preceituado no n.° 2 do artigo 50.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, na pendéncia do periodo experimental podem ocorrer motivos justificados de auséncia
(como faltas, licengas, dispensas), pelo que, embora estas auséncias ndo devam ser tidas em conta |
para efeitos de computo do periodo experimental, podem, na pratica, implicar uma ultrapassagem
dos 6 meses de vigéncia do contrato, ndo se vislumbrando norma legal, designadamente no que

concerne ao gozo de férias, que impega o seu gozo em tais situagoes.

De resto, ndo obstante resultar do n.° 1 do artigo 239.° do Codigo do Trabalho, aplicavel
ex vin.® 1 do artigo 126.° da LTFP, que, no ano de admisséo, s6 apos 6 meses completos de execugdo

do contrato ¢ que o trabalhador podera gozar férias, a verdade ¢ que o artigo 127.° da LTFP também
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dispde que o trabalhador cuja dur_agﬁo total do vinculo nio atinja 6 meses, tem direito a gozar 2 dias |

uteis por cada més completo de duragdo do contrato.

Assim, face a inexisténcia de norma que expressamente faga depender o gozo de férias da
conclusio com sucesso do periodo experimental, entendemos que o trabalhador que tenha concluido
o periodo experimental mas que ainda nfo tenha sido alvo de avaliagio ou ainda ndo tenha
conhecimento do resultado dessa avaliagdo, bem como o que ainda nio tenha completado ['
integralmente o periodo experimental por motivo de auséncias justificadas, tem direito a gozar as

férias vencidas, apos seis meses de vinculo de emprego publico, mediante articulagio com o

dirigente com competéncia para autorizar o mapa de férias.

Da-se sem efeito o veiculado no oficio-Circular DRAE n.° 10/2022, de 06/04, sobre esta

matéria.

Com os melhores cumprimentos,

O DIRETOR REGIONAL

P

] RACAO ESCOLAR
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