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ASSUNTO: AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE COM DOENGAS ABRANGIDAS PELO
DESPACHO CONJUNTO N° A-179/89-XL.

Atendendo as davidas entretanto surgidas, e visando a adop¢ao de procedimentos
uniformes, somos a informar V. E.? do seguinte:

Nos termos do art. 5.° do Decreto Regulamentar n.° 11/99, de 15.05, o processo de
avaliacao do desempenho do pessoal docente assenta em trés pressupostos:

v" Entrega do documento de reflexao critica;
v Detencao do tempo de servigo necessério a progressao;

v Detengao da certificacdo das ac¢des de formacgdo concluidas (em namero de
créditos legalmente fixados).

O n.? 2 deste mesmo artigo dispde que no caso do docente nao ter tido acesso as
acgodes de formacao por razdes que nao lhe sejam imputaveis devera justificar e comprovar
tal situagdo com referéncia expressa aos motivos que a determinaram.
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Ora, levantaram-se algumas ddvidas interpretativas sobre a forma de avaliagao
dos docentes que se ausentam por comprovadamente padecerem de alguma das doencas
previstas no Despacho Conjunto n.° A-179/89-XI, aplicado a Regido Aut6noma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/90/M, de 19.04, diploma que veio elencar
as doencas incapacitantes que exigem tratamento oneroso e prolongado. Assim, sendo
certo que os docentes com doencas desta natureza nao tém possibilidade de frequentar as
accoes de formacao legalmente exigiveis, questiona-se se estas situacdes caberdo na

previsao do supracitado n.° 2 do art. 5.°.

A verdade é que face aos contornos deste tipo de doencas (geralmente com
tratamentos dolorosos, prolongados e com importantes efeitos secundarios), o préprio
Estado tem legislado no sentido de enquadrar estes doentes com uma protecgao social
mais benéfica (de que sao claros exemplos o Decreto-Lei n.° 92/2000 - que garante um
esquema de proteccao especial as pessoas atingidas por doencas do foro oncolégico - e o
Decreto-Lei n.° 173/2001 - que criou um sistema de bonificacdo do tempo de servigo para
os subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes atingidos com estas graves enfermidades).

Auscultada a Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educaciao sobre esta
problemitica veio esta manifestar o entendimento de que os docentes que faltem por
padeceram destas enfermidades estao, relativamente ao periodo de auséncia, dispensados

da avaliacao do desempenho.

Assim, se por hipétese um docente faltar por doenga prolongada durante trés anos
tem direito a progredir ao escalao superior (no caso do médulo de tempo imprescindivel

ser de trés anos), sem que este periodo esteja dependente de avaliacio.

Contudo, situacao dispar é a dos docentes que somente faltam parte do médulo de
tempo. Neste caso, o periodo de exercicio de funcdes destes docentes tera necessariamente
de ser avaliado, sendo igualmente imprescindivel que os mesmos frequentem as accoes de
formacao ministradas nesse periodo. Ou seja, caso um docente falte ao servico dois anos
num mdédulo de tempo de trés, 0 ano de exercicio de fungdes tera de ser avaliado, assim
como o docente terd de ser detentor dos créditos formativos relativo as ac¢oes de formacao

que eventualmente ocorram nesse periodo.

Face ao que antecede, fixa-se o seguinte entendimento:
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Os periodos de auséncia por motivo de doenga elencada no Despacho Conjunto
n.° A-179/89-X1, aplicado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/90/M, estao isentos de avaliagio do desempenho, contabilizando-se como
servico efectivo para efeitos de progresgad. Nos casos em que o docente s6 exerca
fun¢des em parte do médulo de tempo ario para progressio, deverd esse periodo
ser objecto de avaliacio, devendo igualmenite o docente comprovar a frequéncia das

ac¢oes de formagao que eventualmente ocorrido no periodo em causa.

Com os melhores cumprimentos|
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