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I ASSUNTO: LICENCA DE MATERNIDADE, AMAMENTAGAO E ALEITACAO

Na sequéncia da entrada em vigor da regulamentacao do Codigo de trabalho,
aprovada pela Lei n°35/2004, de 29 de Julho, somos a chamar a atencao de V. Ex.? para as
alteragoes introduzidas quer pelo Cédigo de Trabalho (Lei n°99/2003, de 27 de Agosto),
quer pela sua regulamentacao (Lei n°35/2004, de 29 de Julho), no que respeita a licenca de

maternidade, amamentacao e aleitagao.

1. Licen¢a de maternidade

Nos termos do disposto no artigo 35° da Lei n°99/2003 de 27 de Agosto (Codigo do
Trabalho), a trabalhadora tem direito a uma licenca por maternidade de 120 dias
consecutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto. No caso de nascimentos

maltiplos, o periodo de licenca é acrescido de 30 dias por cada gemelar além do primeiro.
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O artigo 68° da Lei n°35/2004, de 29 de Julho (diploma este que veio regulamentar o
Codigo de Trabalho) vem permitir que a trabalhadora possa optar por uma licenca de
maternidade superior em 25% (30 dias) a prevista no artigo 35° do C6digo do Trabalho,
devendo o acréscimo ser gozado necessariamente a seguir ao parto, nos termos da
legislagao da seguranga social. Para tanto, a trabalhadora deve informar o empregador até
sete dias ap6s o parto de qual a modalidade de licenca por maternidade por que opta,

presumindo-se, na falta de declaragao, que a licenca tem a duracao de 120 dias.
2. Amamentagao e Aleitagao

O artigo 39° da Lei n°99/2003 de 27 de Agosto (Codigo do Trabalho) determina que a
mae que, comprovadamente amamente o filho tem direito a dispensa de trabalho para o
efeito, durante todo o tempo que durar a amamentagao. No caso de nao haver lugar a
amamentagao, a mae ou o pai tém direito a dispensa para aleitacao até o filho perfazer um

ano.

As dispensas de amamentacao e de aleitagao encontram-se regulamentadas no artigo
73° da Lei n°35/2004, de 29 de Julho. Assim e nos termos deste dispositivo legal, para
efeitos de dispensa para amamentacao, a trabalhadora devera comunicar a entidade
empregadora, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que

amamenta o filho, devendo apresentar atestado médico apés o 1° ano de vida do filho.

Ja no que se refere a dispensa por aleitagao, esta pode ser exercida pela mae ou pelo
pai ou por ambos, conforme decisao conjunta devendo o beneficidrio, em qualquer dos
casos:

a) Comunicar ao trabalhador que aleita o filho com a antecedéncia de 10 dias
relativamente ao inicio da dispensa;

b) Apresentar documento de que conste a decisao conjunta;

¢) Declarar qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso

disso;
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d) Provar que o outro progenitor informou o respectivo empregador da decisao

conjunta.

A dispensa didria para amamentacao ou aleitacgdo é gozada em dois periodos
distintos, com a duracdo méaxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado
com o empregador: no caso de nascimentos mualtiplos, a dispensa é acrescida de mais 30

minutos por cada gemelar além do primeiro.

Nos casos em que a mae ou o pai trabalhem a tempo parcial, a dispensa diaria para
amamentacao ou aleitacao é reduzida na propor¢ao do respectivo periodo normal de
trabalho, nao podendo ser inferior a 30 minutos Nestes casos, a dispensa didria gozada em
periodo nao superior a uma hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com a

duracao remanescente, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

3. Pessoal Docente: dispensas para amamentacao e aleitagao

Em relacio ao pessoal docente, as dispensas para amamentagao e aleitacao
equivalem a uma reducao do seu hordrio de trabalho, nas suas componentes lectiva e nao

lectiva.

Relativamente as educadoras de infancia e docentes do 1° ciclo do ensino basico, tém
direito a uma hora de reducao didria na componente lectiva, podendo nos hordrios em
dois turnos diferentes (de manha e a tarde) esta reducao ser gozada em dois periodos de

30 minutos cada um.
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No que concerne as docentes dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e secundério a
reducao a que ha lugar na componente lectiva do hordrio de trabalho de cada docente é a

que consta do mapa I em anexo.

Com os melhores cumprimentos

DA/
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