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| ASSUNTO: APLICACAO DO ESTATUTO DO TRABALHADOR AO PESSOAL DOCENTE |

Segundo o n° 1 do artigo 80° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n°® 99/2003,
de 27 de Agosto, o trabalhador-estudante deve beneficiar de hordrios de trabalho
especificos, com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagao para
os respectivos estabelecimentos de ensino.

Quando nao seja possivel fixar um horéario de trabalho nos termos acima citados,
resulta do n° 2 do mesmo normativo legal que o trabalhador-estudante beneficia de
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, prevista no artigo 149° da Lei n° 35/2004,
de 29 de Julho, até cinco horas semanais, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de
quaisquer direitos e contando como prestacao efectiva de servigo.

Relativamente ao pessoal docente a dispensa acima referida para frequéncia das
aulas nao deve implicar prejuizos para o servico docente, nos termos do n° 2 do artigo 96°
do Estatuto da Carreira Docente, devendo incidir sobre a componente nao lectiva do

horério de trabalho de trinta e cinco horas semanais.
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Esta orientacdo foi expressa pela Direccao Geral dos Recursos Humanos da

Educacao do Ministério de Educacao.
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Com os melhores cumprimentos //.\
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