Aviso

Pelo despacho n.° 46/2006, de 19/04/2006, do Vice-
-Presidente do Governo Regional:

- JOAO RODRIGO OLIVEIRA DE CASTRO E ANDRADE foi
nomeado definitivamente para a categoria de técnico
superior de 2.% classe, da carreira de engenheiro, do
quadro de pessoal da Direc¢do Regional do Comércio,
Industria e Energia, da Vice-Presidéncia do Governo
Regional.

(Isento de fiscalizac@o prévia da SRM.T.C.).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 15 de Maio
de 2006.

O CHEFE DE GABINETE,Andreia Jardim

Aviso

Pelo despacho n.° 47/2006, de 19/04/2006, do Vice-
-Presidente do Governo Regional:

- FERNANDO EUGENIO DA SILVA, foi nomeado
definitivamente para a categoria de técnico superior
principal, da carreira de engenheiro, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional do Comércio, Indistria e
Energia, da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

(Isento de fiscalizac@o prévia da SRM.T.C.).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 15 de Maio
de 2006.

O CHEFE DE GABINETE,Andreia Jardim

Aviso

Pelo despacho n.° 48/2006, de 19/04/2006, do Vice-
-Presidente do Governo Regional:

- ANA MARGARIDA TELES DE FREITAS BARBARA PITA
MOREIRA NETO, foi nomeada definitivamente para a
categoria de consultor juridico assessor principal, da
carreira de consultor juridico, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional dos Assuntos Europeus e da
Cooperacao Externa, da Vice-Presidéncia do Governo
Regional.

(Isento de fiscalizacdo prévia da SRM.T.C.).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 15 de Maio
de 2006.

O CHEFE DE GABINETE,Andreia Jardim

Aviso

Pelo despacho n.° 49/2006, de 19/04/2006, do Vice-
Presidente do Governo Regional:

SANCHA MARIA GARCES MARQUES FERREIRA, foi
nomeada definitivamente para a categoria de consultor
juridico assessor principal, da carreira de consultor
Juridico, do quadro de pessoal da Direc¢do Regional dos
Assuntos Europeus e da Cooperacdo Externa, da Vice-
Presidéncia do Governo Regional.

(Isento de fiscalizacdo prévia da SRM.T.C.)

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 15 de Maio
de 2006.

O CHEFE DE GABINETE,Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secretdrio Regional do
Equ1pamento Social e Transportes, datado de 15/05/2006:
foram autorizadas as nomeagdes definitivas, de JOAO
JOSE FERNANDES, ANA PAULA FERNANDES NEVES
GONCALVES, SUSANA MARIA FERNANDES DE NOBREGAe
MARIA JOSE JARDIM DA SILVA SANTOS, para a categoria
de Assistente Administrativo Especialista, no quadro de
pessoal dos Servicos Dependentes do Secretirio
Regional.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia da Seccao Regional da
Madeira do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 17
de Maio de 2006.

O CHEFE DE GABINETE, Joao Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCA SOCIALDAMADEIRA
Rectificacao

Por ter saido com inexactiddo o aviso referente 2 nomeagao
definitiva do funciondrio Mério Duarte Nunes de Freitas, do
quadro de pessoal deste Centro, na categoria de Inspector
Adjunto Principal, publicado no Jornal Oficial n.° 88, II Série de
08 de Maio de 2006, rectifica-se o seguinte:

Onde se 1&:
Por despacho da Exm.” Sr.* Secretdria Regional dos Assuntos
Sociais, datado de 2005-04-03

Devera ler-se:
Por despacho da Exm.? Sr.” Secretdria Regional dos Assuntos
Sociais, datado de 2006-04-03

Centro de Seguranga Social da Madeira, aos 9 de Maio 2006.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO DO CSSM, José
Augusto Roque Martins.

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Despacho n.° 13/2006

A implementagdo do Despacho n.° 17 387/2005 ( 2.7 série),
de 12 de Agosto, determinou a nivel nacional, que se fizessem
reajustamentos na aplicacd@o deste regime legal.

Assim sendo, importa, por um lado, atender as alteracdes
dessas regras e principios orientadores e por outro a experiéncia
colhida a nivel regional através do regime transitério constante
do Despacho n.° 99/2005, de 7 de Outubro.

Nestes termos, considerando o disposto no n.° 3 do artigo 80.°
do Decreto-Lei n.® 139-A/90, de 28 de Abril, na redac¢do que
Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 121/2005, de 26 de Julho, e ao
abrigo da alinea c) do artigo7.° do Decreto-Lei n.° 364/79, de 4
de Setembro e da alinea d) do artigo 49.° da Lei n.° 13/91, de 5
de Junho, com a redacgio dada pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de
Agosto e 12/2000, de 21 de Junho, determino o seguinte:



1°
(Ambito)

Osn.* 2,4 e5 do Despacho n.° 99/2005, de 7 de Outubro,
passam a ter a seguinte redac¢do:

5-
6 -

Na organizagdo da componente lectiva do hordrio
semanal do docente dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
e do ensino secunddrio € aplicdvel a tabela constante do
n.° 1 do Despacho n.” 29/2001, de 17 de Agosto.

O tempo lectivo resultante da aplicagio do nimero
anterior € utilizado preferencialmente para o
desenvolvimento de actividades e medidas de apoio aos
alunos do préprio docente.

4.°
Organizacdo das componentes
lectiva e ndo lectiva

a) Ensino secunddrio/ensino especial: componente
lectiva de 20 horas semanais e componente nao
lectiva de 15 horas semanais, sendo 11 horas de
trabalho individual, 2 tempos para reunides e 2
tempos para trabalho no estabelecimento de
ensino/instituigao;

b) 2.° e 3.° ciclos do ensino basico: componente
lectiva de 22 horas semanais e 13 horas de
componente ndo lectiva, sendo 9 horas de
trabalho individual, 2 tempos para reunides e 2
tempos para trabalho no estabelecimento de
ensino;

c) Pré-escolar e 1.° ciclo do ensino bdsico:
componente lectiva de 25 horas semanais e 10
horas de componente ndo lectiva, sendo 6 horas
de trabalho individual, 2 tempos para reunides e
2 tempos para trabalho no estabelecimento de
educagdo/ensino.

A componente ndo lectiva dos docentes dos 2.° € 3.%
ciclos do ensino bésico, secunddrio e ensino especial
que beneficiam de reduco ao abrigo do artigo 79.° do
Estatuto da Carreira Docente € de 2 tempos para
reunides, 2 tempos para trabalho no estabelecimento de
ensinofinstituicdo e as horas remanescentes para
trabalho individual.

Os titulares dos 6rgdos de gestao dos estabelecimentos
de educagdo/ensino, com dispensa total da componente
lectiva, tém um hordrio de 35 horas semanais.

o

Ocupacio de tempos escolares

No ambito da organizac@o do ano escolar, deve o érgao
de gestdo de cada escola proceder a aprovag@o de um
plano de distribui¢do de servico docente de acordo

com o projecto educativo e o plano anual de escola,

identificando  detalhadamente  0s  recursos
envolvidos, que assegure a ocupacd@o plena dos
alunos do ensino bdsico em actividades educativas,
durante o seu horario lectivo, na situagio de auséncia
imprevista do respectivo docente a uma ou mais
aulas.

3- O plano anual a que se refere o n.° 1 deverd ser
submetido a Direc¢@o Regional de Educagdo até 30
de Outubro de cada ano, ficando esta obrigada a
apresentar ao membro do Governo competente um
relatério sintese de avaliacdo das diversas
programagdes realizadas até 30 de Novembro do
mesmo ano.

2 o
Norma revogatoria

Sdo revogados os n= 2 e 3 do Despacho n.® 29/2001, de
17 de Agosto e o n.° 6 do Despacho n.° 99/2005, de 7 de
Outubro.

3 o
Entrada em vigor

O disposto no presente despacho aplica-se a partir do dia
1 de Setembro de 2006, referindo-se a todos os docentes, em
funcdo dos niveis, ciclos e modalidades de ensino nele
previstos.

4.°
Republicagdo

E republicado na integra, em anexo ao presente diploma,
o Despacho n.° 99/2005, de 7 de Outubro, com as alteragdes
introduzidas pelo presente diploma.

Secretaria Regional de Educagdo, 2 de Maio de 2006.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Anexo a que faz referéncia o n.° 4 do Despacho
n.° 13 /2006, de 2 de Maio

1.°
Objecto

1- O presente despacho estabelece regras e principios
orientadores a observar, em cada ano lectivo, na
organizag¢ao do hordrio semanal do pessoal docente
em exercicio de funcdes nos estabelecimentos
publicos de educacdo e dos ensinos bdsico e
secunddrio.



O presente despacho define ainda orientacdes para a
organizacdo e programagao das actividades educativas
que proporcionem aos alunos do ensino basico o
aproveitamento pleno dos tempos decorrentes de
auséncia imprevista do respectivo docente.

2°
Disposicoes gerais

Incumbe as escolas, no ambito das competéncias
legalmente cometidas aos Orgdos de gestdo e
administragdo respectivos, proceder a organizacio e
distribuicao do servico docente em sede das
componentes lectiva e ndo lectiva, em quaisquer das
suas modalidades, nos termos do artigo 82.°do ECD e
do n.° 4.° do presente Despacho.

No horédrio de trabalho do pessoal docente &
obrigatoriamente registada a totalidade das horas
correspondentes a duragdo da respectiva prestaciao
semanal de trabalho, com excep¢ao da componente ndo
lectiva destinada a trabalho individual e da participacio
em reunides de natureza pedagdgica convocadas nos
termos legais.

Na organizacdo da componente lectiva do horario
semanal do docente dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
e do ensino secundério € aplicdvel a tabela constante do
n.° 1 do Despacho n.° 29/2001, de 17 de Agosto.

O tempo lectivo resultante da aplicacdo do nimero
anterior ¢ utilizado preferencialmente para o
desenvolvimento de actividades e medidas de apoio aos
alunos do préprio docente.

As faltas dadas a tempos registados no horério
individual do docente sao referenciadas a periodos de
quarenta e cinco minutos.

Sem prejuizo do que vier a ser especialmente regulado
em legislacdo prépria, as horas de redugdo da
componente lectiva do horario de trabalho a que o
docente tenha direito, nos termos da lei, determinam o
acréscimo correspondente da componente nao lectiva,
mantendo-se a obrigatoriedade da prestagcdo pelo
docente de 35 horas de servi¢o semanal.

As horas de reduc@o a que se refere o nimero anterior
destinam-se a prestacao de trabalho a nivel de trabalho
individual nos termos do n.° 2 do artigo 82.° do ECD.

3°
Reducio da componente lectiva

Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, do
ensino secundério e do ensino especial da Secretaria
Regional de Educacdo, com mais de 40 anos de idade e

10 anos de servigco docente, beneficiam da reducio da

componente lectiva a que se refere o artigo 79.° do ECD,

nos seguintes termos:

a) A componente lectiva dos docentes com 40
anos de idade e 10 anos de servico € de vinte
horas para os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bdsico e de dezoito horas para os
docentes do ensino secunddrio e do ensino
especial;

b) A componente lectiva dos docentes com 45
anos de idade e 15 anos de servigo é de
dezoito horas para os docentes dos 2.° e 3.°

ciclos do ensino bdsico e de dezasseis horas
para os docentes do ensino secunddrio e de
ensino especial;

c) A componente lectiva dos docentes com 50
anos de idade e 20 de servico é de dezasseis
horas para os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bésico e de catorze horas para os
docentes do ensino secunddrio e do ensino
especial;

d) A componente lectiva dos docentes com 55
anos de idade e 21 anos de servigo é de catorze
horas para os docentes dos 2.° ¢ 3.° ciclos do
ensino bésico e de doze horas para os docentes
do ensino secunddrio e do ensino especial;

e) A componente lectiva dos docentes com 27
anos de servico, independentemente da idade, é
de catorze horas para os docentes dos 2.° ¢ 3.°
ciclos do ensino bésico e de doze horas para os
docentes do ensino secundério e do ensino
especial.

As reducgdes da componente lectiva previstas no nimero
anterior apenas produzem efeitos no inicio do ano
escolar seguinte ao da verificagcdo dos requisitos
exigidos.

A redugdo da componente lectiva referida no n.°1
determina o aumento correspondente da componente
nao lectiva ao nivel do trabalho individual.

O disposto no artigo 79.° do ECD, nao é considerado:

a) Para efeitos da dispensa parcial da componente
lectiva a que se refere o artigo 81.° do ECD;

b) Para efeitos de prestac@o de servico docente em
regime de tempo parcial a que se refere o artigo
85.° do ECD.

A aplicacdo do disposto no artigo 79.° do ECD
determina a impossibilidade de prestacdo de servico
lectivo extraordindrio, salvo nas situacdes em que tal se
manifeste necessario para completar o horario semanal
do docente em fungdo da carga hordria lectiva da
disciplina que ministra.

4°
Organizacdo das componentes
lectiva e nio lectiva

Os docentes t€m um horério de 35 horas semanais com
uma componente lectiva e nio lectiva, nos termos
seguintes:

a) Ensino secundério/ensino especial: componente
lectiva de 20 horas semanais e componente ndo
lectiva de 15 horas semanais, sendo 11 horas de
trabalho individual, 2 tempos para reunides € 2
tempos para trabalho no estabelecimento de
ensino/instituigao;

b) 2.% e 3.° ciclos do ensino bdsico: componente
lectiva de 22 horas semanais e 13 horas de
componente nao lectiva, sendo 9 horas de
trabalho individual, 2 tempos para reunides e 2
tempos para trabalho no estabelecimento de
ensino;

c) Pré-escolar e 1.° ciclo do ensino bdsico:
componente lectiva de 25 horas semanais e 10
horas de componente nio lectiva, sendo 6
horas de trabalho individual, 2 tempos para
reunides e 2 tempos para trabalho no
estabelecimento de educagdo/ensino.



2 - A componente ndo lectiva dos docentes dos 2.° ¢ 3.%
ciclos do ensino basico, secundério e ensino especial
que beneficiam de redugdo ao abrigo do artigo 79.° do
Estatuto da Carreira Docente ¢ de 2 tempos para
reunides, 2 tempos para trabalho no estabelecimento de
ensino/instituicdo e as horas remanescentes para
trabatho individual.

3 - Os titulares dos 6rgfos de gestio dos estabelecimentos
de educacao/ensino, com dispensa total da componente
lectiva, t¢ém um horério de 35 horas semanais.

5°
Ocupacio de tempos escolares

1 - No ambito da organizagio do ano escolar, deve o 6rgao
de gestdo de cada escola proceder  aprovacio de um
plano de distribui¢io de servigo docente, de acordo com
0 projecto educativo e o plano anual de escola,
identificando detalhadamente os recursos envolvidos,
que assegure a ocupagdo plena dos alunos do ensino
bésico em actividades educativas, durante o seu horario
lectivo, na situagio de auséncia imprevista do respectivo
docente a uma ou mais aulas.

2 - Para efeitos do disposto no niimero anterior, devem ser
consideradas, entre outras, as seguintes actividades

educativas:

a) Actividades de substituicdo;

b) Actividades em salas de estudo:

c) Clubes tematicos;

d) Actividades de uso de tecnologias de
informagao e comunicacio;

e) Leitura orientada;

f) Pesquisa bibliografica orientada;

2) Actividades desportivas orientadas;

h) Actividades oficinais, musicais e teatrais.

3- O plano anual a que se refere o n.°1 deveri ser
submetido a Direcgao Regional de Educacio até 30 de
Outubro de cada ano, ficando esta obri gada a apresentar
2o membro do Governo competente um relatério sintese
de avaliagdo das diversas programacdes realizadas até
30 de Novembro do mesmo ano.

4 - O mesmo plano dever4 igualmente ser dado a conhecer
pelo responsével de turma aos pais e encarregados de
educagdo na primeira reunido geral de turma.

5 - O plano de cada escola constitui elemento a considerar
no processo de avaliacdo sistemdtica da actividade
desenvolvida em cada ano escolar.

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa de 05/05/2006, no uso da delegacio de competéncias
previstas no ponto 1.8 do Despacho n.° 34/2005, de 20/04, do
Secretdrio Regional de Educagio, publicado no JORAM n.° 86, 11
série, de 04/05/2005, e na sequéncia de nomeagdo em comissio
de servigo extraordindria pelo perfodo de 6 meses, foi autorizada
a reclassificacdo profissional 2 Auxiliar de Accio Educativa,
LILIA PATRICIAGONCALVES SILVA DANTAS, do quadro de pessoal
da Escola Secundiria Dr. Angelo Augusto da Silva, para a
carreira Técnica Profissional, na categoria de Técnica

Profissional de 2. Classe no quadro de pessoal da Direc¢do
Regional de Administracdo Educativa, produzindo efeitos no dia
seguinte ao da publica¢do do presente aviso.

Nao carece de fiscalizagdo prévia da SRT.C..

Funchal, 9 de Maio de 2006.

PEL’O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Assinatura ilegivel

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administra¢do
Educativa, de 30/01/2006, no uso da delegaciio de competéncias,
previstas no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19/10/2001 ,
do Secretdrio Regional de Educagio, publicado no JORAM n.°
213, II série, de 06/11/2001, foi autorizada a exoneragdo da
Assistente de Acgdo Educativa, GILDAMARIA FARINHATEIXEIRA
FREITAS, do quadro de vinculagdo de pessoal nio docente da drea
escolar da Catlheta, afecta 4 Escola Bésica do 1.° Ciclo com Pré-
Escolar do Lombo do Atouguia, com efeitos a partir de 29 de
Janeiro de 2006.

Nao carece de fiscalizagdo prévia da SRTC..

Funchal, 9 de Maio de 2006.

PEL’O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Assinatura ilegivel

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Despacho

Através do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21-A/2005/M, de 30 de Dezembro, foi criado o Fundo de
Estabilizagdo Tributirio da Regido Auténoma da Madeira,
adiante designado abreviadamente por FET-M.

O FET-M possui a natureza de fundo auténomo nio
personalizado, afecto a Secretaria Regional do Plano e Finangas
e cuja func¢do genérica consiste em suportar os encargos com o
acréscimo de produtividade previsto no artigo 45.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto.

Sendo necessario, para o efectivo funcionamento FET - M,
proceder a nomeagdo dos membros dos conselhos de
administracdo e de fiscalizagdo que compdem a sua estrutura
legal.

Nestes termos e ao abrigo dos n.% 4 e 5 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21-A72005/M, de 30 de
Dezembro, determino o seguinte:

I - E nomeado o Conselho de Administragdo do FET-M
que terd a seguinte a seguinte composicio:

a) Jodo Manuel da Silva Borges Machado,
Director Regional dos Assuntos Fiscais, que
preside;

b) Rui Manuel Teixeira Gongalves, Director
Regional do Planeamento e Finangas;

c) Lina Maria Ferraz Camacho Albino, Directora
de Servicos da Justica Tributéria, da
Consultadoria Juridica e do Contencioso.

2 - Enomeado o Conselho de Fiscalizagao do FET-M que
terd a seguinte composicao:

a) Ricardo José Gouveia Rodrigues, Director
Regional do Orcamento e Contabilidade, que
preside;

b) Maria Manuela Teixeira Freitas, Chefe do

Servigo de Finangas de CAmara de Lobos;



