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ASSUNTO: Esclarecimentos sobre o artigco 102° do Estatuto da Carreira Docente

Na sequéncia de duvidas suscitadas na interpretacao do artigo 102° do
Estatuto da Carreira Docente, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n°15/2007, de 19 de
Janeiro, mais concretamente no que se refere as situagdes concretas que se consideram
enquadradas na condicao expressa no citado artigo “ou se tal ndo for comprovadamente
possivel”, somos a esclarecer V. Exa. do seguinte:

O artigo 102° do Estatuto da Carreira Docente determina que o docente pode

faltar um dia 4til por més, por conta do periodo de férias, até ao limite de cinco dias

tteis por ano. Mais dispoe que o docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no

presente artigo deve solicitar, com a antecedéncia minima de trés dias tteis, autorizagao

escrita ao 6rgao de direccao executiva do respectivo estabelecimento de educacao ou de
ensino, ou se tal nao for comprovadamente possivel, no préprio dia, por participacao oral,

que deve ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse ao servigo.
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Edificio Oudinot, 4° andar * Apartado 3206 * 9061-901 FUNCHAL * Telefone. 291 200 900 * www.madeira-edu.pt/ drae 1 /3/



A questdo que se suscita e que aqui pretendemos esclarecer ¢ a de saber que
situacoes concretas se consideram enquadradas na expressio “ou se tal nio for
comprovadamente possivel”.

Adiantamos, desde ja que nos é impossivel especificar ou sequer prever todas as
situagdes que poderdo enquadrar-se em tal segmento legislativo. Isto porque as situacoes
da vida que poderao subsumir-se aquela estatituicao legal serdo sempre certamente mais
do que as que possamos, a titulo de exemplo, referir. Assim, quaisquer situa¢des concretas
que referirmos serao sempre, meramente exemplificativas e nao exaustivas do segmento
legal em referéncia.

Como denominador comum a todas elas temos porém um limite, que nos é
transmitido pelo préprio texto da Lei: o de nao ser comprovadamente possivel a
comunicacao da falta com a antecedéncia minima de trés dias. Ora, isto diz-nos que as
situacdes concretas que justificam a necessidade de faltar em determinado dia, e que sao o
seu fundamento, nao podiam prever-se com a antecedéncia de trés dias. Exemplificando: o
docente que sofre uma inundagio em sua casa em consequéncia de uma chuva intensa que
se abateu durante a noite, a qual o obriga a sua permanéncia em casa para fazer face ao
sucedido e consequente falta ao servigo, nunca poderia ter avisado e comunicado a sua
falta com uma antecedéncia de trés dias, pois nunca poderia prever que iria necessitar de
faltar.

Sao este tipo de situacoes que cabem na previsio legal em analise. Note-se,
porém, que a Lei fala em comprovadamente pelo que o docente terd nao s6 de alegar
como de comprovar a situacdo que esteve na origem da impossibilidade de comunicacao
com a antecedéncia prévia. Ora, muitas vezes a prépria situacio que fundamenta a
necessidade de faltar ao trabalho ja comprova essa impossibilidade de comunicacao

prévia, como sucede com o exemplo por nés adiantado.
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Tera, contudo, de ser feito, caso a caso, uma analise da situacao e um juizo sobre

a mesma, de forma a aferir se a realidade se subsume (ou nao) aquela previsio legal.

Com os melhores cumprimentos

/LG
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