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SUMARIO ANEXO

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO REGULAMENTO DE EQUIPARACAO A BOLSEIRO
Despacho Normativo n.° 8/98
Aprova o regulamento de equiparagiio a bolseiro a aplicar aos
educadores de infdncia e aos professores dos ensinos bdsico e
secunddrio.

Artigo 1.°
Ambito
Aos docentes da educagdo pré-escolar e dos ensinos bdsi-
co e secunddrio, providos definitivamente num lugar dos
quadros, pode ser concedida equiparagdo a bolseiro no pais e
no estrangeiro, nos termos do artigo 110.° do Estatuto da
Carreira Docente e do disposto nos artigos seguintes.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
Despacho Normativo n.® 8/98

Os resultados da aplicagiio do regulamento de equipara-
¢do a bolseiro, aprovado pelo Despacho do Secretdrio
Regional de Educagio n.® 12/95, publicado no Jornal Oficial, 2.
2" Série n.” 55 de 20 de Margo, determinam a necessidade em
serem clarificados alguns procedimentos.

Por outro lado, a revisio do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infincia ¢ dos Professores dos Ensinos Bisico
¢ Sccunddrio,promovida pelo Decreto-Lei n.® 1/98, de 02 de
Janciro, bem como a publicaglo da legislagdo relativa A atri- I
buigio dos graus de mestre ¢ de doutor, impuscram uma repon- i
deragdio do dmbito ¢ dos objectivos da equiparagdo a bolseiro.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 110.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos
essores dos Ensinos Bdsico ¢ Secunddrio, aprovado pelo
Uecreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 1/98, de 02 de Janeiro, determina-se o seguinte: 2-

1. Eaprovado o regulamento de equiparagdo a bolsei-
ro, o qual faz parte integrante do presente despacho.

2. Os processos de candidatura apresentados para o
ano escolar de 1998/1999, consideram-se correcta-
mente instruidos, desde que os mesmos se encon-

trem formulados ao abrigo da legislagiio anterior. a)

3. Os docentes que se encontrem na situagdo de equi- b)
parados a bolseiro ao abrigo do regulamento anterior,
beneficiam das garantias previstas no mesmo, sem- c)
pre que se trate de uma renovagao. d)
. e)

4. E revogado o regulamento de equiparagio a bolsei- f)
ro, anexo ao Despacho do Secretdrio Regional de :
Educacido n.® 12/95, de 20 de Margo.

5. O presente despacho entra imediatamente em vigor. 1-

- Funchal, 09 de Junho de 1998.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO,
Francisco Miguel Azinhais Abreu dos Santos

Artigo 2.°
. Contingentes
Por despacho anual do Secretdrio Regional dc
Educagiio, serdo fixados os contingentes de equipara-
¢io a bolseiro a conceder para a educagdo pré-escolar,
para o ensino hisico e para o ensino secunddrio.

No caso de ndo ser esgotado o contingente de¢ um
nivel de ensino, deverdo as vagas remanescenies ser
distribuidas proporcionalmente pelos restantes niveis.

Artigo 3.°

Requisitos
Sdo requisitos para a concessdo de cquiparagio a
bolseiro, além da nomeagio definitiva em lugar dos
quadros, cinco anos de servi¢o docente efcctivo
com mengio qualitativa minima de Satisfaz na dlti-
ma avaliagio do desempenho.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, a con-
tagem do tempo de servigo é efectuada nos termos
definidos no Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 4.°
Objectivos

A concessdo de equiparagio a bolseiro, integra as seguin-
tes modalidades:

Realizagdo de estudo ou investigagfio em 4rea consi-
derada de interesse para a educagdo ou ensino;
Projecto educativo em dominio com interesse prio-
ritdrio para a educagfo e o ensino em geral;
Doutoramento;

Curso de mestrado;

Curso de p6s-graduagio;

Curso de formagfo especializada.

Artigo 5.°
Prazo de concessdo
Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a
equiparagdo a bolseiro € concedida pelo prazo méxi-
mo de um ano escolar, excepto se a situagdo que lhe
deu origem, nos termos do artigo 4.° ultrapassar
aquele limite, caso em que terd a duragfio de dois
anos escolares.
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2-

A equiparagdo a bolseiro para realizacio de doutora-
mento € anualmente concedida pelo prazo mdximo
de cinco anos escolares. '

A equiparagdo a bolseiro para a realizagdo de mes-
trado € anualmente concedida pelo prazo de dois
anos escolares, sendo apenas pelo periodo de um
ano, no caso de a mesma se destinar unicamente 3
preparagdo da dissertagdo ou a frequéncia de curso
de formagéo especializada.

Quando o equiparado a bolseiro nio puder concreti-
zar o seu projecto por motivos supervenientes que
ndo lhe sejam imputdveis, poder4 requerer a cessa-
¢do da equiparagio a bolseiro antes do termo do
prazo previsto no presente artigo.

Artigo 6.°
Renovagio
Nos casos previstos no n.°2 e 3 do artigo anterior o

- docente deverd apresentar um relatério das activida-

des desenvolvidas, devidamente apreciado pelo pro-
fessor orientador ou prova de aproveitamento do ano
anterior, respectivamente.

Tratando-se da realizagio de estudo, investigagio ou
projecto educativo, com prazo superior a um ano, o
docente aquando da renovagio deverd apresentar
relatério circunstanciado das actividades desenvol-
vidas até esse momento.

Artigo 7.°
Exclusividade
Durante o periodo de equiparagio a bolseiro nio ¢
permitido o exercicio de quaisquer fungdes pablicas
ou privadas remuneradas, excepto quando de caridc-
ter precdrio, para realizagio de conferéncias, pales-
tras ¢ acgdes de formagdo de duragiio nio superior a
trinta horas, até ao limite de uma ac¢iio de formagio
por ano escolar.

E incompatfvel com a situagiio de equiparagio a bol-
seiro qualquer colocagdo em regime de mobilidade.

A candidatura ¢ vélida para o ano a que se reporta.

Artigo 8.°
Equiparacio a bolseiro em regime
de tempo parcial
Poderd ser concedida equiparagio a bolseiro em
regime de tempo parcial, até ao limite de 50% da
componente lectiva ¢ com a duragio méxima de um
ano escolar.

Os equiparados a bolseiro abrangidos pelo nimero
anterior ndo poderdo ocupar quaisquer cargos de
direcgdo, que impliquem redugio na componente lec-
tiva ou prestar servigo extraordindrio/acumulagio.

Artigo 9.°
Equiparacio a bolseiro sem vencimento

Podem ainda ser concedidas equiparagdes a bolseiro sem
vencimento, a solicitagio dos interessados, desde que obser-
vados os requisitos e cumpridos os restantes formalismos do
presente regulamento.

1-

Artigo 10.°
Procedimento
O requerimento a solicitar a concessdo de equipara-
¢do a bolseiro ¢ dirigido ao Director Regional de

3.

Administragdo e Pessoal e entregue no estabeleci-

mento de ensino ou na delegagdo escolar respectiva,

até 30 de Margo de cada ano, dele devendo constar:

a) Identificagdo, residéncia, escola de origem,
local de exercicio de fungdes, categoria pro-
fissional, grupo de docéncia e tempo de ser-
vigo efectivo do interessado;

b) Objecto da equiparagdo a bolseiro, nos ter-
mos do artigo 4.%

c) Area do projecto, estudo ou investigagio a

" que se destina a equiparagio a bolseiro.

O requerimento é acompanhado dos seguintes docu-

mentos:

a) Cépia actualizada do registo biogrifico;

b) Curriculo académico e profissional;

c) Parecer do 6rgao de gestdo da escola, ouvido
o conselho pedagégico;

d) Documento de reflexio critica da dltima ava-
liagdo do desempenho, nos termos da legisla-
¢do em vigor, ou declaragio justificativa da
sua nio apresentagdo.

No caso de candidatura para a realizagio de cursos

de formagio especializada, de pés-graduagio, de

mestrado ou de doutoramento, o requerimento deve
ser ainda acompanhado dos seguintes clementos:

a) Prova de matrfcula do curso ou prova de acci-
tagdo pela instituigdo de ensino superior para
a sua realizagdo;

b) Plano curricular ou de dissertagdo do mestrado
ou tema e plano de investigagio para disserta-
¢do de mestrado ou tese de doutoramento;

¢) Parecer do orientador, em caso de mestrado ¢
doutoramento.

A apresentagdo da prova de aceitagdo num curso nio
dispensa a prova de matrfcula no mesmo, até ao ini-
cio do ano escolar, sob pena de revogagio do despa-
cho de concessio da equiparagio.

Quando o projecto revestir a forma de autoforma-
¢do, nido integrada em qualquer das modalidades
referidas no artigo 4.°, deverd ser acompanhado de
parecer de especialista na respectiva 4drea de investi-

gagdo.

Sempre que a Direcgiio Regional de Administragio
e Pessoal considerar necessdrio, poderd exigir aos
docentes, comprovativo das situagGes que alegam.

Artigo 11.°
~ Tramitagdo
Organizado o processo de candidatura nos termos do
artigo anterior, o 6rgdo de gestdo do estabelecimen-
to de ensino ou a delegagdo escolar respectiva, deve-
rd remeté-lo a Direcgao Regional de Administragio
e Pessoal até 15 de Abril.

O Director Regional de Administragio e Pessoal
envia os processos A comissdo de andlise até 1 de
Junho, ou profere despacho fundamentado de inde-
ferimento liminar da candidatura, em caso de extem-
poraneidade do pedido, falta de preenchimento dos
requisitos referidos no artigo 3.° ou falta dos docu-
mentos exigidos. ’

Da decisdo de indeferimento cabe reclamagio, a
apresentar no prazo de 5 dias, a qual deverd ser deci-
dida no prazo de 10 dias.
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4- Da decisdo da reclamagio cabe recurso hierdrquico periodo de tempo correspondente a 50% do periodo de equi-
facultativo, a interpor, no prazo de 15 dias, para o paragdo, nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do E.C.D., apro-
Secretdrio Regional de Educagio. vado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril e altera-

do pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro.
Artigo 12.°

Avaliac¢io da candidatura
I- A comissdo referida no artigo anterior é composta
por 3 elementos a nomear por despacho do
Secretdrio Regional de Educagio.

2-  Recebido o processo, a comissio de andlise procede
4 apreciagio do pedido, gradua e ordena os candida-
tos, através de uma avaliagdo da candidatura que
concluird com a elaboragio, de uma lista ordenada
de classificacdo e respectiva acta.

3- A avaliagdo terd em conta os seguintes parimetros:

a) Andlise de mérito do curriculo do candidato,
com base no respective grau académico, clas-
sificagfio profissional, modalidades de acgdes
de formagdo continua realizadas nos Gltimos
cinco anos, formagio especializada adquiri-
da, estudos e projectos de investigagio desen-
volvidos e obras publicadas.

b)  Adequagdo da proposta ao nivel/grau de ensi-
no a cujo quadro o docente pertence;

c) Consondncia do projecto, estudo, curso ou
tema proposto com as drcas de maior rele-
vincia para a educagdo ¢ ensino na Regido.

d) Desempenho nos dltimos 4 anos de fungdes
como orientador pedag6gico, em consclho
directivo/comissdo instaladora/director exe-
cutivo bem como de fungdes docentes em
zonas isoladas ou desfavorecidas.

Artigo 13."
Decisdo
As equiparagbes a bolseiro sdo autorizadas pelo
Secretdrio Regional de Educagio. com base na proposta da
comissiio de andlisc.

Artigo 14.°
Relatorio final
I-  Apds o termo do periodo de equiparagiio a bolseiro,
o docente & obrigado a remeter A Direcgiio Regional
de Administragiio ¢ Pessoal, dentro do prazo de 90
dias. seguidos, um relatério final da sua actividade.

2- Na eventualidade de a licenga ter sido concedida
para a realizagfio de estudo, investiga¢io ou projec-
to educativo, o relatério deve integrar a sintesc das
actividades desenvolvidas, bem como dos resultados
obtidos, sendo acompanhado de parccer do mesmo
orientador ou especialista. .

3- No caso de frequéncia de um curso de formagio
especializada, o relat6rio € substituido por docu-
mento comprovativo de aproveitamento no mesmo.

4- A impossibilidade de apresentagiio do parecer do
orientador referido no n.° 2 pode ser suprida medi-
ante apresentagdo do parecer de outro orientador ou
especialista da mesma drea cientifica, acompanhado
do respectivo curriculum vitae.

5- A ndo apresentagio dos justificativos referidos nos
niimeros anteriores implica a reposi¢io pelo docen-
te das importancias que tiver recebido.

Artigo 15.°
Exercicio de fungoes docentes
O docente gue tiver beneficiado do estatuto de equipara-
do a bolseiro € obrigado a cumprir no sistema educativo o



