REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO
DOS MAPAS 1. 2, E3

COLUNA A - QUADRO LEGAL DE ESCOLA / QUADRO LEGAL DE INSTITUICAO
Os elementos desta coluna devem ser transcritos do Despacho
Conjunto do Secretario Regional do Plano e Finangas e da Educacéo e
das Portarias n" 51-A/2007, 51-B/2007, 51-C/2007 e 51-D/2007, de 26
de Abril de 2007.

COLUNA B - LUGARES DO QUADRO PREENCHIDOS
Indicar nimero de professores dos quadros de nomeag&o definitiva e
nomeacéo provisoria (PQND e PQNP) que ja obtiveram colocagéo no
concurso Interno / Externo quer estejam ou néo na escola / instituicdo.
Os numeros da coluna B devem ser, naturalmente, inferiores ou iguais aos da coluna
A (B < A sempre)

Pode excepcionalmente acontecer serem 0s numeros da coluna B superiores aos
correspondentes da coluna A - por exemplo, no caso dum professor que entrou
iregularmente no quadro da escola / instituicdo porque um professor doutro
estabelecimento de ensino escreveu mal o cédigo da escola / instituicdo de saida e
criou assim uma vaga inexistente.

E importante que estes casos sejam detectados para que no proximo Despacho sejam
corrigidos.

Para isso, devem os Directores / Presidentes do Conselhos Executivos assinalar estes
casos, se os houver, e descrever em observagdes as razdes que, em seu entender,
provocaram essas anomalias.

COLUNAS C, D, E, F, G - Pretende-se com 0 preenchimento destas colunas ter
conhecimento de quantos professores do quadro da escola / instituicdo ndo se
encontram nela em exercicio de fungdes, independentemente dos motivos.
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COLUNA C e D - Numero de professores destacados e requisitados.

COLUNA F - Nimero de professores na situagdo de licenca sem vencimento de
longa duragéo ha menos de um ano.

COLUNA H - Namero de professores com dispensa total da componente lectiva.
Apenas para efeitos estatisticos.

COLUNA I- Por inexisténcia de servico lectivo.
S30 indicadores do numero de vagas negativas a apresentar no Concurso.

COLUNAS J e X - Colunas fundamentais para a determinacdo do numero de vagas
a abrir no concurso.
Devem figurar TODAS as horas, quer de servico _docente, quer de servico

equiparado a docente atribuidas a professores que ndo pertencem ao quadro da

escola / instituicdo, para determinacéo de:
N=J+X
ou
N=J
Horas atribuidas a:
* professores contratados;
* professores dos quadros de outras escolas / instituicdo (na situagdo de Preferéncia
Conjugal, ou Requisitados);
* professores do quadro de zona pedagégica ou vinculados afectos a essa escola;
* horas atribuidas aos professores em profissionalizagdo e aos orientadores de
estagio destacados nessa escola

COLUNA T - NUMERO TEORICO DE VAGAS A ABRIR

Ao dividir o total (x+y) pelo nimero de horas de um horario completo, com referéncia
a uma componente lectiva de 22 horas semanais, obtém-se o0 numero de horarios
que seriam de abrir se ndo fosse necessario reservar os horarios para os docentes
do quadro da escola / instituicao provisoriamente afastados.

1-T = N/22 (2) - (C+D+E+G+H+I)

(2) - arredondamento por defeito
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OBSERVACOES AINDA A TER EM CONTA:

Tendo em atengdo o sobredimensionamento dos quadros do 2° ciclo do Ensino
Basico motivado pelo facto de terem sido atribuidas aos professores do quadro deste
ciclo muitas horas de servico do 3° ciclo do Basico e Ensino Secundario, terdo de
adoptar-se medidas de reajustamento com a introducdo de vagas negativas nos
CONCUrsos.

Sempre que professores de grupos do 2° ciclo do Ensino Basico estejam a
leccionar grupos do 3° ciclo do Ensino Basico e Secundario, ou vice-versa, devera tal
facto ser referido no verso do impresso.

Ex.: 12 horas do 8° A (20) estéo a ser leccionadas pelos professores do quadro
da escola do 1° grupo (01)

IMPORTANTE:

Estas 12 horas devem vir mencionadas nas colunas respectivas (horas sobrantes)
do grupo 20 com a chamada de atengéo no verso do impresso.



