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SECRETARIAREGIONALDA EDUCACAO E CULTURA

Portaria n.° 67/2009
de 3 de Julho

Através do Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 23
de Fevereiro, foi aprovado o Estatuto da Carreira Docente da
Regifio Autdnoma da Madeira, contemplando-se formas de
actualizagio e de aperfeicoamento das competéncias
profissionais dos professores ¢ educadores de infancia.

Um destes mecantsmos de formacio continua reveste a
forma de equiparacgiio a bolseiro, no Pais ou no estrangeiro, no
quadro previsto para a Administragdo Pliblica, nos termos dos
Decretos-Leis n.os 272/88, de 3 de Agosto e 282/89, de 23 de
Agosto.

Importa regulamentar o acesso & equiparagio a bolseiro pelos
docentes da Secretaria Regional de Educagiio e Cultura, com
respeito pelos principios estabelecidos no Codigo do
Procedimento Administrativo.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio. '

Assim:

Ao abrigo do artigo 99.° do Estatuto da Carreira Docente da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legistativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de Fevereiro, manda o
Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional de
Educaggo e Cultura, aprovar o seguinte:

_ Artigol?
Ambito de aplicagao

Aos docentes com nomeagio definitiva em lugar de quadro
na dependéncia da Secretaria Regional de Educacio e Cultura,
adiante abreviadamente designada por SREC, pode ser
concedida a equiparagiio a bolseiro, no Pais ou no estrangeiro,
nos termos dos Decretos-Leis n.os 272/88, de 3 de Agosto €
282/89, de 23 de Agosto, do artigo 99.° do Estatuto da Carreira
Docente da Regifio Auténoma da Madeira, aprovade pelo
Decreto Legislativo Regional n.” 6/2008/M, de 25 de Fevereiro,
adiante designado por Estatuto, e dos artigos seguintes da
presente portarna.

Artigo 2°
Conceito

A equiparagio a bolseiro caracteriza-se pela dispensa
tempordria, total ou parcial, da actividade docente, para a
realizagio de projectos de formagfo continua, tendo em vista o
desenvolvimento profissional do docente, através da methoria
das suas competéncias cientifica, tecnologica e pedagogica, em
articulagio com a realidade escolar e as suas necessidades,
privilegiando-se as matérias de interesse especifico e as areas
prioritarias para a Regifo, no contexto do sistema educativo
regional € do Plano de Desenvolvimento Regional, adiante
designado por PDES.

Artigo 3.°
Objectivo

1 - Aconcessdo de equiparagiio a bolseiro visa a realizagao
de projecios de formagfio continua, integrados nas
seguintes modalidades:

a Realizacfio de estudo ou de investigagso;

b Curso de doutoramento;

c% Curso de mestrado;

d Curso de pos-graduago;

e) Curso de tormagio especializada, nos termos do
artigo 54.° do Estatuto.

2 - O projecio de formagio apresentado pelo docente deve
reunir, cwnulativamente, as seguintes caracteristicas:

-

a) Esteja inserido em éreas de esiudo com
imphcagdes directas no exercicio da actividade
docente ¢ no reforco das respectivas
competéncias profissionats e/on nos objectivos
dos PDES;

b) Seja incompativel com a manutengdo de
desempenho do servigo docente;

c) Seja exequivel no periodo de tempo a que a
equiparagfo respeita.

Antigo 4.°
Requisitos

Os docentes gue pretendam usufruir de equiparagéo a

bolseiro devemn reunir cumulativamente, & data da

apresentagdo da candidatura, 0s seguintes Tequisitos:

a) Nomeagdo definitiva em lugar de quadro de
escola, de zona pedagdgica ou de instituigho de
educagdo especial na Regifio;

b) Classificagio igual ou superior a Bom, na
iltima avaliagio de desempenho;

c) Cinco anos de tempo de servigo ininterrupto no
exercicio efectivo de fungdes docentes na
Regido.

Para efeitos da alinea ¢) do nimero anterior, sdo
contabilizadas as situagbes de exercicio de finces ndo
docentes que revistam natureza técnico-pedagdgica, nos
termos do artigo 15.° da Portaria n.” 91-A/2008, de 18 de
Julho.

Artigo 5.°
Duragiio e efeitos

A equiparagio a bolseiro caracteriza-se pela dispensa
tempordria, total ou parcial, da actividade docente, sem
prejuizo das regalias inerentes ao sen efectivo
desempentho, designadamente o abono da respectiva
remuneragio e a contagem de tempo de servigo para
todos os efeitos legais.

Aequiparagdo a bolseiro é concedida pelo prazo de um
ano escolar, salvo o disposto nos nameros seguites.

A equiparagio a bolseiro para realizagio de
doutoramento é concedida pelo prazo méximo de trés
anos escolares.

Aequiparagio a bolseiro para a realizagio de mestrado
& concedida pelo prazo maximo de dois anos escolares,
sendo concedida pelo perfodo de um ano no casode a
mesma se destinar apenas a preparacao da dissertacio
ou a frequéncia de curso de formagfo especializada.

A concessdio de equiparagdo a bolseiro ndo pode
anteceder ou suceder a licenca sabética sem que decorra
um periodo minime de dois anos escolares de intervalo.

Quando o equiparado a bolseiro ndo puder concretizar o
seu projecto por motivos supervententes que nio lhe
sejam imputaveis, deve requerer a cessagdo da
equiparagio a bolseiro antes do termo do prazo previsto
no presente artigo.

No regresso ao servigo no decorrer do ano escolar, cabe
a0 orgo de gestio determinar as fungbes a exercer no
Ambito do servigo docente.

Em casos devidamente fundamentados, designa-
damente devido a calendarizagdo do curso, a
equiparagdo a bolseiro pode ser autorizada por ano civil.



9 - Nao pode ser concedida equiparaciio a bolseiro a quem
j4 tenha beneficiado de licenga sabatica ou de uma
primeira equiparagdo a bolseiro com a mesma
finalidade.

Artigo 6.°
Equiparagio a bolseiro a tempo parcial

1 - Aequiparacio a bolseiro a tempo parcial € concedida até
50% do horario semanal de servigo ¢ com a durago
maxima de um ano escolar.

2- Os equiparados a bolseiro abrangidos pelo nimero
anterior ndo podem beneficiar de redugio da
componente Jectiva de qualquer natureza, nem prestar
servigo extraordinério.

Artigo 7.°
Equiparagfio a bolseiro sem vencimento

Pode ser concedida equiparagao a bolseiro sem vencimento
aos docentes que ndc possam apresentar as respectivas
candidaturas nos prazos previstos na presente portaria, desde que
o respectivo requerimento e demais documentos sejam entregues
até 31 de Julho.

Arigo 8.°
Renovagio

1- Quando se trate de um projecto de formagio continua
com durag#o superior a um ano, o docente pode requerer
a sua renovacio até 30 de Junho, através de requeri-
mento dirigido ao director regional de Administrago
Educativa, acompanhado de prova de aproveitamento
do ano anterior.

2 - O disposto no niimero anterior aplica-se ainda em casos
de tese de doutoramento ou realizagio de estudo ou
investigagiio, com prazo superior a um ano, devendo o
docenie, aquando da solicitagie da renovagho,
apresentar um relatério das actividades desenvolvidas,
devidamente apreciado pelo respectivo orientador ou
especialista.

Artigo 9.°
Exclusividade

Durante o periodo da equiparagio a bolseiro ndo ¢ permitido
o exercicio de quaisquer fungdes publicas ou privadas
remuneradas, excepto quando de caracter precano, para
realizagfio de conferéncias, palestras ou acgdes de formagao de
duragiio ndio superior a trirta horas por ano escolar.

Artigo 10.°
Contingente

Por despacho anual do Secretario Regional de Educagéio ¢
Cultura, mediante proposta dos directores regionais de
Educagiio, Administragio Educativa e Educagio Especial e
Reabilitagiio, € fixado o contingente para atribui¢io de equipara-
¢io a bolseiro, tendo em consideragiio as disponibilidades
financeiras e as necessidades do sistema educative regional.

Artigo 11.°
Candidatura

1- A candidatura a equiparagéio a bolseiro é apresentada,
exclusivamente por via electronica, através da pagina
electrénica da Direcgio Regional de Administragio
Educativa, adiante designada por DRAE.

2 -

Por despacho anual do director regional de
Administraciio Educativa ¢ definida a calendarizaggo do
processo de candidatura.

No formuldrio de candidatura devem constar os

seguintes elementos:

a) Identificacdio ¢ a sitvagfo profissional do
requerente;

b) Ultima avaliagdo de desempenho;

c) Nimmero de anes de exercicio efectivo de
fingbes docentes na Regido;

d) Objecto de equiparagio a bolseiro.

Compete 3 DRAE a validagio da candidatura nos
campos a que se referem as alineas a) a ¢) do niimero
antericr, recorrendo, se necessario, aos Orgdos de gestio
das escolas basicas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e secundario, s DelegacBes Escolares e 4 Direcglio
Regional de Educacio Especial e Reabilitagdo, adiante
designada por DREER.

Os candidatos devem, dentro do prazo estabelecido para
o processo de candidatura, entregar 0s segumntes
documentos:

a} Curriculo académico ¢ profissional;
b) Copia do registo biogréfico actualizado;
c} Plano de acglio orientado para os resultados,

onde se mencione a sua inser¢io na realidade
escolar, relagio com o dominio oun 4rea
disciplinar do docente ou relagdo com os
objectivos do PDES, estratégias a implementar,
resultados pretendidos ¢ instrumentos de
afericiio dos resultados a atingir.

No caso de pedido para frequéncia de cursos de
formagéo especializada, de pés-graduagiio, de mestrado
ou de doutoramento, o0 requerimento deve ser
acompanhadoe dos seguintes elementos:

a} Prova de matricula no curso ou prova de
aceitagio pela instituigio de ensino superior
para a sua realizacio;

b) Plane curricular do curso, contendo as
respectivas datas de inicio e termo. carga
horaria semanal e respectivo horério.

A declarago de pré-inscrig@o no curso ndo dispensa a
apresentaciio da prova de matricula ou de aceitagéo, até
ao final do més de Agosto, ou declaracio justificativa da
sua nfio apresentagio nesta data, passada pela respectiva
institui¢o de ensino superior.

Quando se trate de dissertagio de mestrado ou tese de
doutoramento devem ainda fazer parte da candidatura os
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da validacio
cientifica do projecto, emitido pela instituigao
de ensino superior;

b} Plano do trabatho a desenvolver, com indicagéo
dos objectivos, metodologia, actividades e sua
calendarizacdo, bem como as referéncias
cientificas que se justificarem;

c) Parecer do orientador ou do especralisia da
respectiva area cientifica em que conste a
identificagdo do docente, o tema do trabalho,
bem como a relevincia do projecto, assim como
a data prevista para a sua concluséo;

d) Curriculo academico e profissional resumido do
orientador ou do especialista, indicando a
categoria profissional e os graus académicos de
que & titular, com mengZo da respectiva drea
cientifica e experiéncia anterior.



Quando se trate de um estudo ou trabalho de
investigacdo, é dispensada a apresentagdo pelo
candidato dos documentos referidos nas alineas a}, c} e
d) do nitmero anterior.

10 - As candidaturas devem ser acompanhadas de parecer

2 -
3

fundamentado dos respectivos 6rgios de gestdo,
Delegacdes Escolares ou DREER.

Artigo 12.°
Desisténcia

Os docentes que pretendam desistir da candidatura a
equiparagio a bolseiro devem participar tal decisdo ao
director regional de Administragéo Educativa, antes da
divulgagio da lista de classificagio final.

A apresentagiio de desisténcia apds a concessdo da
equiparacfio, implica a reposicdc das remuneragdes
entretanto recebidas.

Adesisténcia determina a impossibilidade de apresentar
nova candidatura por um periodo de dois anos escolares.

O disposto nos n.0s 2 e 3 do presente artigo nfio €
aplicivel quando se trate de motivos devidamente
justificados.

Artigo 13.°
Indeferimento himinar

Ando organizaciio da candidatura nos termos referidos
no artigo 11.°, 0 nfio cumprimento dos requisitos previs-
tos 1o artigo 4.° e a enfrega extemporanea determinam o
indeferimento liminar da candidatura.

Da decisdo de indeferimento referida no mimero
anterior cabe reclamagio para o director regional de
Adnmnnistrac3o Educativa, no prazo de 8 dias uteis.

Da notificaghio da decisdo da reclamagdo pode ser
interposto recurso hierarquico facultativo, no prazo de
10 dias 1iteis, para o Secretario Regional de Educago e
Cultura.

Artigo 14.°
Analise e avaliacio

Os pedidos de equiparacfio a bolseiro so apreciados por
uma comissdo de andlise, constituida por trés elementos
a nomear por despacho do Secretario Regional de
Educagio e Cultura, por proposta do director regional de
Administragdo Educativa, sendo um representante da
DRAE, um da DREER e um da Direcgio Regional de
Educacio, adiante abreviadamente designada por DRE,
os quais devem possuir habilitagdo académica igual ou
superior ao grau de Mestre.

Acomissio € coordenada por um elemento da DRAE.

Acomissdo procede A andlise e atribui uma classificagao
4 candidatura, utilizando a escala de 0 a 20 valores,

sendo ponderado: ) )
a) O percurso académico e profissional do
docente;

b) O projecto de formagao.

A avaliag@o do projecto de formacfio tem em conta,

designadamente, os seguintes parimetros:

a) Os objectivos ¢ coniributos directos para o
reforco  das competéneias profissionais,
methoria das (fréticas pedagdgicas e construgio
de materiais didacticos inovadores;

b} A relagiio do projecto com a actualizacdo do
conhecimento cientifico e tecnologico no
respectivo dominio ou érea disciplinar;

c) Arelagiio do tema proposto com as matérias de
interesse efgpeciﬁco ¢ as areas prioritarias para a
Regido definidas pelo PDES;

d) Exequibilidade do projecto dentro do perjodo
da equiparagfo.

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero anterior,
anualmente, por despacho conjunto dos directores
regionais de Educacdo, Admimstragdo Educativa e
Educagdo Especial e Reabilitacfio, sio fixadas, mediante
aviso a pubhcitar na pagina de internet da DRAE, as
matérias de interesse especifico e as dreas prioritdrias
para a Regifo, tendo em conta o disposio non.° 1 do
artigo 54.° do Estatuto, o anexo I1 da Portaria n.°
62/2009, de 24 de Junho, € n.° 1 do Despacho n.°
36/2009, de 29 de Junho.

S6 pode ser concedida equiparagdo a bolseiro aos
candidatos cujas candidaturas obtenham uma
classificaco iguat ou superior a 14 valores.

Acomiss#o pode solicitar pareceres a outras entidades,
guando em causa estejam projectos das respectivas
areas de actuagho.

Artigo 15.°
Decisfio e publicitagio

A equiparagdo a bolseiro € autorizada pelo director
regional de Administracdo Educativa com base em
proposta fundamentada nos resultados da andlise e da
avaliaco da candidatura efectuada pela comissdo de
analise.

A tista dos candidatos aos quais seja concedida
equiparagio a bolseiro ¢ publicitada na pagina
electronica da DRAE.

Da decis@io final cabe reclamagfio para o director
regional de Administragio Educativa, no prazo de 8 dias
liteis, contados a partir da publicitagiio dos resultados.

Da notificacio da decisio da reclamaciio pode ser
interposto recurso hierarquico facultativo, no prazo de
10 dias hteis, para o Secretédrio Regional de Educagfio e
Cultura.

Artigo 16.°
Deveres

Finda a equiparagio a bolseiro, os docentes ficam
obrigados a apresentar na DRAE, no prazo de 180 dias,
documento comprovativo da entrega ou da defesa da
dissertaco de mestrado ou de doutoramento, ou de
aproveitamento nos cursos de pds-graduacio ou de
formagao especializada.

Os docentes devem ainda entregar na DRAE, no prazo
referido no némero anterior, duas copias do trabatho
desenvolvido em suporte digital, com vista & sua
apreciagio pela comissfio de andlise.

Caso o projecto revista interesse para o sistema
educativo regional pode ser inserido numa base de
dados de boas préticas da SREC, considerando-se a
mesma implicitamenje autorizada pelo autor do
projecto, salvaguardados s direitos autorais nos termos
da legislaco em vigor.



4 - Q prazo previsto no n.° 1 pode ser prorrogado pelo
director regional de Administragao Educativa, nos casos
devidamente fundamentados.

5- Durante os irés anos escolarcs subseguentes 2
equiparagio a bolseiro, o docente fica vinculado a
colaborar, graciosamente, comt a SREC, em projectos de
formagao continua, com a duragdo méxima de 5 horas
por cada ano de equiparac&o.

6- No final do ano escolar posterior ao gozo da
equiparagdo a bolseiro, o docente deve apresentar ao
conselho pedagdgico ou escolar, ou ao director regional
de Educagfio Especial e Reabilitagio, um relatdrio sobre
a implementacdo das medidas adoptadas € 0s resultados
obtidos, nos termos da alinea ¢) do n.* 5 do artigo 11.°

7 - O ndo cumprimento dos deveres constantes do presente
artigo e do disposto no artigo 9.° implica a reposigao das
remuneragdes recebidas durante o periodo em que 0
docente esteve em situagio de equiparacio a bolseiro.

Artigo 17°
Norma transitoria

Aos docentes que s¢ encontrem na situagdo de equiparagio a
bolseiro ao abrigo do Despacho n.° 8/98, de 24 de Julho, que
soliciterm a sua renovagdo, ¢ aplicave] o presente diploma,
admitindo-se, no caso de curso de doutoramento, a prorroga¢ao
excepcional pelo periodo de um ano aqueles que ja tenham
beneficiado de trés ou de quatro anos de equiparagio a bolseiro,

Artigo 18.°
Norma revogatoria

F. revogado o Despacho n.° 8/98, de 24 de Julho.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

Apresente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Secretaria Regional de Educag#io ¢ Cultura, aos 29 dias de
Junho de 2009.

) SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

Portaria n.° 63/2009
de 3 de Julho

O Estatuto da Carreira Docente da Regido Autdnoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legslativo Regiona]
n.° 6/2008.’[\/}2 de 25 de Fevereiro, prevé a concessiio de licenga
sabética em termos a regulamentar por portaria do Secretério
Regional de Educagio e Cultura.

Com esta licenga visa-se criar condigdes para o
desenvolvimento das competéncias profissionais e a methoria
das préticas pedagdgicas dos docentes, privilegiando-se as
matérias de interesse especifico regional e as Areas prioritérias
para a Regifo, no contexto do sistema educativo regional.

Deste modo, importa proceder & definigéio das regras a que
deve obedecer, anualmente, o procedimento concursal com vista
4 concessio desta Hcenca, em observincia aos principios
estabelecidos no Cadigo do Procedimento Administrativo.

Importa igualmente definir novas formas de partitha do
conhecimento, o nivel da comunidade
desipnadamente pela divulgagéio dos trabalhos realizados através
das tecnologias da informagdo.

educativa,

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.°
23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Ao abrigo do artigo 97.° do Estatuto da Carreira Docente da
Regifio Auténoma da Madeira, aprovade pelo Decreto
Legislativo Regfonal n.° 6/2008/M, de 25 de Fevereiro, manda o
Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional de
Educagio e Cultura, aprovar o seguinte:

. Artigo1®
Ambito de aplicacdo

Os docentes com nomeagciio definitiva em lugar de quadro na
dependéncia da Secretaria Regional de Educacio e Cultura,
adiante abreviadamente designada por SREC, podem beneficiar
de licenga sabatica, nos termos do artigo 97.° do Estatuto da
Carreira Docente da Regido Autdnoma da Madeira, aprovado
gelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de

everelro, adiante designado por Estatuto, € dos artigos seguintes
da presente portaria.

Artigo 2.°
Conceito

A licenca sabdtica corresponde & dispensa da actividade
docente com vista & valorizagio das suas competéncias nas
varias areas disciplinares e aprofundamento dos conthecimentos
cientifico e pedagdgico-didactico, em estreita articulacdo com 0
desempenho profissional adequado s situagdes de sa%a de aula,
a0 contexto escolar e as relagBes deste com a comunidade
envolvente, privilegiando-se as matérias de interesse especifico
regional ¢ as areas prioritirias para a Regifo, no contexto do
sistema educative regional e do Planc de Desenvolvimento
Regional, adiante designado por PDES.

Artigo 3°
Objectivo

1- A licenca sabatica & concedida para realizagfio de
trabathos de investigaghio aplicada, no &mbito da accéo
educativa, integrados nas seguintes modalidades:

a Projecto de investigagio,;
b} Elaboracdo de dissertagio de mestrado;

c Realizacio de tese de doutoramento;

d Frequéncia de curso de formago especializada,

nos termos do artigo 54.° do Estatuto.

2 - No caso de o curso ter duragfio superior a um ano, a
licenga € apenas concedida para a realizagdo do ultimo
ano do curso.

3 - Aconcessdo de licenga sabatica impde que o projecto de
formagdio apresentado pelo  docente  redna,
cumulativamente, as seguinies caracteristicas:

a) Esteja inserido em éreas de estudo com
implicagdes directas no exercicio da actividade
docente ¢ no reforco das respectivas
competéncias profissionais e/ou nas areas de
desenvolvimento definidas pelo PDES;

b) Seja incompativel com a manutengdo de
desempenhio do servigo docente;

c) Seja exequivel no periodo de tempo a que a
licenca respeita.

Artigo 4.°
Requisitos

I - Os docentes que pretendam usufruir de licenga sabatica
devem reunir cumulativamente, & data da apresentagio
da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Nomeagiio definitiva em lugar de quadro de
escola, de zona pedagdgica ot instituigdo de
educagio especial na Regifo;



b) Classificag@o igual ou supenior a Bom, na
altima avaliagio de desempenho;

c) Qito anos de tempo de servigo ninterrupto no
exercicio efectivo de fungdes docentes na
Regifo.

2 - Para efeitos da alinea ¢) do namero anterior, sdo
contabilizadas as situacSes de exercicio de fungdes ndo
docentes que revistam natureza técnico-pedagégica, nos
termos do artigo 15.° da Portaria n.” 91-A/2008, de 18 de
Julho.

Anigo 5.°
Duracio e efeiltos

1- A licenga sabatica é concedida por um ano escolar, até
ao limite de dois, e conta para todos os efeitos legais
como tempo de servigo docente efectivo.

2 - Pode ser requerida licenga sabatica com dispensa total
do servigo docente ou com redugdo de 50% do horario
semanal de servigo.

3 - Aconcessio de licenga sabatica nfio pode anteceder ou
suceder 4 equiparagio a bolseiro sem que decorra um
periodo mimmo de dois anos escolares de intervalo.

4 - Apésuma licenga sabdtica com dispensa total, uma
segunda licenga apenas pode ser requerida decorridos
sete anos de servigo docente efectivo sobre o termo da
primeira.

5 - Quando se trate de licenca sabatica com redugfo de 50%
do horario semanal de servigo, uma segunda ficenga da
mesma natureza pode ser requerida no ano escolar
seguinte.

6- Em casos devidamente fundamentados, designa-
damente devido & calendarizaggo do curso, a licenga
sabética pode ser autorizada por ano civil.

7 - Nao pode ser concedida licenga sabatica a quem ja tenha
beneficiado de equiparagio a bolseiro ou Hoenga
sabatica com a mesma finalidade.

Artigo 6.°
Exclustvidade

Durante o periodo da licenga sabética no € permitido o
exercicio de quaisquer fungbes publicas ou privadas
remuneradas, excepto quando de caracter precario, para
realizagdo de conferéncias, palestras ou acgoes de formagao de
durag#io nfio superior a frinta horas por ano escolar.

Artigo 7.°
' Contingente
&

Por despacho anual do Secretario Regional de Educagio e
Cultura, mediante proposta dos directores regionais de
Educagdio, Administragio Educativa ¢ Educaciio Especial e
Reabilitagdo, & fixado o contingente para atribuicdo de licenga
sabatica, tendo em consideracfio as disponibilidades financeiras
e as necessidades do sistema educativo regional.

Artigo 8.°
Candidatura

1- A candidatura a licenca sabdtica € apresentada,
exclusivamente por via electronica, através da pagina
electronica da Direcciio Regional de Administragiio
Fducativa, adiante destgnada por DRAE.

Por despacho anual do director regional de
Administragdo Educativa é definida a calendarizagio do
processo de candidatura.

No formularic de candidatura devem constar os

seguintes elementos:

a) Identificacdo e a situagio profissional do
reguerente;

b} Ultima avaliagio de desempenho;

c) Nimero de anos ininterruptos de exercicio

efectivo de fungBes docentes na Regifio,
d) Objecto de licenga sabética.

Compete a4 DRAE a validacdo da candidatura nos
campos a que se referem as alineas a) a ¢} do mimero
anterior, recorrendo, se necessario, aos dredos de gestio
das escolas basicas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e secundério, as Delegagbes Escolares e & Direcgfio
Regional de Educagio Especial e Reabilitaggo, adiante
designada por DREER.

Os candidatos devem, dentro do prazo estabelecido para
o processo de candidatura, entregar os seguintes
documentos:

a) Curriculo académico ¢ profissional;
b) Copia do registo biografico actualizado;
c) Plang de acgdo orientade para os resultados,

onde se mencione a sua inser¢do na realidade
escolar, relagic com o dominio ou Area
disciplmar do docente ou relagio com os
objectivos do PDES, estratégias a implementar,
resultados pretendidos ¢ instrumentos de
aferi¢ao dos resultados a atingir.

No caso de pedido para frequéncia de curso de formagfo
especializada, o requerimento deve ser acompanhade
dos seguintes documentos:

a) Prova de matricula no curso ou prova de
aceitagdio pela instituigio de ensine superior
para a sua realizagio,

a) Plano curricular do curso, contendo as

respectivas datas de inicio ¢ termo, carga
horaria semanal ¢ respective horério.

A declaragio de pré-inscrigio no curso nao dispensa a
apresentacio da prova de matricula ou de aceitaggio, até
ao final do més de Agosto, ou declaragio justificativa da
sua ndo apresentagio nesta data, passada pela respectiva
nstitui¢io de ensino superior.

No caso de o projecto revestir a natureza de dissertagao
de mestrado ou tese de doutoramento, deve ser
expressamente mencionado o objectivo, acompanhado
dos seguintes elementos:

a) Documente comprovativo da  validagio
cientifica do projecto, emitido pela instituigio
de ensino superior;

3] Plano do trabalho a desenvolver, com indicagfio
dos objectivos, metodologia, actividades e sua
calendarizagio, bem como as referéncias
clentificas que s¢ justificarem;

<) Parecer do orientador ou do especialista da
respectiva drea cientifica em que comste a
identificacfio do docente, o tema do trabalho,
bem como 4 relevincia do projecto, assim como
a data prevista para a sua conclusgo;

d) Curriculo académico e profissional resumido do
orientador ou do especialista, indicando a
categoria profissional € os graus académicos de
que ¢ titular, com mengdo da respectiva area
cientifica e experiéncia anterior.  ~



[+ 3

Quando se trate de um projecto de investigacdo, ¢
dispensada a apresentagio pelo candidato dos
documentos referidos nas alineas a), ¢} ¢ d) do nimero
anterior.

10 - As candidaturas devem ser acompanhadas de parecer

2.
3-

fundamentado dos respectivos Orgdos de gesido,
Delegactes Escolares ou DREER.

Artigo 9.°
Desisténcia

Os docentes que pretendam desistir da candidatura a
licenca sabatica devem participar tal decisfo ao director
regional de Administracdo Educativa, antes da
divulgaciio da lista de classificagfio final.

A apresentaciio de desisténcia apds a concessdo da
licenga, implica a reposicdo das remuneragoes
entretanto recebidas.

Adesisténcia determina a impossibilidade de apresentar
nova candidatura por um pertodo de dois anos escolares.

O disposto nos n.os 2 e 3 do presente artigo ndo €
aplicivel quando se trate de motivos devidamente
justificados.

Artigo 10.°
Indefennmento liminar

Andio organizagio da candidatura nos termos referidos
no artigo 8.° o n3o cumprimento dos requisitos
previstos no artige 4.° e a entrega extemporinea
determinam o indeferimento liminar da candidatura.

Da decisao de indeferimento referida no ndmero
anterior cabe reclamagéo para o director regional de
Administragio Educativa, no prazo de 8 dias vteis.

Da notificagio da decisdo da reclamago pode ser
interposto recurso hierarquico facultativo, no prazo de
10 dias ttets, para o Secretario Regional de Educagéo e
Cultura.

Artigo 11°
Analise e avaliagio

Os pedidos de licenga sabética séo apreciados por uma
comissio de andlise, constituida por trés elementos a
nomear por despacho do Secretdrio Regional de
Educagio e Cultura, por proposta do director regional de
Administragio Educativa, sendo um representante da
DRAE, um da DREER ¢ um da Direcg@o Regional de
Educagdo, adiante abreviadamente designada por DRE,
os quais devemn possuir habilitagio académica igual ou
superior ao grau de Mestre.

Acomiss#io é coordenada pelo elemento da DRAE.

A comissio procede & andlise e atnbui uma
classificacdo 4 candidatura, utilizando a escala de 0 a 20
valores, sendo ponderado:

a) O percurso académico e profissional do
docente;
b) O projecto de formagio.

A avaliagio do projecto de formagfio tem em conta,

designadamente, 0s seguintes parimetros:

a) Os objectivos e contributos directos para o
reforco das competénecias profissionais,
melhoria das préticas pedagbgicas e construgao
‘de materiais didacticos inovadores;

b) A relago do projecto com a actualizagdo do
conhecimento cientifico ¢ tecnolégico no
respective dominio ou drea disciplinar;

c) Arelagiio do tema proposto com as matérias de
interesse especifico ¢ as areas prioritarias para a
Regifio definidas pelo PDES;

d) Exequibilidade d}:) projecto dentro do perfodo
da licenga.

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero anterior,
anualmente, por despacho conjunto dos directores
regionais de Educagdo, Administragio Educativa e
Educagiio Especial e Reabilitagio, s@o fixadas, mediante
aviso a publicitar na pagina de internet da DRAE, as
matérias de interesse especifico e as dreas prioritarias
para a Regifio, tendo em conta o disposto non.° 1 do
artigo 54.° do Estatuto, no ancxo II da Portaria n.°
62/2009, de 24 de Junho, ¢ no n.° 1 do Despacho n.*
36/2000, de 29 de Junho.

Sé pode ser concedida licenca sabdtica aos candidatos
cujas candidaturas obtenham vma classificagio igual ou
superior a 14 valores.

Acomissio pode solicitar pareceres a outras entidades,
uando em causa estejam projectos das respectivas
areas de actuaco.

Artigo 12.°
Decisio e publicitagio

Alicenga sabitica ¢ autorizada pelo director regional de
Administragiio Educativa com base em proposta
fundamentada nos resultados da andlise e da avaliagio
da candidatura efectuada pela comissio de analise.

Alista dos candidatos aos quais seja concedida licenca
sabdtica & publicitada na pagina electrénica da DRAE.

Da_decisiio final cabe reclamagfio para o director
regional de Administragiio Educativa, no prazo de 8 dias
titeis, contados a partir da publicitagio dos resultados.

Da notificagiio da decisdo da reclamacio pode ser
interposto recurso hierdrquico facultativo, no prazo de
10 dias fiteis, para o Secretario Regional de Educaglc ¢
Cultura.

Artigo 13.°
Deveres

O docente que tiver beneficiado de licenca sabatica ¢
obrigado a prestar servigo docente na Regido no ano
escolar seguinte.

Finda a licenga sabatica, os docentes ficam obrigados a
apresentar na DRAE, no prazo de 180 dias, documento
comprovativo da entrega ou da defesa da dissertagéo de
mestrade ou de doutoramento, ou de aproveitamento no
curso de formagdo especiatizada.

Os docentes devem ainda entregar na DRAE, no prazo
referido no namero anterior, duas copias do trabalho
desenvolvido em suporte digital, com vista & sua
apreciagio pela comissfio de analise.

Caso o projecto revista interesse para O sistema
educativo regional pode ser inserido numa base de
dados de boas praticas da SREC, considerando-se a
mesma implicitamente autorizada pelo autor do
projecto, salvaguardados os direitos autorais nos termos
da legislacgio em vigor.



O prazo previsto no n.° 1 pode ser prorrogado pelo
director regional de Administragio Educativa nos casos
devidamente fundamentados.

Durante os trés anos escolares subsequentes & licenga
sabatica, o docente fica vinculado a colaborar,
graciosamente, com a SREC, em projectos de formagio
continua, com a duragio méxima de 50 horas.

No final do ano escolar posterior ao gozo da licenca
sabatica, o docente deverd apresentar ao consetho
gedagégico ou escolar, oy ao director regional de
ducagfio Especial e Reabilitagio, um relatério sobre a
implementagso das medidas adoptadas e os resultados
obtidos, nos termos da alinea d) (E} n.% 5 do artigo 8.°.

O néo cumprimento dos deveres constantes do presente
artigo e do disposto no artigo 6.° implica a reposicao das

remuneracdes recebidas durante o perfodo em que o
docente esteve em situagio de licenca sabdtica.

Artigo 14.°
Norma revogatdria

E revogado o Despacho 1.° 9/98, de 24 de Julho.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

Apresente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacio.

Secretaria Regional de Educago e Cultura, aos 29 dias de
Junho de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DE EpUCACAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes



