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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNOC REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA
DIRECGAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

AVISO
EQUIPARACAO A BOLSEIRO
ANO ESCOLAR 2010/2011

1. Faz-se publico que se encontra aberto, por meu despacho de 9 de Junho de 2010, o
procedimento para concessdo de equiparacio a bolseiro aos docentes na
dependéncia da Secretaria Regional de Educacdo e Cultura (SREC), para o ano
escolar 2010/2011, ao abrigo do artigo 99.° do Estatuto da Carreira Docente da
Regido Auténoma da Madeira (ECD da RAM), aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2008/M, de 25 de Fevereiro e da Portaria n.° 67/2009, de 3 de Julho.

2. Prazo de candidatura - até 21 de Junho de 2010.

3. Contingente — para o ano escolar 2010/2011, pelo Despacho n.° 36/2010 do Secretario
Regional de Educacao e Cultura, de 27 de Maio de 2010, foi fixado o contingente

global de 10 vagas.

4. Objectivo - a equiparacdo a bolseiro visa a realizacdo de projectos de formagao
continua, integrados nas seguintes modalidades:
a) Realizacdo de estudo ou de investigacao;
b} Curso de doutoramento (1.° ano - parte curricular);
¢) Tese de Doutoramento
d) Curso de mestrado (1.° ano - parte curricular);
e) Dissertacdo de Mestrado;
fy Curso de pés-graduacio;

g) Curso de formagao especializada, nos termos do artigo 54.° do ECD da RAM.

5. Caracteristicas do projecto — o projecto de formacao apresentado pelo docente deve
reunir, cumulativamente, as seguintes caracteristicas:
a) Estar inserido em éreas de estudo com implicacdes directas no exercicio da

actividade docente, no reforco das respectivas competéncias profissionais e nas
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areas de desenvolvimento definidas pelo Plano de Desenvolvimento Econémico
e Social da Regifio Autonoma da Madeira (PDES) para 2007-2013 1;
b) Ser incompativel com a manutengao de desempenho do servigo docente;

¢) Ser exequivel no periodo de tempo a que a equiparagao respeita.

6. Requisitos - os docentes que pretendam usufruir de equiparagéo a bolseiro devem
reunir, & data da apresentagéo da candidatura, os seguintes requisitos:
a) Nomeacdo definitiva em lugar de quadro de escola, de zona pedagogica ou de
instituicdo de educacéo especial na Regiao;
b} Classificagdo igual ou superior a Bom, na tltima avaliacdo de desempenho;
¢) Cinco anos de tempo de servico ininterrupto no exercicio efectivo de fungdes

docentes na Regido.

6.1. A concessdo de equiparacio a bolseiro ndo pode anteceder ou suceder a licenca
sabética sem que decorra um periodo minimo de dois anos escolares de

intervalo.

7. Duracao e efeitos - a equiparacéo a bolseiro é concedida por um ano escolar, salvo o
disposto no ponto seguinte, e conta para todos os efeitos legais como tempo de

servico docente efectivo.

8. Renovagio - a equipara¢do a bolseiro é passivel de renovacdo quando se destine a
realizacdo de cursos de mestrado ou doutoramento, com o limite de dois e trés anos,

respectivamente.

9. Reducdo de tempo de servico - o periodo méximo pelo qual for concedida a
equiparagdo a bolseiro, incluindo a autorizada a tempo parcial, € deduzido em 50 %

na reducéo de tempo de servigo prevista no artigo 53.° do ECD da RAM.

1 Disponivel em http:/ / stpf.gov-madeira.pt/ drpf/ documentacao/PDES2007_2013.pdf
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10. Modalidades - pode ser requerida equiparacdo com dispensa total do servico
docente ou com redugdo até 50% do horario semanal de servico (duracio maxima de
um ano escolar), de acordo com a op¢do manifestada pelo candidato ou quando a
comissdo de analise ou o respectivo orgao de gestao, fundamentadamente, considere
que o projecto apresentado naoc é totalmente incompativel com a manutenc¢éo do
servico docente. E ainda possivel requerer equiparagio a bolseiro sem vencimento,

nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 67/2009, de 3 de Julho

11. Areas tematicas — para o ano escolar 2010/2011, conforme Despacho conjunto dos
directores regionais de Administracio Educativa, Educacdo e Educacdo Especial e
Reabilitagdo n.° 1/2010, de 27 de Maio de 2010, tendo em conta o disposto no n.° 1 do
artigo 54.° do Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de Fevereiro, no
anexo Il da Portaria n.° 62/2009, de 24 de Junho, no n.° 1 do Despacho n.® 36/2009,
de 29 de Junho e no capitulo 11l do PDES, sob a epigrafe Potencial Humano e Coesao
Social - Objectivos, Orientacdes e Medidas para a Educagéo e Formacao, as matérias
de interesse especifico e as éreas prioritdrias para a Regido a considerar pela
Comissao de Analise sdo as seguintes 2:

11.1. Ciéncias da Educacio;

11.2. Educacédo Especial;

11.3. Administracao Escolar;

11.4. Administracao Educacional;

11.5. Animacao Socio-Cultural;

11.6. Educaciao de Adultos;

11.7. Orientacio Educativa;

11.8. Supervisao Pedagégica e Formagao de Formadores;
11.9. Gestio e Animacio de Formacgao;

11.10. Comunicacao Educacional e Gestido da Informacio;

11.11. Inspeccdo da Educacao;

2 As areas enumeradas nio se encontramn hierarquizadas do ponto de vista da prioridade a atribuir na apreciagio dos
projectos de formacao,
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11.12. Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo na Educagéo;

11.13. Reorganizac¢io do ensino bésico e reforma do ensino secundério;
11.14. Organizacao e gestao curricular;

11.15. Inovacio e gestdo pedagogica;

11.16. Educagao para a cidadania;

11.17. Formacao de professores;

11.18. Avaliagdo do processo ensino e aprendizagem e do desempenho dos
estabelecimentos de educacio e ensino;

11.19. Avaliacdo do desempenho dos docentes;

11.20. Organizacao e estrutura do sistema de educagéo e formagéo;
11.21. Insucesso escolar;

11.22. Ensino do Portugués;

11.23. Ensino da Matematica;

11.24. Desporto Escolar;

11.25. Educacao Artistica.

12. Comissac de andlise - pelo Despacho n.” 38/2009 do Secretario Regional de
Educacédo e Cultura, de 6 de Julho de 2009, mantido em vigor pelo Despacho n.°
36/2010, de 27 de Maio, para efeitos de apreciacdo das candidaturas a equiparacdo a
bolseiro para o ano escolar 2010/2011, foram nomeados como membros da comissdo
de andlise, 0s seguintes elementos:

Presidente:

Mestre Elisabete Maria Azevedo de Olim Marote Oliveira, Directora de Servicos
de Inovacao e Gestao da Direc¢do Regional de Administracdo Educativa.

Vogais efectivos:

Mestre Manuel Nunes André, Subdirector Regional da Direccdo Regional de
Educacio;

Mestre Gléria Josefina Rodrigues Leca Gongalves, Directora de Servigos de
Apoio, Gestao de Recursos e Investigacdo da Direccdo Regional de Educacdo

Especial e Reabilitacéo.
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13. Critérios de avaliagdo - os critérios de avaliacdo das candidaturas, estabelecidos pela

comissao de analise, constam do anexo ao presente aviso.

14. Instrugdo da candidatura - a candidatura é remetida por correio electronico, para o
.. endere¢o ofictal do estabelecimento dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario a cujo quadro pertence ou se encontra afecto (QZP), da Direcgédo Regional
de Educacao Especial e Reabilitacio (DREER) ou, no caso dos educadores de infancia
e proféssores do 1.° ciclo do ensino basico, da respectiva delegagdo escolar,
utilizando o formuldrio disponibilizado na pagina electrénica da Direccao Regional
de Administragao Educativa (DRAE), em www.madeira-edu.pt/drae, até ao dia 21

de Junho.
14.1. Consoante o objecto da equiparagdo a bolseiro, deve anexar,

preferencialmente em formato digital, os seguintes documentos:

a) Cursos de formac@o especializada, de pos-graduagdo, ou parte curricular

de um curso de mestrado ou doutcramento:

Prova de matricula no curso ou prova de aceitacdio pela instituicao de ensino

superior para a sua realizacéo;

Plano curricular do curso, contendo as respectivas datas de inicio e termo,

carga horéria semanal e respectivo horario.

b} Dissertacdo de mestrado ou tese de doutoramento:
Documento comprovativo da validacdo cientifica do projecto, emitido pela
instituicdo de ensino superior;
Plano do trabalho a desenvolver, com indicacdo dos objectivos, metodologia,
actividades e sua calendarizacao, bem como as referéncias cientificas que se justificaremry;

Parecer do orientador ou do especialista da respectiva area cientifica em que
conste a identificacio do docente, o tema do trabalho, bem como a relevincia do

projecto, assim como a data prevista para a sua conclusao;
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Curriculo académico e profissional resumido do orientador ou do
especialista, indicando a categoria profissional e os graus académicos de que é titular,

com mengdo da respectiva area cientifica e experiéncia anterior.

c) Projecto de investigagéo:
Plano do trabalho a desenvolver, com indica¢go dos objectivos, metodologia,

actividades e sua calendarizacao, bem como as referéncias cientificas que se justificarem.

14.2. A candidatura, devidamente assinada, é posteriormente entregue na escola ou
servico, no prazo referido no ponto 14., acompanhada do registo biografico e
dos documentos comprovativos dos factos referidos no ponte IV do
formulédrio, quando os mesmos ndo tenham sido ja enviados por correio

electrénico ou ndo constem do processo individual.

14.3. Caso o docente nado retina toda a documentacgao exigida no ponto anterior até
ao prazo final de candidatura, devera justifica-lo no ponto VI do formulério de
candidatura, indicando a data previsivel em que procedera a entrega dos
documentos em falta. O incumprimento da entrega dos documentos em falta

até a data prevista, poderé implicar a ndo concessao da equiparagao.

14.4. Nos casos em que seja exigido o plano de trabalho ou o plano de estudos do
curso, e sem prejuizo do namero anterior, devera o candidato entregar o
referido documento até ao final do prazo de candidaturas, por se tratarem de

documentos necessarios a avaliacio.

15. Envio das candidaturas - o 6érgao de gestdo do estabelecimento de ensino, delegacido
escolar ou DREER deveré remeter a candidatura 8 DRAE, para o enderego de correio
electronico dat.drae@madeira-edu.pt, com os documentos digitalizados entregues
pelo docente em anexo, até ao dia 25 de Junho de 2010. Posteriormente, a escola ou

servigo devera enviar, por oficio, o formuladrio de candidatura devidamente

[
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assinado, acompanhado de cépia do registo biografico e os demais documentos que

nao tenham sido j& enviados por correio electrénico.

16. Lista de classificacdo final - a lista de classificagdo final sera publicitada na pagina

electrénica da Direcgdo Regional de Administracdo Educativa, em www.madeira-

edu.pt/drae.

17. Deveres - o docente que beneficie de equiparagio a bolseiro fica obrigado:

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

A prestar a sua actividade efectiva na Regido pelo mimero de anos
correspondente a totalidade do periodo de equiparagao que lhe foi concedido,

no ano imediatamente a seguir ao gozo de equiparacéo a bolseiro;

A apresentar na DRAE, no prazo de 180 dias, documento comprovativo da
entrega ou da defesa da dissertacéo de mestrado ou de doutoramento, ou de

aproveitamento no curso de formacao especializada;

A entregar na DRAE, no prazo supramencionado, duas copias do trabalho
desenvolvido em suporte digital, com vista & sua apreciagdo pela comissao de

analise;

A colaborar com a SREC, durante os trés anos subsequentes e de forma
graciosa, em projectos de formagdo continua com a duracdo maxima de 50

horas por cada ano de equiparagao;

A apresentar, até ao final do ano escolar seguinte, ao conselho pedagégico ou
escolar ou ao director regional de Educagdo Ispecial e Reabilitagdo, um
relatério sobre a implementacdo das medidas adoptadas e os resultados
obtidos, de acordo com o plano de accdo apresentado aquando da

candidatura.
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18. O disposto no presente aviso ndo dispensa a leitura atenta do regulamento de

concessio de equiparacdo a bolseiro, constante da Portaria n.° 67/2009, de 3 de Julho.

Funchal, 2 de Junhe de 2010.

O DIRE(
ADMINIS
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