REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA
DIRECCAQ REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

CRITERIOS DE AVALIACAO DE CANDIDATURAS A
EQUIPARACAO A BOLSEIRO E LICENCA SABATICA
(2010/2011)

PERCURSO ACADEMICO E PROFISSIONAL (PAP)

A avaliagdo do percurso académico e profissional resutta da média aritmética simples

dos seguintes factores:

(A} Grau académico actual:
+  Doutoramento — 20 volores;
+  Mestrado - 16 valores;
+ licenciatura — 12 valores;
+ Bacharelato - 8 valores;

+ Habilitacdes de grau inferior — 4 valores.

{(B) Gradvacgdo profissional em 31/08/2009:
+  Maior que 25 pontos — 20 valores;
¢+ Alé 25 pontos — 16 valores;
¢+ Alé 20 pontos - 12 valores;
+  A1é 15 pontos - 8 valores;

¢+ Até 10 pontos — 4 valores.

(C) Racio de formacgdo profissional creditada/validada nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009  2009/2010 :
+  Maior que 50 horas — 20 valores;
+  Até 50 horas — 16 valores;
+  Até 40 horas — 12 valores;
¢+ Até 30 horas — 8 valores;

+  Até 20 horas — 4 valores.

! Racio de Formagdo = Total de horas de formacdo + 5.

O valor oblido deverd ser arredondado & unidade a partir de 0,5 (Ex. 40,5 = 41; 40,4 = 40}.
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(D) Desempenho nos anos escolares de 2005/2006, 2006/2007, 2007,/2008, 2008/2009 e
2009/2010 de funcdes como orientador pedagégico, delegado & profissionalizagdo,
presidente de conselho executivo, presidente da comissdo instaladora ou director:

+  Superior a 4 anos — 20 valores;
+  Alé 4 anos- 16 valores;

+  Até 3 anos— 12 valores;

v+ Até 2 anos — 8 valores;

+  Com desempenho de fungdes inferior a | ano — 4 valores.

(E) Obras cientificas ov literdrias publicadas como autor ou co-avtor que tenham sido alvo
de registo ISBN - Infernational Standard Book Number ou ISSN - International Standard
Serial Number:
v+ Mdais que 1 livro publicado — 20 valores;

+  Pelo menos 1 livro publicado ~ 16 valores;
v+ Mais que 1 artigo ou capitulo publicado — 12 valores;
+  Pelo menos 1 artigo ou capitule publicado — 8 valores;

+  Sem obras publicadas — 4 valores.

(F) NOmero de anos em que gozou de licenca sabdlica ou equiparag¢do a bolseiro em anos
anteriores:
+ 0 anos - 20 valores;
+ 1 ano - 16 valores;
¢+ 2anos- 12 valores;
+ 3 anos -8 valores;

+ 4 ou mais anos — 4 valores.
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PROJECTO DE FORMACAOQ (PF)

(G) Importéncia dos conhiibutos directos para o reforgo das competéncias profissionais:

Neste par@metro, serdo avaliados os objectivos do projecto de formagdo em fungdio dos

confributos directos para o reforgo das competéncias profissionais, melhoria das praticas

pedagdgicas e construcGo de materiais didacticos inovadores, observando-se o plano de

accdo apresentado, sendo o mesmo valorado do seguinte modo:

Gt - Reforgo das competéncias profissionais

Reforco na aquisicdlo de conhecimentos e no  desenvolvimenio de
capacidades/habilidades e afifudes - 20 valores;

Reforco na aquisicdo de conhecimenios e no  desenvolvimenio de
capacidades/habilidades — 14 valores;

Reforgo na aquisicGo de conhecimentos — 10 valores;

Reforgo inexistente ou ndo patente — O valores.

G2 - Melhoria das praticas pedagdgicas

Contributo para a melhoria da avaliagGo/reflexo das/sobre as actividades
pedagogicas — 20 valores;

Contributo para a melhoria ao nivel da execucdo das actividades pedagodicas — 16
valores;

Contributo para a melhoria da planificagc@o da pratica pedagdgica — 10 valores;
Inexisténcia de qualquer contribuio para melhoria da prafica pedagogica - 0

valores.

G3 - Construgde de materiais didacticos inovadores

Construcdo de materiais diddcticos inovadores — 20 valores;

Contributo para a construgc@o de maftericis didacticos inovadores — 16 valores;
Confributo para a construgdio de materiais didacticos — 10 valores;

Inexisténcia de qualquer contribuio no dmbito da construgdo de materiais didacticos

— 0 valores.

O resultado parcial deste critério & calculado afraves da média aritméiica simples [(G1 + G2

+G3) + 3]
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{H)} Relacdo do projecto de formagdo com o respeclivo dominio e drea disciplinar:
Neste ponto serd aofefida a relagdo do projecto com o dominio cu Grea disciplinar, do

docente, tendo em conta o anexo | da Portaria n.° 62/2009, de 24 de Junho de 2009.

Para ial, deverd serd cdlculada a percentagem de créditos, comespondentes as areas
cientificas do respectivo plano de estudos (incluindo os créditos respeitantes & parte da tese
ou dissertacdo}, que estejam directamente relacionadas com 0s grupos de recrutamento,
em conformidade com as &reas de formagdo constantes do anexo | da referida portaria,
sendo o critério valorado da seguinte forma:

*» Resultado superior a 70% — 20 valores;

» Resultado entre 50 e 70% — 16 valores;

+  Resultado entre 30 e 50% — 10 valores;

*  Resultado inferior a 30% - 0 valores.

Quando a candidatura tenha como objecto um trabalho de investigacdo autdénomo,
dissertag@o de mestrado ou tese de doutoramento, a relacdo entre o projecto de formagdo
e d drea de docéncia serd aferida directamente, fazendo uso da seguinte escala:

+  Muito relacionado - 20 valores;

+ Relacionado - 16 valores;

*  Pouco relacionado - 10 valores;

* Nenhuma relacdo - 0 valores.

(I} Interesse do tema proposto de acordo com as matérias de interesse especifico e as

Greas prioritérias para a Regido:
Deverd ser efectuada uma ligacdo entre as dreas temdaticas estabelecidas por despacho
conjunto dos directores regionais de Adminisiragdo Educativa, Educacdo e Educagao
Especial e Reabilitacdo, as quais subsumem as dreas definidas no n.° 1 do arigo 54.° do
Estaiuto, no anexo Il da Portaria n.® 62/200%, de 24 de Junho, & no n® 1 do Despacho n.°
36/2009, de 29 de Junho e as matérias de interesse especifico e as areas prioritarias para a
Regitio definidas pelo Plano de Desenvolvimento Econdmico e Social da Regidio Auténoma
da Madeira (PDES} para 2007-2013 {ver aviso de abertura).
A valoracdo deste critério serd efectuada da seguinte forma:

» O tema identifica-se claramente com as matérias de interesse especifico e as areas

prioritdrios para a Regido - 20 pontos;
« O tema revela afinidade com 3 ou mais dreas prioritdrias e de interesse especifico

para a Regido — 16 pontos;
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O tema revela difinidade com 2 dreas pricritdrias e de interesse especifico para a
Regido — 10 pontes;

O tema revela afinidade com 1 drea prioritdria e de interesse especifico para a
Regido — 6 pontos;

O fema ndo revela quaisquer afinidades com as dreas pricritdrios € de interesse

especifico para a Regido — 0 pontos;

(J) Exequibilidade do projecto dentro do periodo dalicenca:

Através da calendarizacdo apresentada e tende em confa o projecto que o docente se

propde redlizar durante o periodo de licenga ou equiparacdo, deverd ser ovaliada a

capacidade de conclus@o do projecto dentro do praze estabelecido, tendo por referéncia

a seguinte tabela:

Pos-graduogao.

{Formacao
specializoda

Equipara¢ao
i 1 a2 anos T ano 1 a3 anos 1 a2anos 1 ano 1 ano
a Bolseiro
ticenca
i - 1 ano - tano T ano 1 ano
Sabdtica

A valoracdo deste critério serd ent@o efectuada da seguinte forma:

A duracdo previsivel do projecto de formagdc & perfeilamente compativel com o
periodo maximo de gozo da equiparacdo a bolseiro/licenca sabdtica — 20 valores;

A duracdo previsivel do projecto de formacdo &€ com alguma dificuldade,
compativel com o periodc maximo de gozo da equiparacdo a bolseiro/licenca
sabdtica — 16 valores;

A duracdo previsivel do projecto de formagdo € superior ao periodo mdximo de gozo
da equiparacto a bolseiro/licenca sabdtica, ndo excedendo um prazo maximo de
180 dias — 10 valores;

Nao exequivel no periodo méximo de equiparacdo/licenga — 0 valores.

2 Quando se destine fambém & prossecugdo da parte curicular do curso.
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CLASSIFICACAO FINAL

A classificacdo final resulta da média ponderada da avaliag@o realizada ao curriculo € ao

projecto, de acordo com d seguinte férmuia:

(A +B+C+D +E+F)

PAP =
6
(G + H+ +J)
PF= ————
4
1(PAP) + 2(PF)
CF =
3

Nota 1: Nos termos do n.° é do arligo 14.° da Poriaria n.° 67/2009, de 3 de Julho, e n.° 6 do
artige 11.° da Portaria n.” 68/2009, de 3 de Julho, s6 pode ser concedida equiparagdo a
bolseirc ou licenca sabdtica aos candidatos cujas candidaturas obtenham uma

classificagdo final igual ou superior a 14 valores.

Nota 2: Em caso de empate na classificagdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate: primeiro a graduacgdo profissional e em segundo g idade dos candidatos,

dando-se preferéncia ao mais velho.

Nota 3: Os pardmetros de avdliagdo do projecto de formagdo encontram-se desenvolvidos
em acta a que os candidatos poderdo ter acesso nos fermos do Codigo do Procedimento

Administrativo.
Nota 4: Os formadores adstritos & DRE fer&o uma valoracdo de 1 ponto na classificagdo final

(até ao limite de 20 valores), apds a prestacto do papel de formador, durante dois anos

consecutivos, ou interpolados.
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