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[ ASSUNTO: REGIME GERAL DE FERIAS, FALTAS E LICENCAS APLICAVEL AO
PESSOAL DOCENTE

O Acordio n.® 256/2010 do Tribunal Constitucional publicado a 9 de
Setembro, veio declarar a ilegalidade com forga obrigatoria geral, das normas constantes
dos n.s 1 e 2 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro,
normas estas que permitiam aos trabalhadores da Administracio Regional Auténoma da
Madeira manterem, como vinculo de emprego publico, o regime de nomeacgao.

Assim, a partir de 14 de Setembro de 2010, as situagoes profissionais
relativas aos trabalhadores englobados nos n.os 1 e 2 do artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.® 1/2009/M, de 12 de Janeiro, passaram a ser enquadradas no regime do
Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas e no seu Regulamento, aprovados pela Lei n.°
59/2008, de 11 de Setembro (RCTFEP).

Ora, em matéria de férias, faltas e licengas deixou de ser aplicado o
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco. Todavia, relativamente aos docentes, atendendo a
que a relacdo juridica de emprego do pessoal docente continua a revestir a forma de

nomeacao em sede do Estatuto da Carreira Docente da RAM a semelhanca do Estatuto da
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Carreira Docente a nivel nacional, foi solicitado esclarecimento a Direccido Geral dos
Recursos Humanos da Educacio, se o regime aplicar em matéria de férias, faltas e licencas
aos docentes deveria ser o constante do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo ou do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro.

A Direccao Geral dos Recursos Humanos da Educacédo através do oficio n.°
B10048904Z esclareceu-nos que ... atendendo a que o exercicio de funcoes docentes nio se
encontra contemplado pelo artigo 10.° dn Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e, considerando o
estatuido no artigo 86.° do ECD, ao pessoal docente aplicam-se as normas contidas no RCTFP -
Regime do Contrato em Fungoes Priblicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro”.

Nos termos do artigo 82.° do Estatuto da Carreira Docente da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25
de Fevereiro alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 17/2010/M, de 18 de Agosto,
(ECD da RAM) ¢ aplicavel aos docentes a legislacdo geral em matéria de férias, faltas e
licengas com as adaptagdes constantes do Estatuto.

Assim, ao pessoal docente devera ser aplicado em matéria de férias, faltas e
licengas as normas constantes do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, 11 de Setembro,
ressalvadas as especificidades constantes dos artigos 82.° a 99.° do ECD da RAM.

Contudo, residualmente, aplicam-se algumas disposi¢des do Decreto-Lei n.°
100/99, de 31 de Marco, aos docentes beneficidrios do regime de protec¢do social
convergente, 0s quais mantém o direito & remuneracio, justificagdo, verificacdo e efeitos
das faltas por doenga, previsto no Decreto-Lei n.® 100/99, de 31 de Marco, até a
regulamentacdo do regime de proteccdo social convergente, conforme o disposto no n.° 3

do artigo 19.° da Lei n.” 59/2008.

Com os melhores cumpriment]

O DIRECTOR REGIONA@ INISTRACAO EDUCATIVA

(Jorge Manu |
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da Silva Morgado)
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