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ASSUNTO: PRE-AVISO DE GREVE

Para efeitos de divulgacdo e f}" fxacdo, enviamos a V. Ex* fotocopia do fax
enviado pela FENPROF - Federacdo Naci éndl dos Professores, contendo o Pré-Aviso de
Greve Nacional, que tera lugar no dia 2 arco de 2012, das zero as vinte e quatro
horas.

Com os melhores cumprimentos
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FENPROF - FEDERACAOC NACIONAL DOS PROFESSORES

Excelentissimes Sanhores:

Pamelro-Ministro

Minisua da Economia 2 dp Foprego

Ministro d2 Solidariedads g 42 aaguraned Social

Mitistro da Educagdo @ cigwwia

Ministo 98§ Finangas

Minisiro da Defesa Nacionai

Ministro Adjunio @ dos AssLalos parlamentares

Minisiro dos NegoTios Estrangeirns

hinistro da Administraga lutemna

wtrislra oa Justica

Minighra da Agriculiura, da har, do Ambiente & do Orgenamants do Temilixio
Ministro do Satde

Secretanc e Estact da Advainistragie Piblica

S accetatio Regionst d8 Educzcao e Formagsa da Regifo Auténoma dos Agores
sagretafio Regional de Educagae & Rewrsos Humanos da Reglao Autdroma da Madeira
A Uni3io das Migericordias

A Unidp d83 palidades Pipriuguasas

‘A Gontederagso Nacional ¢35 ingriwicaas de Soligaredade )

A Assoclagao de Estabelenmentos 4o Ensine Particular e Cooparatvo

A Asspciacao Naciona! de iigeolas Profasionals

% Associaco Portuguesa to Ensino Superior Privado

A Sania Casa da whiserconta de Lishoa

h, Casa Fia de Lisho2

s Camaras Municlpais

Az Justas de Fraguesis

As Empresas do Seiof Emjresaial 46 Estado

Aos Wnstitalos Ponlicos

As Emprasas Municipals

As Emprasas intaeunicipals

Cfc Sua Excelgngia a Senlgr Presidents di Republica

PRE-AVISO DE ADESAO A GREVE GERAL
22 DE MARGO DE 2012

{das Zero as vinte e quatro horas)

MUDANCA DA pPOLITICA
EMPREGC, SALAREOS, DIREITOS, SERVIGOS PUBLICDOS

A Federacdo Nagonal dos Professores - FENPROF, a0 abrigo do an. 57° da
Constituiggo da Repiblica Portuguesa & nos termos dos artigos 530.° e seguintes
do Cadigo do Trabaiho, aprovado pela Lei n.° 712009, de 12 de fevereiro, & dos
arigos 302° e sequintes do Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Poblicas,
apravado pela Lelnt 58/2008, de 11 de setembro, declara a suad adesso 4 GREVE
CERAL de todos 08 trabaihadores € wahathadoras, a ter jugar no dia 22 de
marco de 2012, sob a forma de uma paralisacéo total do trabalho durante toda ©
periodo  de funcionamenio carrespondenie aquele dia, €M todos ©S
astabelecimentos de: educagio € ensino, piblicos ou privados, seja qual for a
natureza juridica da entidade empregadora. e em todc O territono  nacienal,

5.R.EDUCACAD E RECURSOS MURANGS

P-0a5/2012 cabinate do Secretaric
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abrangendo todos 0% doncentes, de todos 08 niveis de educaco & de ensino, e
iodos os investigadorss cientificos, com 08 chjetivos seguintes:

. Todos os Que constam do Pré-Aviso de Greve Geral apresentado pela
CGTPIN e se sintetizam em fras nicleos essenciais:

1. Rejeitar ¢ pacate de explorag@o & empobracimento;
2. Combater o pacto de agress&io, ao pOVo € ao pais!
3. Reclamar nova poiitica; um Novo rumo para Portugal.

1. Contestar a5 medidas Gue, decorrentes de politicas gerais referidas em §,
se expressam, de forma particularmente gravosa, o exercicio profissional e na
vida dos docentas e investigadorss, designadamente:

1. O congelamento das carreiras;

2. O agravamento dos horérios de trabalho;

1. A redugio do salario;

4. A redugio de guase metade do subsidio de Natal de 2011;

5 A eliminacéo, em 2012, dos subsidios de férias e de Natal, quer de
salarios, quer de pensdes;

6. O agravarnento dos requisitos para a aposentagao;

7 A tentaliva de impor 20s trabathadores da Funcio Poblica mobilidade
forgada. flexibilidade de horario e fungdes, bancos de horas, trabalho
extraordinario de valor ainda mais reduzido.

g. Os aumertos generalizados do IRS, do VA, do iMi, do gas, da luz, da
agua, da aflimentacio, da renda, dos combustiveis, das portagens. .. de
quase tudo;

9. Os aumnentos na Educacao, nomeadamente das propinas e dos
manuais escolares;

10. Os aumentos n2 Satde, nomeadamenie das taxas moderadoras e dos
medicamentas;

11. Qs atagues desferidos conira a Seguranca Social Pablica, fragilizando-
a e provecando cortes vialentos nos apolos prestados;

12. A perds do abono de famiiia,

Hi. Exigiv medidas positivas para a Educagdo, ho sentide de promover a

estabilidade e a yualidade, de superar problemas astruturals graves e de valorizar
a Escola Piblica. tais coma:

1. O investimento na Cducacdo, sefor que tem estado sujeito a

irresponsaveis cortes, senda disso exempla 08 2 300 Milhdes de euros
reduzidos em 2011 e 2012

2. Uma verdadeita reorganizagdo cufricular e a suspensao da revisgo da

estrutura curicular, em cursoc, que temn COMO Unico objefivo efimmar
milhares de postos de trahaing;

FDAS[2012
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1. Uma renrganizagio da rede escolar que n3o seja ditada por critérios
admirisirativos e economicistas e, por 8ssa razéo, de forma quase
cega, se limita a criar mais mega-agrupamentos e a encenar escolas,
alnda gue ao amepio dos interesses das comunidades;

4. A aposta na qualidade das aprendizagens, com vista a promover o
sucesso, € um combate firme ao abandono. Nesse sentido, s30
inadmissivels medidas como 0 aumento do numero de alunos por
turma, & extingdo de projetos educativos fundamentais para as escotas
ou o agravamehto e uma ainda maior desregulagéio dos horarios de
trabalho dos docentes;

A democratizagio da gestdo das ascolas;

A aprovagdo de um regime de coRCUrSos que sirva para promaover 4
estabilidade dos docentas e, consequentemente, do corpo docenta
das escatas, Incluinde a ha muito adiada consagracao de ragras para a
vinculag@o dos docentes contratados nas escotas pliblicas;

7. A dispanibilizagdo de nivels de financiamento para a abertura, em
ntmero suficiente, de concursos para docentes e investigadores no
Ensino Superior Publico, gue permitam combater o envelhacimenio do
corpo docente, promover 2 integragéio da nova geragéo de doutorados
a cumprir o estipulado nos Estatutos de Carreira;

g8, A garantia das condicBes de formaglo a0s docentes do ®BNSINO
superior politéchico pare a oblengdo das novas qualificagbes de
referéneia @ o cumprimento dos regimes de transi¢cdo para 0s hoVOs
estatutos de carreira no que se refere aos assistenfes e docentes
convidados. tanto no Ensino Politécnico como no Universitario.

Para os efeitos legais, caso os membros dos 6rgéos de gestdo, usando 0s seus
direitos, adiram & grive agora convocada, ficard responsabilizado pela seguranca
do edificio @ de todas as pessoas gue nele permanegam O docente do quadrc de
nomeacso definitiva mais antigo da sscola que nio se encontre em greve.

Lisboa, 12 de mar;o de 2012

/3 sacretariado Nacional da-FENPROF
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