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Didrio da Repiiblica, 1."série—N.° 194—8 de outubro de 2012

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Agores n.® 29/2012/A

Resolve recomendar ao Governo Regional dos Agores que, na sua
qualidade de nico acionista do Grupo SATA, dé Instrugdes para
aumentar a frequéncia de ligagdes aéreas e o numero de tarifas
promocionais nas rofas entre os Agores e o continente.

A Assembleia Legislativa da Regifio Auténoma dos
Acores resolve, nos termos regimentais e estatutarios apli-
caveis, recomendar ao Governo Regional dos Agores que,
na sua qualidade de (inico acionista do Grupo SATA, adote
as diligéncias de sua competéncia para que:

1 — A SATA Internacional ou a companhia que explore
arota realize no proximo verdio IATA, semanalmente, dois
voos de ida e volta diretos entre a ilha Terceira ¢ o Porto e,
no inverno IATA, realize, semanalmente, um voo de ida e
volta direto entre z ilha Terceira e o Porto, no dmbito das
novas obrigacdes de servigo pliblico;

2 — Até 4 revisfio das obrigacdes de servico pablico
a SATA Internacional realize, no inverno IATA, wn voo
semanal entre a ilha Terceira e o Porto;

3 — A SATA Internacional reponha, no inverno IATA,
o voo matinal direto de ida e volta, operado & sexta-feira,
entre a ilha Terceira ¢ Lisboa;

4 — A SATA Imternacional ou a companhia gue explore
a rota realize dois voos semanais entre a ilha do Pico e
Lisboa, durante todo o ano, no &mbito das novas obrigactes
de servigo publico;

5 — A SATA Internacional disponibiliza, pelo menos,
20 % dos lugares oferecidos por rota, em cada estagfio
IATA, e para um ntimero de lugares e valores, em cada
voo, a definir pela transportadora, tarifas promocionais
com restrigBes para residentes e estudantes.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regifo Au-
ténoma dos Acores, na Horta, em 6 de setembro de 2012.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Francisco Ma-
nuel Coelho Lopes Cabral.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA
Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M

Regulamenta o sistema de avaliaggo do desempenho
do pessoal docente

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25
de fevereiro, que aprovou o Estatuto da Carreira Docente
da Regifo Autonoma da Madeira, enquadrou-se a ava-
liacgo do desempenho numa 6tica de rigor e de melhoria
das praticas do docente no contexto escolar, passando
a estar definidos, na segunda alteragio do Estatuto, os
principios gerais que enformam o sistema de avaliagdo,
remetendo-se o seu desenvolvimento para regulamenta-
¢do a posteriori.

Assim sendo, contempla-se um modelo de avalia-
¢d0 do desempenho que visa a melhoria da qualidade
das atividades educativas das criangas e das apren-
dizagens dos alunos, para além de diagnosticar as
necessidades de formacdo dos docentes, afastando-se
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uma Jogica burocrdtica e privilegiando-se um quadro
legal valorizador da fungédo docente e do Sistema
Educativo Regional.

Plasmam-se as dimensdes da avaliacfio do desempe-
nho, define-se a sua periodicidade, coincidente com o
periodo correspondente 4 duragio dos escaldes da carreira
docente, e enquadram-se 0s novos atores do processo de
avaliagfo.

Consagra-se, pois, um modelo-de avaliagfio aplicavel
aos docentes integrados na carreira, aos contratados € aos
que se encontrem em regime de mobilidade nas escolas
privadas e instituigdes de ensino superior, em servigos
da administracfio regional e local e no exercicio de ou-
tras fungdes, designadamente, associagtes profissionais
e sindicais.

Num guadro de paridade do Sistema Educativo
Regional aplica-se este regime aos docentes das ins-
titnigdes particulares de solidariedade social que se
regem pelo sistema remuneratério dos docentes da
rede piblica.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.°23/98, de 26 de maio.

Assim:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos
da alinea o) do n.° 1 do artigo 227.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, conjugada com a alinea d)
do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regifo Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.® 13/91, de 5 de junho, na redacéio e numeragéo da-
das pelas Leis n.* 130/99 e 12/2000, de 21 de agosto
e de 21 de junho, respetivamente, e com o n.°4 do
artigo 43.° do Estatuto da Carreira Docente da Re-
gifo Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislative Regional n.° 6/2008/M, de 25 de feve-
reiro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.* 17/2010/M, de 18 de agosto, e 20/2012/M, de 29
de agosto, o seguinte;

CAPITULO1

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regulamenta o sistemna de avaliagio
do desempenho do pessoal docente dos estabelecimentos
de educagdo e de ensino, das instituigdes de educagio
especial, dos servigos técnicos da Diregcdo Regional de
Educagdio, dos que se encontrem em regime de mobilidade
na administracfo regional auténoma e local, delegactes
gscolares e no exercicio de outras fungdes.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O disposto no presente decreto regulamentar regional
aplica-se aos docentes integrados na carreira, aos docen-
tes em periodo probatério e aos docentes em regime de
contrato a termo resolutivo, nos termos legalmente esta-
belecidos.
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CAPITULO 11

Regime geral da avaliacdo do desempenho

SECCAO 1

Principios orientadores, natureza e periodicidade

Artigo 3.°
" Objetivos

1 — A avaliagdo do desempenho do pessoal docente
visa a melhoria da qualidade das atividades educativas das
criangas e das aprendizagens dos alunos, das estratégias
de interven¢dio com jovens e adultos com necessidades
especiats, bem como a valorizago e o desenvolvimento
profissional dos docentes.

2 — Para além dos objetivos estabelecidos non.® 3 do
artigo 43.° do Estatuto da Carreira Docente da Regifio
Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, e alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.* 17/2010/M, de 18 de
agosto, e 20/2012/M, de 29 de agosto, adiante abreviada-
mente designado por Estatuto, o sistema de avaliacio do
desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessi-
dades de formagcéo dos docentes, a considerar no plano de
formacéo de cada estabelecimento de educacio, de ensino,
de institui¢iio de educag8o especial ou do servigo técnico
da Direcdo Regional de Educagéo, sem prejuizo do direito
4 antoformacio.

Artigo 4.°
Dimensdes da avaliacio

A avaliagdo incide sobre as seguintes dimensdes do
desempenho do pessoal docente:

@) Cientifica e pedagogica;

b) Participaciio nas atividades desenvolvidas no es-
tabelecimento de educagiio, de ensino, de instituigio de
educacio especial ou do servigo técnico da Diregfio Re-
gional de Educacio;

¢) Formagcfo continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 5.°
Periodicidade e requisito temporal

1 — Os ciclos de avaliacio dos docentes integrados na
carreira coincidem com o periodo correspondente 4 dura-
¢do dos escales da carreira docente, devendo o processo
de avalia¢o do desempenho ser concluido no final do ano
escolar anterior ao do termo do ciclo avaliativo.

2 —— Os docentes integrados na carreira s6 sdo sujeitos
a avaliagiio do desempenho desde que tenham prestado
servico docente efetivo durante, pelo menos, metade do
perfodo em avaliagdo a que se refere o nimero anterior.

3 — Aos docentes que néio preencherem o requisito de
tempo minimo previsto no nlimero anterior é-lhes aplicavel
o disposto nos n.*2 e 3 do artigo 29.°

4 — A avaliagHo dos docentes em regime de contrato a
termo resolutivo realiza-se no final do periodo de vigéneia
do respetivo contrato € antes da eventual renovagéo da sua
colocacio, desde que tenham prestado servigo docente
efetivo durante, pelo menos, 180 dias.

5 — Quando o limite minimo referido no nimero an-
terior resultar da celebragio de mais do que um contrato a
termo resolutivo, a avaliacfio seré realizada pelo estabele-
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cimento de educagic, de ensino, de instituicio de educagio
especial ou do servigo téenico da Diregdlo Regional de
Educag#o, cujo contrato termine em ultimo lugar, recolhi-
dos os elementos avaliativos dos outros estabelecimentos.

6 — Se os contratos referidos no niumero anterior termi-
narem na mesma data, cabe ao docente optar pelo estabele-
cimento de educago, de ensino, de instituicio de educagio
especial ou do servigo técnico da Direcdo Regional de
Educacfio que efetua a sua avaliagéo.

7 — O ciclo de avaliagio dos docentes em periodo pro-
batdrio corresponde ao ano escolar coincidente com esse
periodo.

Artigo 6.7
Elementos de referéncia da avaliagfio

| — As dimensdes da avaliacdo referidas nas alineas a),
b) e ¢} do artigo 4.° sdo apreciadas tendo em consideragio
0s objetivos e as metas fixados no projeto educativo do
estabelecimento de educagfo, de ensino ou de instituicgo
de educacfio especial e no plano anual de atividades do
servige téenico da Diregfio Regional de Educagio, bem
como os pardmetros fixados para cada uma das dimensées
nos termos do niimero seguinte.

2 — Qs par@metros sfio aprovados pelo conselho pe-
dagdgico, conselho escolar € conselho técnico interno,
consoante se trate, respetivamente, de estabelecimentos
de educacgio e escolas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
e ensino secundario, escolas do 1.° ciclo do ensino bésico
com ou sem unidades de educagio pré-escolar e institui-
¢Oes de educacio especial e no caso dos servigos técnicos
da Diregio Regional de Educagdo, pela prépria unidade
orgdnica nuclear.

3 — Os parfmetros estabelecidos a nivet regional para
a avaliaco externa sfo fixados pelo Secretario Regional
da Educacdo e Recursos Humanos, ouvidas as associagdes
sindicais.

Artigo 7.°

Natureza da avaliacio

1 — A avaliagiio é composta por duas componentes,
uma interna e outra externa.

2 — A avaliagdo interna é efetuada pelo estabelecimento
de educacfo, de ensino, de institui¢io de educacio especial
e servico técnico da Direcfio Regional de Educacgio e €
realizada em todos os escalbes.

3 — A avaliacfio externa centra-se na dimens#o cien-
tifica e pedagogica e realiza-se através da observagfo de
atividades educativas, aulas ou estratégias de intervengéo,
por avaliadores externos, nas situagfes previstas nosn.” 2
e 3 do artigo 18.°

SECCAQTI

Intervenientes no processo de avaliagdo

Artigo 8.°
Intervenientes
1 -— 830 intervenientes no processo de avaliago do

desempenho docente:
I.1 — Nos estabelecimentos de educacio:

a) O delegado escolar;
b) O diretor;
c} O conselho pedagdgico;
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d)} A secgio de avaliagio do desempenho docente do
conselho pedagdgico;

¢) Os avaliadores externos ¢ intermnos;

£ Os avaliados.

1.2 — Nos estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino ba-
sico com ou sem unidades de educaciio pré-escolar:

a) O delegado escolar;

b) O diretor; ’

¢) O conselho escolar;

d) A secglio de avaliagio do desempenho docente do
conselho escolar;

¢) Os avaliadores externos e internos;

/) Os avaliados.

1.3 — Nos estabelecimentos dos 2.° e 3.2 ciclos do en-
sino basico e ensino secundério:

a) O presidente do conselho da comunidade educativa;

p) O diretor, presidente do conselho executivo, pre-
sidente da comissfo proviséria, presidente da comisséo
executiva instaladora;

¢} O conselho pedagdgico;

d) A seccio de avaliagio do desempenho docente do
consetho pedagbgico;

) Os avaliadores externos e internos;

/) Os avaliados.

1.4 — Nas institui¢des de educagio especial:

a) O diretor regional de educagfio;

b) O diretor técnico caso seja docente, ou caso ndo seja
o representante dos docentes no conselho técnico interno;

¢) O conselho técnico interno;

dy A secgHo de avaliaciio do desempenho docente do
conselho técnico intemo;

¢) Os avaliadores externos e internos;

1} Os avaliados.

1.5 — Nos servigos técnicos da Direciio Regional de
Educacio:;

a) O diretor regional de educagio;

b) O diretor do servigo técnico;

c) A comissfio de representagio do pessoal docente;

d) A seccio da comissfo de representagfio do pessoal
docente;

e) Os avaliadores externos e internos;

S Os avaliados.

Artigo 9.°

Delegado escolar, presidente do conselho da comunidade
educativa ¢ diretor regional de educagio

Compete ao delegado escolar, presidente do conselho
da comunidade educativa e diretor regional de educacfo:

a) Homologar a proposta de deciséo do recurso previsto
no artigo 25.%;

b} Notificar o diretor, presidente do conselho executivo,
presidente da comisséo provisdria, presidente da comisséo
executiva instatadora, diretor do servigo técnico da Diregiio
Regional de Educagio para os efeitos previstos no n.°4
do artigo 25.°
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. Artigo 10.°

Diretor, presidente do conselho executivo, presidente da comissio
provisoria, presidente da comissiio executiva instaladora, diretor
técnico ou diretor do servigo técnico da Direciio Regional de
Educagiio.

f+« Compete ao diretor, presidente do conselho exe-
cutivo, presidente da comisséio provisoria, presidente da
comissdio executiva instaladora, diretor técnico ou dire-
tor do servigo técnico da Direc@io Regional de Educagfo:

a) A responsabilidade pelo processe de avaliagdio do
desempenho docente, cabendo-lhe assegurar as condigdes
necessarias a sua realizacio;

- b) Proceder 2 avaliagio dos docentes referidos no ar-
tigo 28.%;

¢y Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em

que foi avaliador.

2 — Nas escolas basicas dos 2.° & 3.° ciclos do ensino
basico e ensino secundario, a competéncia referida na ali-
nea b) do namero anterior pode ser delegada ou partithada
com outros titulares do orgfo de gestio.

Artigo 11.°

Conselho pedagégico, conselho escolar, censelho téenico
interno, comissiio de representaciio do pessoal docente

Compete ao conselho pedagoégico, conselho escolar,
conselho técnico interne ¢ comissfio de representaco do
pessoal docente:

@) Eleger os docentes que integram a secgfo de avalia-
¢do do desempenho docente do conselho pedagdgico, do
conselho escolar, do conselho técnico interno e da comisséo
de representacio do pessoal docente, consoante a situagio;

b)Y Aprovar o documento de registo e avaliagio do de-
senvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados
nas dimensdes previstas no artigo 4.%

¢) Aprovar os pardmetros previstos nos n.*1 e 2 do
artigo 6.°

Artigo 12.°

Seccdo de avaliacio do desempenho docente do conselho
pedagogico, do conselho escolar, do conselho téenico
interno e da comissao de representacio do pessoal docente

1 — A secciio de avaliagio do conselho pedagogico nos
estabelecimentos de educagfio é constituida pelo diretor,
aue preside, e por dois docentes eleitos de entre os seis
membros do conselho, com maior antignidade na carreira,
preferencialmente titulares de formacgio em avaliagio do
desempenho docente, supervisio pedagdgica ou detentores
de experiéncia profissional em supervisio pedagégica no
ambito da formacio de docentes, com tltima avaliagdo do
desempenho igual ou superior a Bom.

2 — A secgiic de avaliagio do desempenho do con-
selho escolar das escolas basicas de 1.° ciclo do ensino
basico, com ou sem unidades de educagfio pré-escolar, ¢
constituida pelo diretor, que preside, e por dois docentes
eleitos de entre os seis membros do conselho, com maior
antiguidade na carreira, preferencialmente titulares de for-
magdo em avaliagdo do desempenho docente, superviséio
pedagdgica ou detentores de experiéneia profissional em
supervisio pedagdgica no dmbito da formagéo de docentes,
com ltima avaliagdo do desempenho igual ou superior
a Bom.
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3 — Asec¢lio de avaliagdo do desempenho do conselho
pedagégico nas escolas basicas dos 2.° e 3.° ciclos do en-
sino basico e ensino secundario é constituida pelo diretor,
presidente do conselho executivo, presidente da comissio
provisdria ou presidente da comissao executiva instaladora,
que preside, e por quatro docentes eleitos de entre os oito
membros do conselho, com maior antignidade na carreira,
preferencialmente titulares de formaco em avaliagio do
desempenho docente, supervisiio pedagdgica ou detentores
de experiéncia profissional em supervisdo pedagogica no
dmbito da formacdo de docentes, com ultima avaliacio do
desempenho igual ou superior a Bom.

4 — Asecciio de avaliagio do desempenho do conselho
técnico interno nas instituicdes de educacfo especial €
constituida pelo diretor técnico, que preside, caso seja do-
cente ou o representanie dos docentes no conselho técnico
interno, que preside, e por dois docentes eleitos de entre
0s seis membros do conselho, com maior antiguidade na
carreira, preferencialmente titulares de formagéo em ava-
liagdo do desempenho docente, supervisdo pedagogica ou
detentores de experiéncia profissional em superviséo pe-
dagdgica no dmbito da formagio de docentes, com tltima
avaliagfio do desempenho igual ou superior a Bom.

5 — Asseccfio de avaliacio do desempenho da comisséo
de representacfio do pessoal docente dos servigos téenicos
da Direciio Regional de Educagdo é composta pelo diretor
do servigo, que preside, caso seja docente ou o representante
dos docentes na comissdo que preside e por dois docentes
eleitos de entre os seis docentes do servigo técnico, com
maior antiguidade na carreira, preferencialmente titulares de
formac#o em avaliagio do desempenho docente, supervisdo
pedagdgica ou detentores de experidneia profissional em su-
pervisdic pedagdgica no dmbito da formagic de docentes, com
tltima avaliagio do desempenho igual ou superior a Bom.

6 — Compete a secclio de avaliacio do desempenho do-
cente do conselho pedagdgico, do conselho escolar, do conse-
lho técnico interno e da comisséo de representagiio do pessoal
docentedo servigo técnico da Diregfio Regional de Educagio:

a) Aplicar o sisterna de avaliagio do desempenho tendo
em consideracio, designadamente, o projeto educativo do
estabelecimento de educaggo, de ensino, de instituigio de
educagfo especial ou o plano anual de atividades do ser-
vigo técnico da Diregfio Regional de Educagfo e o servigo
distribuido ao docente;

) Calendarizar os procedimentos de avaliago;

¢) Conceber e publicitar o instrumento de registo e ava-
lacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensGes previstas no artigo 4.%

d) Acompanhar e avaliar o processo;

e) Aprovar a classificag#o final harmonizando as propos-
tas dos avaliadores e garantindo a aplicacfice dos percentis
de diferenciaciio dos desempenhos;

/) Apreciar e decidir as reclamacies nos processos em
que atribui a classificagfo final;

g) Aprovar o plano de formagio previsto no n.° 3, na
alinea b) do n.°4 e no n.°7 do artigo 23.°, sob proposta
do avaliador.

Artigo 13.°
Avaliador externo

1 — O avaliador externo deve reunir os seguintes re-
quisitos cumulativos: :

a) Estar integrado em escaléio igual ou superior ao do
avaliado;
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b)Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do ava-
liado;

¢) Ser titular de formagfio em avaliagiio do desempenho
docente, supervisfio pedagdgica ou deter experiéncia pro-
fissional em supervisfio pedagbgica no &mbite da formacéio
de dogentes e com tltima avaliagiio do desempenho igual
ou superior a Bom.

2 — Ao avaliador externo compete proceder 4 avaliagio
externa da dimenséo cientifica e pedagdgica dos docentes
por ela abrangidos.

3 - O avaliador externo integra uma bolsa de ava-
liadores constituida por docentes de todos os grupos de
recrutamento.

4 — Aregulamentacgfio da bolsa de avaliadores ¢ objeto
de diploma préprio, ouvidas as organizagdes sindicais.

Artigo 14.°
Avaliador interno

1 — E avaliador interno o docente que retna, preferen-
cialmente, os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 13.°,
designado nos termos dos numeros seguintes.

2 — Nos estabelecimentos de educagio e nas escolas do
1.° ciclo do ensino bésico com ou sem unidades de educa-
céio pré-escolar, respetivamente, pelo conselho pedagdgico
e pelo conselho escolar.

3 — Nos estabelecimentos dos 2.7 e 3.° ciclos do en-
sino basico e ensino secundario pelo coordenador de de-
partamento curricular, de entre os docentes do respetivo
departamento, quando este ndo seja avaliador.

4 — Nas instituigdes de educagio especial, pelo con-
selho técnico interno.

5 — Nos servicos técnicos, pela comissio de represen-
tagfo do pessoal docente.

6 — Na impossibilidade de aplicagfio dos critérios pre-
vistos nos niimeros anteriores deverd ser designado um
docente com maior antiguidade na carreira, preferencial-
mente titular de formagdo em avaliagiio do desempenho
docente, supervisio pedagdogica ou detentor de experiéncia
profissional em supervisfo pedagogica no dmbito da for-
magHo de docentes, com altima avaliagio do desempenho
igual ou superior a Bom.

7 — Compete ao avaliador interno a avaliacfio do de-
senvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados
nas dimensdes previstas no artigo 4.° através dos seguintes
elementos:

@) Projeto docente, sem prejuizo do disposto no n.° 4
do artigo 17.%

b) Documento de registo e avaliago aprovado pelo
conselho pedagogico para esse efeito;

¢) Relatorios de autoavaliago.

8 — Compete ainda ao avaliador interno do docente
em periodo probatdrio:

a) Apoiar a elaboragiio ¢ acompanhar a execugio do
projeto do docente que verse as componentes cientifica,
pedagdgica e didatica;

b) Apoiar o docente na preparac@o e planeamento das
aulas, bem como na reflexdo sobre a respetiva pratica pe-
dagdgica, ajudando-o na sua methoria, sem prejuizo das
competéncias atribuidas ao avaliador externo.
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SECCAQII

Procedimento de avaliagdo do desempenho

Artigo 15.°
Calendarizacfio da avaliaciio

A calendarizacfio do processo de avaliagfio do desem-
penho docente ¢ decidida em cada estabelecimento de
educacdo e de ensino, instituigdo de educagio especial e
servigo técnico da Diregfio Regional de Educagio, pela
secgiio da avaliacfio do desempenho docente do conselho
pedagégico, do conselho escolar, do conselho técnico in-
terno e da comissio de representagfio do pessoal docente
do servigo técnico em coordenagfio com os avaliadores.

Artigo 16.°
Documentos de registo do processo de avaliacio

O processo de avaliagfio é constituido pelos seguintes
documentos:

a) O projeto docente, sem prejuizo do disposto non.* 4
do artigo seguinte;

b) O documento de registo de participag@o nas dimen-
ses previstas no artigo 4.%

¢) O relatério de autoavaliagio e o respetivo parecer
elaborado pelo avaliador.

Artigo 17.°
Projeto docente

1 — O projeto docente tem por referéncia as metas e
objetivos do projeto educativo do estabelecimento de edu-
cagio, de ensino ou de instituicio de educagio especial,
ou 0s objetivos e metas das atividades educativas fixadas
no plano de atividades do servigo téenico da Direglio Re-
gional de Educagfo e consiste no enunciado do contributo
do docente para a sua concretizagio.

2 - QO projeto docente traduz-se num documento cons-
tituido por um méximo de duas paginas, anualmente ela-
borado em fungfo do servigo distribuido.

3 — A apreciagfio do projeto docente pelo avaliador €
comuicada por escrito ao avaliado.

4 — O projeto docente tem carater opcional, serdo subs-
titu{do, para efeitos avaliativos, se ndo for apresentado pelo
avaliado, pelas metas e objetivos do projeto educative do
estabelecimento de educacgfo, de ensino ou de institui¢do
de educacfio especial € plano anual de atividades do servigo
técnico da Diregio Regional de Educagio.

Artigo 18.°

Observacio de atividades educativas, aulas
ou esfratégias de intervengio

1 — A observagfio de atividades educativas ou aulas
¢ facultativa, sem prejuizo do disposto no niumero se-
guinte.

2 — A observagio de atividades educativas ou aulas ¢é
obrigatdria nos seguintes casos:

a) Docentes em periodo probatério;

b)Y Docentes integrados nos 2.° e 4.° escalSes da carreira,

¢} Para atribuicio da mencfo de Excelente, em qualquer
escaldo; '

) Docentes integrados na carreira que tenham obtido na
tltima avaliagdio de desempenho a mencao de Insuficiente.
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3 = No caso do docente de educagio especial a obser-
vacio devera incidir sobre as estratégias de intervencio.

4 — A observacdo de atividades educativas, aulas ou es-
tratégias de intervengio compete aos avaliadores externos,
que procedem ao registo das suas observagdes.

5 — A observag#io de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervencio corresponde a um periodo de
180 minutos distribuidos, pelo menos, por dois momentos
distintos, num dos dois ultimos anos escolares anteriores
ao fim de cada ciclo de avaliagiio do docente integrado
na carreira.

6 — A observagio de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervengiio dos docentes integrados no
5.° escaldo da carreira € realizada no ultimo ano escolar
anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

7 — Para o efeito previsto na alinea ¢) do n.° 2 do pre-
sente artigo, a observagio de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervencio deve ser requerida pelo avaliado
ao diretor, prestdente do conselho executivo, presidente
da comissfo provisoria, presidente da comisso executiva
instaladora, diretor técnico ou diretor do servigo técnico
da Direcdo Regional de Educacio até ao final do primeiro
periodo do ano escolar anterior ao da sua realizagio ou até
o inicio do ano escolar no caso do 5.° escalo.

8 — N#o ha lugar 4 observagiio de atividades educa-
tivas, aulas e estratégias de intervenco dos docentes em
regime de contrato, salvo quando se encontrarem em re-
gime probatorio ou na situagiio prevista na alinea b) do
n.° 4 do artigo 23.°

9 — Para efeitos do disposto no n.° 2, os procedimentos
a adotar sempre que, por forga do exercicio de cargos ou
funcdes ndo possa haver lugar & observacgfio de ativida-
des educativas, aulas ou estratégias de intervengio sio os
estabelecidos por portaria conjunta dos membros do Go-
verno responsdveis pelas dreas da Administragio Pliblica
e educacio, ouvidas as associagdes sindicais.

Artigo 19.°
Relatério de autoavaliagio

I — O relatério de autoavaliagiio tem por objetivo en-
volver o avatiado na identificagfio de oportunidades de
desenvolvimento profissional e na melhoria das atividades
educativas das criancas e dos processos de aprendizagem
dos alunos e das estratégias de intervencgio com jovens e
adultos com necessidades especiais.

2 — O relatério de autoavaliagio consiste num docu-
mento de reflexiio sobre a atividade desenvolvida, inci-
dindo sobre:

a} A pratica educativa, letiva e as estratégias de inter-
vengdo;

b} As atividades promovidas;

oy A andlise dos resultados obtidos;

) O contributo para os objetivos e metas fixados no pro-
jeto educativo do estabelecimento de educagfo, de ensino
ou de institui¢do de educacio especial ou o contributo para
os objetivos e metas das atividades educativas fixadas no
plano de atividades do servigo técnico da Direg8o Regional
de Educacdo;

€) A formag#o realizada e o seu contributo para a me-
ihoria da agio educativa.

3 — O relatorio de autoavaliagio é anual e reporta-se
ao trabalho efetuado nesse periodo.
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4 — O relatério de autoavaliagfo deve ter um maximo
de trés paginas, ndo lhe podendo ser anexados documentos.
5 — A omissdo na entrega do relatdrio de autoavaliagio,
por motivos injustificados nos termos do Estatuto, im-
plica a nfo contagem do tempo de servigo do ano escolar
em causa para efeitos de progressdo na carreira docente.

Artigo 20.°
Resultado da avaliagio

I — O resultado final da avaliacfo a atribuir em cada
ciclo de avaliaglo é expresso numa escala graduada de
1 a 10 valores.

2 — As classificacfes quantitativas sio ordenadas de
forma crescente por universo de docentes de modo a proce-
der 4 sua convers3o em mengdes qualitativas nos seguintes
termos:

i} Excelente se, cumulativamente, a classificaco for
igual ou superior ao percentil 95, nio for inferiora9e o
docente tiver tido aulas observadas;

if) Muito bom se, cumulativamente, a classificaciio for
igual ou superior ao percentil 75, nfio for inferior a 8 e
nio tenha sido atribuida ao docente a mengio Excelente;

iify Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual
ou superior a 6,5 e nio tiver sido atribuida a mengéo de
Muito bom ou Excelente;

iv) Regular se a classificagfio for igual ou superior a 5
e inferior a 6,5;

v) Insuficiente se a classificagio for inferior a 5.

3 — Os percentis previstos no nlimero anterior aplicam-
-se por universo de docentes a estabelecer por despacho
conjunto dos membros do Governo respensdveis pelas
dreas da Administragiio Pablica e da educagio, ouvidas
as associag¥es sindicais.

4 — Os percentis referidos no n.° 3 do presente artige
podem ser corrigidos por despacho dos membros do Go-
verno responsdveis pelas areas da Administragdo Pablica
e da educacfio, tendo por referéncia os resultados obtidos
pelo estabelecimento de educagéio, de ensino ou de insti-
tuicio de educagfio especial € servigo téenico da Direcéo
Regional de Educagéio na respetiva avaliagio externa, ou-
vidas as associagdes sindicais.

5 — A atribuicio das mengdes qualitativas de Muito
bom e Excelente depende do cumprimento efetivamente
verificado de 95 % da componente letiva distribuida no
decurso do ciclo de avaliacfio, relevando para o efeito as
auséncias legalmente equiparadas a servigo efetivo nos
termos do artigo 93.° do Estatuto.

Artigo 21.°
Avaliacio final

1 — A classificagfo final corresponde ao resuttado da
média ponderada das pontuagBes obtidas nas trés dimen-
stes de avaliagfio previstas no artigo 4.°

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior sdo
consideradas as seguintes ponderacGes;

@) 60 % para a dimens#o cientifica e pedagogica;

b) 20 % para a dimenséo participa¢do nas atividades
desenvolvidas no estabelecimento de educagfo, de ensino
ou de instituigio de educagio especial ou no servigo técnico
da Diregéio Regional de Educagdio;

2
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c}20 % para a dimensfo formagio continua e desen-
volvimento profissional.

3 — Havendo observagdio de atividades educativas,
aulas ou estratégias de intervengfio, a avaliaglo externa
representa 70 % da percentagem prevista na alinea a) do
nimero anterior.

4 — A seccio de avaliagio do desempenho docente do
conselho pedagogico, do conselho escolar, do conselho
técnico interno e da comissdo de representacdo do pes-
soal docente atribui a classificagfo final, apds analisar
¢ harmonizar as propostas dos avaliadores, garantindo a
aplicacfio das percentagens de diferenciagio dos desem-
penhos previstas no artigo anterior.

5 — A avaliagio final é comunicada por escrito ao ava-
liado.

Artigo 22.°
Critérios de desempate

Quando, para os efeitos previstos no artigo anterior,
for necessdrio proceder ao desempate entre docentes com
a mesma classificacfo final na avaliagfio do desempenho
relevam, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) A classificacio obtida na dimens#o «cientifica e pe-
dagogica»;

b)Y A classificagfo obtida na dimensfo «participagfo nas
atividades desenvolvidas no estabelecimento de educacgio,
de ensino, de instituigio de educagfio especial ou do servigo
técnico da Direcfio Regional de Educacgéion;

¢) A classificagfo obtida na dimens8o «formacéo con-
tinua e desenvolvimento profissional»;

4y A graduagfo profissional calculada nos termos
dos artigos 12.° e 13.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 14/2009/M, de 8 de junho;

e) O tempo de servigo em exercicio de fungdes publicas.

SECCAO IV

Efeitos do processo avaliativo

Artigo 23.°
Efeitos da avaliacio

1 — A atribuigfio aos docentes da carreira das mengdes
quatitativas de Excelente e ou Muito bom resultam nos
seguintes efeitos:

a) A mencio de Excelente num ciclo avaliativo deter-
mina a bonificagdo de um ano na progresséo na carreira
docente, a usufruir no escalfo seguinte;

b)Y A mengio de Muito bom num ciclo avaliativo deter-
mina a bonificacfo de seis meses na progresséio na carreira
docente, a gozar no escaldo seguinte;

¢) A mencdo de Excelente ou de Muifo bom nos 4.° ¢
6.° escalGes permite a progressao ao escaldo seguinte, sem
observéncia do requisito relativo & existéncia de vagas.

2 — A atribui¢fio da mencéo qualitativa igual ou supe-
rior a Bom determina:

a) Que seja considerado o periodo de tempo do respe-
tivo ciclo avaliativo para efeitos de progressfo na carreira
docente;

£) O termo, com sucesso, do periodo probatério;

¢) A possibilidade de renovacfo do contrato a termo
resolutivo.
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3 — A atribuigfio da mencio de Reguiar determina que
o periodo de tempo a que respeita so seja considerado para
efeitos de progressfio na carreira apos a conclusfo, com
sucesso, de um plano de formagdo com a duragio de um
ano proposto pelo avaliador ou avaliadores e aprovado
pelos érgdios a que se referem as alineas d) dos n.® 1.1,
1.2, 1.3, 1.4 e 1.5 do artigo 8.°

4 -— A atribuicfio da mencfo qualitativa de fnsuficiente
implica os segnintes efeitos:

a) A ndo contagem do tempo de servigo do respetivo
ciclo avaliativo para efeitos de progresséo na carreira do-
cente e o reinicio do ciclo de avaliagio;

b) A obrigatoriedade de conclusio, com sucesso, de um
plano de formacio com a duragio de um ano que integre a
observaciio de atividades educativas, aulas ou estratégias
de intervencdo, proposto pelo avaliador ou avaliadores ¢
aprovado pelos drgios a que se referem as alineas o) dos
n.*1.1,1.2, 1.3, 1.4 e 1.5 do artigo 8.%

¢) A cessaciio do contrato por tempo indeterminado em
periodo probatério, no termo do referido periodo;

dyAimpossibilidade denovacandidatura, aqualquertitulo,
a docéncia, no mesmo ano ou 1o ano escolar imediatamente
subsequente aquele em que realizou o periodo probatério.

5 — A atribuicfio aos docentes integrados na carreira
de duas mengdes consecutivas de /msuficiente determina
a instauragfo de um processo de averiguagdes.

6 — A atribuicdo aos docentes em regime de contrato a
termo resolutivo de duas mengdes consecutivas de Tnsufi-
ciente determinaa impossibilidade deserem admitidosaqual-
quer concurso de recrutamento de pessoal docente nos trés
anos escolares subsequentes 4 atribuigfio daquela avaliagio.

7 — O plano de formacgfo referido no n.° 3 tem uma
ponderagiio de 50 % na classificagfio final prevista no
artigo 21.°

SECCAOV

Garantias

Artigo 24.°

Reclamacgio

I — O avaliado € notificado da avaliago final podendo
dela apresentar reclamagéo escrita no prazo de 10 dias
iiteis, a contar da data da sua notificagio, devendo a res-
petiva decisdo ser proferida no prazo de 135 dias fteis.

2 —- Na decisdo sobre a reclamacio as entidades refe-
ridas nos artigos 10.° e 12.°, consoante a situagio, tém em
consideracdio os fundamentos apresentados pelo avaliado
e pelo avaliador, bem como todos os documentos que
compdem o processo de avaliagio.

3 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apre-
sentagfo de reclamaco equivale a aceitagio da avaliagio
obtida.

Artigo 25.°
Recurso

1 — Da decisfio sobre a reclamagfo cabe recurso para
o delegado escolar, presidente do consetho da comunidade
educativa ou diretor regional de educaco, consoante a
situacio, a interpor no prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da sua notificacfio.

2 — A proposta de decisdo do recurso compete a uma
composi¢do de trés arbitros, obrigatoriamente docentes, ca-
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bende a sua homologagdo ao delegado escolar, presidente
do conselho da comunidade educativa e diretor regional
de educacdo, consoante a situagio.

3 — No recurso o avaliado indica o seu arbitro e res-
petivos contactos.

4 — Recebido o recurso, as entidades referidas non.® 1
notificam o diretor, presidente do conselho executivo,
presidente da comissdo proviséria, presidente da comisséo
executiva instaladora, diretor téenico ou diretor do servigo
técnico da Diregfio Regional de Educagio ou secgdio de ava-
liag#o do desempenho docente do conselho pedagogico, do
conselho escolar, do conselho técnico interno e da comisséao
de representaciio do pessoal docente, consoante a situagéo,
para em 10 dias viteis contra-alegar e nomear o seu arbitro.

5 — No prazo de cinco dias Gteis apds a apresentagfio
das contra-alegaces, as entidades referidas no n.° 1 no-
tificam os dois arbitros que se relinem para escolher um
terceiro arbitro, que preside.

6 — Na impossibilidade de acordo na escolha do ter-
ceiro arbitro, este sera designado pelas entidades referidas
non.° |, consoante a situago, no prazo de dois dias dteis,
apos o conhecimento da falta de acordo.

7 — No prazo de 10 dias titeis, apos o decurso de qualquer
um dos prazos referidos nos dois nimeros anteriores, os ar-
hitros submetem a proposta de decisfio do recurso & homolo-
gacfo das entidades referidas no 1n.° 1, consoante a situagdo.

8 — O prazo de homologaciio da proposta de deciséo
do recurso ¢ de cinco dias lteis.

Artigo 26.°
Garantias de imparcialidade

Aos intervenientes no processo de avaliagfo € aplicavel
o disposto nos artigos 44.° a 51.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, relativos aos impedimentos, escusa
e suspei¢io.
Artigo 27.°

Garantias do precesso de avaliacio

1 — O processo de avaliacio tem carater confidencial,
devendo os instrumentos de avaliagio de cada docente
serem arquivados no respetivo processo individual.

2 — Todos os intervenientes no processo, 4 exce¢do
do avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a
matéria.

3 — Anualmente e ap6s conclusiio do processo de ava-
liac8io, serfio divulgados na escola os resultados globais da
avaliagdo do desempenho de informagfo nfo nominativa,
contendo o numero de mengdes globalmente atribuidas
ao pessoal docente, bem como o nimero de docentes néo
sujeitos a avaliagio do desempenho.

CAPITULO 111

Regimes especiais de avaliacio do desempenho

Artigo 28.°
Procedimento especial de avaliagfio

1 — S#o avaliados nos termos do presente artigo os
seguintes docentes:

a) Posicionados nos 8.%, 9.° ¢ 10.° escaldes da carreira
docente, desde que, nas avatiagdes efetuadas ao abrigo de
legislagfio anterior & data de entrada em vigor do Decreto Le-
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gislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, tenham
obtido a classificacfio de pelo menos Satisfaz e que, nos ter-
mos do Decreto Legislativo Regionaln.® 17/2010/M, de 18 de
agosto, tenham obtido, pelo menos, a classificacéio de Bom;

&) O disposto na alinea anterior € ainda aplicavel acs
docentes que acedam aos escaldes acima referidos em data
posterior & data da entrada em vigor do presente diploma,
desde que preencham os requisitos supra mencionados e
que nos termos deste decreto regulamentar regional obte-
nham a mengdo qualitativa de Bom,

¢} Avaliadores intemos.

2 — Qs docentes referidos no nimero anterior entregam
um relatorio de autoavaliagfio no final do ano escolar an-
terior ao do fim do ciclo avaliativo.

3 — A omissio de entrega do relatorio de autoavaliagdo,
por motivos injustificados nos termos do Estatuto, implica
a nio contagem do tempo de servigo do ciclo avaliativo
em causa para efeitos de progressio na carreira docente.

4 — O relatorio previsto nos nlimeros anteriores con-
siste num documento com um maximo de seis paginas,
n#o lhe podendo ser anexados documentos.

5 — O relatorio de autoavatiagdo é avaliado pelo diretor,
presidente do conselho executivo, presidente da comissio
provisoria, presidente da comisséo executiva instaladora,
diretor técnico ou diretor do servigo téenico da Direglio
Regional de Educagio apds parecer emitido pela secgiio
de avaliagio do desempenho docente do conselho peda-
gogico, do conselho escolar, do conselho téenico interno e
da comisséo de representagfo do pessoal docente, conso-
ante a situacfo, considerando as dimensdes previstas nas
alineas &) e ¢) don.° | do artigo 4.°

6 — A classificagfio final do relatério de autoavaliagio
corresponde ao resultado da média aritmética simples das
pontuacdes obtidas nas dimensdes de avaliago previstas
nas alineas b) e ¢) do artigo 4.°

7 — A obten¢fio da mencfo de Muito bom e Excelente
pelos docentes identificados non.® 1 implica a sujeico ao
regime geral de avaliac@o do desempenho, sendo as fun-
¢0es de avaliador interno desempenhadas pelas entidades
referidas no artigo 10.°

8 — Os docentes integrados no 10.° escaldo da carreira
docente entregam o relatorio de autoavaliagfio quadrie-
nalmente.

9 — Os docentes que retinam os requisitos legais para
a aposentac¢do, incluindo para aposentaciio antecipada, du-
rante o ciclo avaliativo e a tenham efetivamente requerido
nos terimos legais podem solicitar a dispensa da avaliagfio
do desempenho.

Artigo 29.°
Avalia¢fio dos docentes no exercicio de outras funcdes

1 — Os docentes que exergam fungdes na administragio
regional auténoma e local, os coordenadores dos centros de
apoio psicopedagdgico e os delegados escolares previstos
no Decreto Legislativo Regional n.? 5/96/M, de 30 de maio,
s%o avaliados nos termos do Pecreio Legislativo Regional
n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, e do Decreto Regulamentar
n.” 18/2009, de 4 de setembro.

2 — Os docentes que exergam cargos ou fungdes cujo
enguadramento normativo ou estatuto salvaguarde o direito
de progressfo na carreira de origem e nfo tenham fungdes
letivas distribuidas s#o avaliados, para efeitos do artigo 40.°
do Estatuto, pela mencio qualitativa que lhe tiver sido
atribuida na tltima avaliagdo do desempenho.
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3 +— Os docentes abrangidos pelo n.° 2 podem solicitar
aavaliagiio do desempenho nos termos dos procedimentos
a adotar pela pertaria referida no n.° 9 do artigo 18.° nos
seguintes casos:

@) Na falta da avaliagdo do desempenho previstano n.® 2;
b} Tendo sido atribuida a avaliagfio do desempenho
prevista no n.° 2, pretendam a sua alteragéo.

4 — Aos docentes que permanegam em situagdo de au-
séncia ao servico que inviabilize a verificagio do requisito
de tempo minimo para avaliagdo do desempenho é-lhes
aplicavel o disposto nos n.*2 e 3.

5 — A correspondéncia entre a classificacfo obtida nos
termos do regime geral do sistema integrado de gestio
e avaliagio de desempenho, aplicavel aos docentes em
regime de mobilidade em organismos e servigos da Ad-
ministragio Pablica, e as mengdes previstas no artigo 23.°
¢ estabelecida por despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pela Administragio Pablica e edu-
cacio, onvidas as associa¢des sindicais.

Artigo 30.°

Avaliacho dos titulares dos 6rgiios de administragiio e gestio
dos estabelecimentos de educagio ou ensino

A avaliacdo dos titulares dos érgéos de administragio
e gestdo dos estabelecimentos de educagfio ou ensino €
estabelecida em diploma préprio, ouvidas as associagdes
sindicais,
Artigo 31.°
Avalia¢fio dos docentes em regime de mobilidade
nas escolas privadas

Os docentes da rede piiblica em regime de mobilidade
nas escolas privadas sdo objeto de avaliagdo do desem-
penho nos termos do Estatuto e das normas constantes
do presente decreto regulamentar regional e sfo avalia-
dos pelos avaliadores a que se referem as alineas e) dos
n.*1.1,1.2¢e 1.3 don."1 do artigo 8.° conjugado com ©
artigo 14.°, sendo as funces de avaliador externo atribui-
das a um docente do mesmo grupo de recrutamento do
quadro da escola, que retina os requisitos previstos no
n.° 1 do artigo 13.°

Artigo 32.°

Avaliaciio dos docentes em mobilidade
nas institui¢cdes de ensino superior

1 — Os docentes em regime de mobilidade nas ins-
tituigtes de ensino superior sdo objeto de avaliagdo do
desempenho nos termos da legislagfio aplicavel a esse
nivel de ensing, sendo as mengdes atribuidas aos docentes
convertidas nas referidas no artigo 23.°

2 — Até 4 safda da regulamentagio a que se refere o
namero anterior, esses docentes sdo objeto de avaliacio
nos termos do que vier a ser fixado na portaria conjunta a
que se refere o n.° 9 do artigo 18.°

Artigo 33.°

Avaliacio dos docentes das instituigdes
particulares de solidariedade social

1 — Os docentes das instituig@ies particulares de soli-
dariedade social que se regem pelo sistema remuneratorio
dos docentes da rede piiblica sdo objeto de avaliagio do
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desempenho nos termos do Estatuto e das normas constan-
tes do presente decreto regulamentar regional.

2 — Os docentes s#io avaliados pelos avaliadores a que
se referem as alineas e} dosn.® 1.1, 1.2 e 1.3 don° 1 do
artigo 8.° conjugado com o artigo 14.°, sendo as funcgdes
de avaliador externo atribuidas a um docente do mesmo
grupo de recrutamento do quadro da escola, que reiina os
requisitos previstos no n.° 1 do artigo 13.°

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 34.°
Disposigoes finais e transitorias

I — Para efeitos da primeira progresséo na carreira,
apos a entrada em vigor do presente diploma, € observando
o principio de que nenhum docente pode ficar prejudicado
em resultado das avaliagdes obtidas no modelo precedente,
cada docente opta pela classificagfio mais favoravel atri-
buida hum dos anos avaliados, nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2010/M, de 18 de agosto, ou
pela primeira avaliagio de acordo com o presente decrsto
regulamentar regional.

2 — No decurso do ano escolar de 2011-2012, aplica-
-se aos docentes o regime de avaliagio do desempenho

5587

constante do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.” 17/2010/M, de 18 de agosto.

3 — Durante o quarto ano de vigéncia do presente de-
creto regulamentar regional, proceder-se-d4 a avalliagio
do regime de avaliagfo do desempenho docente por ele
estabelecido, ouvidas as associagdes sindicais.

4 — A regulamentacdo prevista no presente diploma
serd publicada no prazo maximo de 180 dias apds a entrada
em vigor do presente decreto regulamentar regicnal.

Artigo 35°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar regional entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagfio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 6 de
setembro de 2012,

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 14 de setembro de 2012.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autdnoma
da Madeira, frenen Cabral Barreto.




