NOTAS EXPLICATIVAS

NIF
Ao colocar o NIF surge automaticamente o nome do docente.
Nº de Horas Semanais

É a componente letiva do docente, nos termos da legislação em vigor designadamente art.º 75º do Estatuto da Carreira Docente da RAM.

Nota (s): 
· Quando houver lugar a adenda ao contrato deverá ser anotado no local reservado às observações o aumento/diminuição do nº de horas com respetivo início e termo.

Início e Termo

Por ano escolar

Exemplo: Início – ano escolar 01-09-1990

    Termo – termo do ano escolar 31-08-1991
Nota (s): 

· No mesmo ano escolar poderá haver mais do que um início e termo que é variável face ao número de contratos celebrados nesse ano escolar.

Estabelecimentos de Educação/Ensino

(ordem por concelho)

Refere-se à escola, quadro ou zona de vínculo do docente.
Nos Estabelecimentos de Ensino
Quando titulares dos Quadros Regional de Vinculação ao abrigo do D.L.R. nº 5/88/M, de 25/5, Quadro Regional de Vinculação ao abrigo do D.L.R. nº 14-A/2001/M, de 28/5 e Quadro de Zona Pedagógica deverá colocar o seguinte:

Exemplos:

1ª Linha: Quadros Regional de Vinculação ao abrigo do D.L.R. nº 5/88/M, de 25/5 e Quadro Regional de Vinculação ao abrigo do D.L.R. nº 14-A/2001/M, de 28/5 e de Zona Pedagógica – EI/1C/EB23/S
2ª Linha: Nome do Estabelecimento de Educação/Ensino
No caso dos docentes vinculados ao abrigo do Decreto Legislativo Regional nº 14-A/2001 de 21 de Maio, a data de início é 01.01.2001 ou a partir da data que o docente vinculou e até 18.04.2001 data de términus da vinculação. Na situação destes docentes “vinculados” deverá preencher o ficheiro nos seguintes moldes:

· Categoria: Professor(a); Início: 01.09.2000; Termo: 31.12.2000
Quando o docente passa à situação de vinculado: 
· Início: 01.01.2001 (ou a partir da data da vinculação); Termo: 31.08.2001
No campo “estabelecimentos de ensino” deverá preencher o seguinte:

· Na 1ª linha deverá constar: Quadro Regional de Vinculação (D. L. R. nº 14-/2001 de 21 de Maio.)
No tipo de relação do trabalhador com o organismo deverá colocar: vínculo

· Na 2ª linha o nome do estabelecimento de ensino onde foi afeto, com o preenchimento de toda a linha até ao campo das observações.
No tipo de relação do trabalhador com o organismo deverá colocar: Afetação do quadro.

Nota (s): 

· O início de funções corresponde ao dia 1 de setembro do ano escolar ou na data em que o docente ficou provido no Quadro de Vinculação/Quadro de Zona Pedagógica.

· O termo corresponde a 31 de agosto do ano que o docente foi transferido para outro lugar do Quadro de Zona Pedagógica/Quadro de Escola/Quadro de Instituição de Educação Especial.

Tipo de Relação do Trabalhador com Organismo

Afetação de Quadro ( Refere-se à colocação obtida diretamente pelo docente na afetação ao quadro de zona pedagógica (aplica-se apenas aos docentes do Quadro de Zona Pedagógica).
Mobilidade ( Quando o docente está a exercer funções numa outra escola (aplica-se aos docentes dos Quadros de Escola/Instituição de Educação Especial e Contratados).
Vínculo ( Quando o docente está colocado na escola e exerce funções na mesma (aplica-se aos docentes dos Quadros de Escola/Instituição de Educação Especial e Contratados).
Provimento
(Forma da Constituição da Relação Jurídica de Emprego)
Contratado a termo certo

Contratado a termo incerto

Contrato administrativo de provimento ( a vigorar a partir de 01.09.2007) 
Contrato administrativo de serviço docente (a vigorar até 31.08.2007) 
Contrato de prestação de serviço 

Contrato de prestação de serviço docente

Contrato de prestação eventual de serviço docente

Contrato de trabalho em funções públicas
Contrato de prestação de serviço – sem tarefa

Contrato de prestação de serviço – tarefa

Contrato a termo resolutivo

Contrato plurianual
Contrato sem termo

Nomeação Definitiva

Nomeação Provisória

Categoria

Vínculo da relação com organismos

(ordem alfabética)

Agente de ensino

Ajudante de Educação de Infância

Assistente

Assistente convidado

Assistente estagiário

Auxiliar de Educação de Infância

Educador (a)
Educador(a) – substituição para maternidades
Educador(a) – apoio no estabelecimento

Educador(a) – bolsa para o concelho

Educador(a) – renovação

Educador(a) – substituição temporária

Estagiário

Monitor(a)
Monitor(a) Telescola (CPTV)

Professor(a) 

Professor(a) – substituição para maternidades
Professor(a) – apoio no estabelecimento

Professor(a) – bolsa para o concelho

Professor(a) – renovação

Professor(a) – substituição temporária

Professora Agregada

Professor(a) Eventual

Professor vinculado à SRE (D.L.R. nº 17/90/M, de 8/6)

Quadro de Escola

Quadro de Escola ao abrigo D.L.R. nº 14/97/M, de 3/9)
Quadro de Instituição de Ensino Especial

Quadro de Zona Pedagógica

Quadro Geral

Categoria

Vínculo da relação com organismos

(ordem alfabética)

Quadro Regional de Vinculação (D.L.R. nº 14-A/2001/M, de 28/5)

Quadro Regional de Vinculação (D.L.R. nº 5/88/M, de 25/5)

Quadro Único
Técnico (a) Auxiliar

Vigilante

Nota (s): 

· Se um professor com renovação de contrato se encontrar nesse ano escolar na situação de substituição de maternidade, bolsa para o concelho ou apoio no estabelecimento deverá esta situação ser registada nas observações.
· Quando no mesmo ano escolar se verificar 2 contratos no mesmo estabelecimento de ensino, o registo de faltas, tempo de serviço, etc...deverá ser preenchido na 2ª linha.

· Quando no mesmo ano escolar se verificar 2 ou mais contratos em estabelecimentos de ensino diferentes, o registo de faltas, tempo de serviço, etc...deverá ser feito em cada estabelecimento de ensino.

Função

Significado: corresponde ao grupo de recrutamento que o docente irá lecionar.
Função – Ordem de Grupos

Grupos em vigor antes de 01-09-2006:

Educação Pré-Escolar/1º Ciclo do Ensino Básico:

EI - Educação Pré-Escolar

1C - 1º Ciclo do Ensino Básico

Ensino Preparatório:

1º (Português e Estudos Sociais/História)

2º (Português e Francês)

3º (Português, Inglês e Alemão)

4º (Matemática e Ciências da Natureza)

5º (Educação Visual)

Educação Musical

T.M.M. (Trabalhos Manuais Masculinos)

T.M.F. (Trabalhos Manuais Femininos)

Educação Física (CEB)

E.M.R.C. (Educação Moral e Religiosa Católica)

Ensino Secundário:

1º (Matemática)

2º (Mecanotecnia)

2º B (Eletrotecnia)

3º (Construção Civil)

4º A (Físico-química)

4º B (Química-Física)

5º (Artes Visuais)

6º (Contabilidade e Administração)

7º (Economia)

8º A (Português Latim e Grego)

8º B (Francês e Português)

9º (Inglês e Alemão)

10º A (História)

10º B (Filosofia)

11º A (Geografia)

11º B (Biologia e Geologia)

12º A (Mecanotecnia)

12º B (Eletrotecnia)

12º C (Secretariado)

Ensino Secundário:

12º D (Artes dos Tecidos)

12º E (Construção Civil e Madeiras)

12º F (Artes Gráficas)

12º F (Equipamento)

12º F (Têxtil)

12º F (Hortofloricultura e Criação de Animais)

12º F (Produção Vegetal)

12º F (Industrias Alimentares e Zootecnia)

Educação Física (3CEBS)

Informática

Música

Espanhol

Grupos em vigor após 01-09-2006:

Educação Pré-Escolar/1º Ciclo do Ensino Básico:

100 - Educação Pré-Escolar

110 - 1º Ciclo do Ensino Básico

120 – Língua Inglesa

140 – Expressão Plástica

150 – Expressão Musical e Dramática/Áreas Artísticas

160 – Expressão e Educação Física e Motora

Educação Especial:

100.EE - Educação Pré-Escolar – Educação Especial

110.EE - 1º Ciclo do Ensino Básico – Educação Especial

700.EE - 2º e 3º Ciclos do Ensino Básico e Ensino Secundário – Educação Especial

2º Ciclo do Ensino Básico:

200 - Português e Estudos Sociais/História

210 - Português e Francês

220 - Português e Inglês

230 - Matemática e Ciências da Natureza

2º Ciclo do Ensino Básico:

240 - Educação Visual Tecnológica

250 - Educação Musical

260 - Educação Física (2EB)

290.02 - Educação Moral e Religiosa Católica 2CEB

3º Ciclo do Ensino Básico e Ensino Secundário:

290.03 - Educação Moral e Religiosa Católica 3CEB

300 - Português

310 – Latim e Grego

320 - Francês

330 - Inglês

340 - Alemão

350 - Espanhol

400 - História

410 - Filosofia

420 - Geografia

430 - Economia e Contabilidade

500 - Matemática

510 - Física e Química

520 - Biologia e Geologia

530 - Educação Tecnológica

540 - Eletrotecnia
550 – Informática

560 - Ciências Agropecuárias
600 - Artes Visuais

610 - Música

620 - Educação Física (3CEB/ES)

DR/JO

Data de Publicação

Colocar o número do Diário da Republica, Diário do Governo ou Jornal Oficial com a respetiva data da publicação do contrato/nomeação provisória/definitiva do docente.
Ex: Jornal Oficial nº 239, II Série de 18-12-2009.
Tipo

(Mobilidade)
(ordem alfabética)

Afetação

Cargos previstos no E.C.D.

Cedência de interesse público
Comissão de Serviço

Destacamento

Dispensa de serviço para a atividade sindical

Permuta

Requisição

Nota (s): 

· Quando a dispensa de serviço para a atividade sindical não corresponder a um horário completo do docente, deverá colocar o nº de horas no local reservado às observações.

Organismo

(mobilidade)
Refere-se aos estabelecimentos de educação/ensino/público/privado/serviços onde se encontra em regime de mobilidade.
Nota (s): 

· Quando um docente durante o mesmo ano escolar tiver mais do que uma mobilidade deverão as seguintes mobilidades serem registadas no local reservado às observações, com o início e termo das mesmas.
Função

Só colocar o grupo de recrutamento quando se tratar de mobilidade entre Estabelecimentos de Ensino Público/Privado.

Função – Ordem de Grupos

Grupos em vigor antes de 01-09-2006:

Educação Pré-Escolar/1º Ciclo do Ensino Básico:

EI - Educação Pré-Escolar

1C - 1º Ciclo do Ensino Básico

Ensino Preparatório:

1º (Português e Estudos Sociais/História)

2º (Português e Francês)

3º (Português, Inglês e Alemão)

4º (Matemática e Ciências da Natureza)

5º (Educação Visual)

Educação Musical

Ensino Preparatório:

T.M.M. (Trabalhos Manuais Masculinos)

T.M.F. (Trabalhos Manuais Femininos)

Educação Física (CEB)

E.M.R.C. (Educação Moral e Religiosa Católica)

Ensino Secundário:

1º (Matemática)

2º (Mecanotecnia)

2º B (Eletrotecnia)

3º (Construção Civil)

4º A (Físico-química)

4º B (Química-Física)

5º (Artes Visuais)

6º (Contabilidade e Administração)

7º (Economia)

8º A (Português Latim e Grego)

8º B (Francês e Português)

9º (Inglês e Alemão)

10º A (História)

10º B (Filosofia)

11º A (Geografia)

11º B (Biologia e Geologia)

12º A (Mecanotecnia)

12º B (Eletrotecnia)

12º C (Secretariado)

12º D (Artes dos Tecidos)

12º E (Construção Civil e Madeiras)

12º F (Artes Gráficas)

12º F (Equipamento)

12º F (Têxtil)

12º F (Hortofloricultura e Criação de Animais)

12º F (Produção Vegetal)
Ensino Secundário:

12º F (Industrias Alimentares e Zootecnia)

Educação Física (3CEBS)

Informática

Música

Espanhol

Grupos em vigor após 01-09-2006:

Educação Pré-Escolar/1º Ciclo do Ensino Básico:

100 - Educação Pré-Escolar

110 - 1º Ciclo do Ensino Básico

120 – Língua Inglesa

140 – Expressão Plástica

150 – Expressão Musical e Dramática/Áreas Artísticas

160 – Expressão e Educação Física e Motora

Educação Especial:

100.EE - Educação Pré-Escolar – Educação Especial

110.EE - 1º Ciclo do Ensino Básico – Educação Especial

700.EE - 2º e 3º Ciclos do Ensino Básico e Ensino Secundário – Educação Especial

2º Ciclo do Ensino Básico:

200 - Português e Estudos Sociais/História

210 - Português e Francês

220 - Português e Inglês

230 - Matemática e Ciências da Natureza

240 - Educação Visual Tecnológica

250 - Educação Musical

260 - Educação Física (2EB)

290.02 - Educação Moral e Religiosa Católica 2CEB

290.03 - Educação Moral e Religiosa Católica 3CEB

300 - Português

310 – Latim e Grego

320 - Francês

330 - Inglês

340 - Alemão

350 - Espanhol

400 - História

3º Ciclo do Ensino Básico e Ensino Secundário:

410 - Filosofia

420 - Geografia

430 - Economia e Contabilidade

500 - Matemática

510 - Física e Química

520 - Biologia e Geologia

530 - Educação Tecnológica

540 - Eletrotecnia

550 - Informática

560 - Ciências Agropecuárias

600 - Artes Visuais

610 - Música

620 - Educação Física (3CEB/ES)

Cargos

(ordem alfabética)

No caso de o trabalhador ter desempenhado mais do que 5 cargos no respetivo ano de exercício (número de casos suportados na folha de Excel), deverá especificar na janela de observações os restantes cargos com o texto “Cargo X: descrição do cargo, Início: data início, Termo: data de termo”.

Adjunto de Diretor 

Adjunto de Gabinete

Assessor de Ciclo

Assessor do Ensino Recorrente

Assessor do Órgão de Gestão da Escola

Assessor Jurídico

Assessor Pedagógico
Assessor Técnico

Animador Cultural
Animador: Área da Expressão Musical e Dramática

Coordenador Concelhio: Área da Educação Especial

Cargos

(ordem alfabética)

Coordenador Concelhio: Área da Expressão e Educação Físico-Motora

Coordenador Concelhio: Área da Expressão Musical e Dramática

Coordenador de Modalidade: Área da Expressão e Educação Físico-Motora

Coordenador Regional: Área da Expressão e Educação Físico-Motora
Coordenador Regional: Área da Expressão Musical e Dramática

Professor de Apoio: Área da Expressão Musical e Dramática

Chefe de Divisão
Chefe de Gabinete

Comandante dos Bombeiros Municipais do Funchal

Comissão Executiva Instaladora: Presidente

Comissão Executiva Instaladora: Vice-Presidente

Comissão Executiva: Assessor

Comissão Executiva: Adjunto

Comissão Executiva: Diretor
Comissão Executiva: Presidente

Comissão Executiva: Vice-Presidente

Comissão Provisória: Presidente

Comissão Provisória: Vice-Presidente

Conselheiro Técnico

Conselho Consultivo: Representante

Conselho Executivo: Adjunto

Conselho Executivo: Diretor

Conselho Executivo: Presidente

Conselho Executivo: Vice-Presidente

Conselho Pedagógico: Presidente

Coordenador da Área de Projeto

Coordenador da Atividade Interna

Coordenador do Centro de Novas Oportunidades
Coordenador da Comissão de Formação

Cargos

(ordem alfabética)

Coordenador da Comissão de Monitorização do Sucesso Educativo

Coordenador da Equipa de Intervenção Disciplinar

Coordenador da Equipa Multidisciplinar

Coordenador do Ensino Recorrente 
Coordenador do Ensino Secundário
Coordenador da Formação Cívica

Coordenador da Oficina de Aprendizagem

Coordenador Pedagógico
Coordenador da Sala de Estudo

Coordenador das Áreas Curriculares Não Disciplinares
Coordenador das Atividades de Complemento Curricular

Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular

Coordenador das Atividades Extra Curriculares

Coordenador das Atividades Não Curriculares

Coordenador das Aulas Complementares

Coordenador de Ano

Coordenador de Ciclo
Coordenador da Comissão de Formação Permanente/Contínua

Coordenador de Curso do Ensino Recorrente

Coordenador de Departamento Curricular

Coordenador de Departamento de Tecnologias
Coordenador de Diretores de Turma

Coordenador de Estudo Acompanhado

Coordenador de Núcleo

Coordenador de Português Língua Não Materna

Coordenador de Projeto
Coordenador de Tecnologias de Informação e Comunicação

Coordenador do 1º Ciclo

Coordenador do Desporto Escolar

Cargos

(ordem alfabética)

Coordenador do Ensino Profissional
Coordenador do Núcleo de Apoio Educativo Especializado

Coordenador do Plano Anual de Escola

Coordenador do Secretariado de Exames
Coordenador do 2º e 3º Ciclos

Coordenador dos Cursos de Educação e Formação

Coordenador dos Cursos de Formação Vocacional Pré-Profissional, Profissional e CEF

Coordenador Pedagógico dos Percursos dos Currículos Alternativos
Coordenador dos Planos de Acompanhamento de Tutoria e Absentismo Escolar

Coordenador dos Serviços de Psicologia e Orientação Vocacional

Coordenador e Dinamizador de Biblioteca

Coordenador Financeiro do Programa Rumos
Coordenador Reforma Curricular

Coordenador do Centro Tecnológico de Inovação
Delegado de Disciplina

Delegado de Grupo

Delegado Escolar

Delegado do Conselho Diretivo

Delegado à Profissionalização
Deputado – Assembleia da República
Deputado – Assembleia Legislativa (Região Autónoma da Madeira)

Diretor de Estabelecimento de Educação/Ensino

Diretor de Gabinete

Diretor de Serviços

Diretor Regional

Diretor Adjunto

Diretor de Instalações 

Diretor de Instalações Desportivas

Diretor de Turma

Cargos

(ordem alfabética)

Diretor de Turma de Percursos Curriculares Alternativos
Diretor de Curso
Diretor dos Cursos de Educação e Formação

Diretor dos Cursos Tecnológicos

Diretor Executivo

Mediador Pessoal e Social dos Cursos de Educação e Formação de Adultos

Orientador de equipa/grupo

Orientador de Estágio

Orientador Educativo

Orientador Pedagógico

Presidente da Junta de Freguesia

Presidente de Câmara Municipal
Presidente de Federação Desportiva

Presidente de Instituto Regional

Presidente do Conselho da Comunidade Educativa

Presidente do Conselho de Administração

Presidente do Conselho Diretivo

Professor Tutor

Professor Tutor dos Diretores de Turma

Representante da Estrutura de Gestão Intermédia

Representante de Educação Visual

Representante do Conselho Consultivo

Secretário do Conselho Diretivo

Secretário Regional

Subdiretor de estabelecimento de educação/ensino
Subdiretor Regional

Subdiretor

Vereador Municipal

Vice-Presidente do Instituto Regional

Vice-Presidente do Conselho Diretivo

Cargos

(ordem alfabética)

Vogal do Conselho Diretivo

Vogal da Comissão Instaladora

Vogal ou Suplente da Comissão Paritária
Nota (s): 

· Se houver um docente com mais de 5 cargos, no mesmo ano escolar, deverá registar no local reservado às observações o 6º Cargo com o respetivo início e termo.
Faltas
Participação

Evicção

A.F.C.T.

Maternidade

Nojo

Doença

Acidente em serviço

Tratamento ambulatório, consultas e exames diagnósticos

Assistência Familiares
Trabalhador Estudante

Cumprimento de obrigações legais
Serviço Público
Por conta do período de férias

Perda de vencimento

Outras a especificar
Injustificadas

Férias

Concedidas

Gozadas

Acumuladas

Tipo de Licença

Licença sem vencimento por 90 dias

Licença sem vencimento por um ano
Licença sem vencimento de longa duração

Licença para acompanhamento do cônjuge colocado no estrangeiro

Licença ilimitada

Licença Sabática

Bolseiro ou equiparado

Parentalidade no regime de proteção social convergente a) 
Parentalidade no sistema previdencial a)
Licença sem retribuição de duração superior a 60 dias

Licença parental especial para assistência a filho ou adotado

Licença parental alargada, por três meses

Equiparação a Bolseiro sem vencimento

Licença sem vencimento para o exercício de funções em organismos internacionais
a) em vigor a partir de 01.05.2009
Nota (s): 

· Se o docente tiver mais de 1 licença num ano escolar, deve indicar a 2ª no local reservado às observações com o respetivo início e termo.
Antiguidade
Tempo de serviço:
Aposentação

Concursos

Progressão na carreira
Nota (s): 

· O tempo de serviço contado ao abrigo do Decreto-Lei nº 290/75, de 14 e Junho deverá constar nas colunas de progressão na carreira, concursos e aposentação só no caso de ter sido efetuado os descontos para a Caixa Geral de Aposentações com a respetiva anotação que este tempo foi contado no período (colocar a data) ao abrigo do referido Decreto-Lei.
Data de Conclusão da Habilitação Profissional

É a que consta do respetivo certificado que lhe confere habilitação profissional para a docência.
Nota (s): 

· Só poderá ser registado a partir de 1 de setembro do ano civil em que o docente concluiu a habilitação profissional.

Exemplo (s): 

· Se o docente concluiu a habilitação profissional nas seguintes datas (ex: de 01.01.1997 até 31.08.1997 deverá registar na coluna “Data da conclusão da Habilitação Profissional” no ano escolar 97/98.
· Se o docente concluir a habilitação profissional entre 01.09.1997 a 31.12.1997 deverá registar na coluna no ano escolar 97/98.

Tempo de serviço anterior

(Prof)

(cálculo automático)

É o prestado antes da conclusão do Curso que confere habilitação profissional para a docência.
Tempo de serviço posterior

(Prof)

(cálculo automático)

É o prestado a partir de 1 de setembro do ano civil em que o docente obteve qualificação profissional para a educação pré-escolar, para o 1º ciclo do ensino básico ou para o grupo de recrutamento a que é opositor, até ao dia 31 de agosto do ano imediatamente anterior ao da data de abertura do concurso.
Antiguidade (E.E.)

Concursos (E.E.)

Data de Conclusão da Especialização Profissional (E.E.)

Tempo de serviço anterior (E.E.)
Tempo de serviço posterior (E.E.)

Tempo de serviço anterior no ensino especial (E.E.)

Tempo de serviço posterior no ensino especial (E.E.)

Avaliação
(em vigor a partir 01-09-1992 - Decreto Regulamentar nº 14/92, de 4 de Julho)
Qualitativa:
Avaliação do desempenho: Insuficiente
Avaliação do desempenho: Regular
Avaliação do desempenho: Bom

Avaliação do desempenho: Muito Bom

Avaliação do desempenho: Excelente

Avaliação do desempenho: Satisfaz

Avaliação do desempenho: Não Satisfaz
Quantitativa:
Valor correspondente à avaliação qualitativa.

Nota (s): 

· A avaliação correspondente aos anos 2008, 2009, 2010 e 2011 é feita por ano civil e 2012 (até 31.08.2012) que deverá registar no local reservado às observações.
Observações
Colocar por linhas (Alt+Enter) alíneas por ano escolar as várias anotações no local reservado às observações.

Ex: a)……….

       b)………
       c)………

Nota (s): 

· Nunca deverá repetir a mesma alínea ao longo do preenchido do histórico de cada docente. Deverá seguir o alfabeto.
Deverá ser registado nas observações o seguinte:

· Penas disciplinares;

· Bonificação da assiduidade nos termos do artº 104 do E.C.D em vigor até 31.12.2005
· Tempo de serviço militar quando contado para efeitos de aposentação
· Tempo de serviço prestado noutra categoria como funcionário público para efeitos de aposentação

· Tempo de serviço prestado como funcionário com descontos para a Segurança Social para efeitos de aposentação

· Tempo de serviço prestado no privado com descontos para a Segurança Social para efeitos de aposentação unificada.
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