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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS HUMANOCS
Despacho n.* 143/2013
Da nova redagdo ao Despacho n.° 87/2008, de 31 de outubro, que estabeleceu as
regras e os principios orientadores a observar, emt cada ano letivo, na organizagio do
horério semanal do pessoal docente em exercicio de fungSes nos estabelecimentos
publicos de educagio e dos ensinos basico e secundario.




SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAOE
RECURSOS HUMANOS

Despacho n.° 143/2013

O Estatuto da Carreira Docente da Regifio Autonoma da
Madeira aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.* 6/2008/M, de 25 de fevereiro, veio enquadrar a duragio
de trabalho dos docentes dos estabelecimentos de educagéo
¢ ensino da rede piblica.

Nessa sequéncia, o Despacho n.® 87/2008, de 31 de
outubro, veio estabelecer regras e principios orientadores a
observar, em cada ano letivo, na organizagdo do horario
semanal do pessoal docente em exercicio de fungdes nos
estabelecimentos publicos de educa¢io e dos ensinos bésico
e secundario.

Face ao novo regime legal que veio alterar o periodo normal
de trabalho na Fungfio Piblica e as duas alteragdes legislativas

~do Estatuto da Cameira Docente da Regifo Auténoma da
Madeira operadas pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s
17/2010/M, de 18 de agosto e 20/2012/M, de 29 de agosto,
importa, pois, compaginar o estabelecido naguele despacho com
o atual enquadramento normativo.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.® 23/98, de 26 de maio.

Assim:

Ao abrigo do artigo 72.° do Estatuto da Carreira
Docente da Regifio Auténoma da Madeira, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 6/2008/M, de 25 de
fevereiro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.os 17/2010/M, de 18 de agosto e 20/2012/M, de 29 de
agosto, conjugado com as alineas c) do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 364/79, de 4 de setembro e d) do artigo 49.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regiio Autdnoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
com a redagfio dada pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto,
€ 12/2000, de 21 de junho, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Os artigos 2.°,4.° e 5.° passam a ter a seguinte redacio:

“Artigo 2.°
Disposi¢des gerais

1- Incumbe as escolas, no dmbito das competéncias
legalmente cometidas aos érgios de gestio e
administragfo respetivos, proceder 4 organizagio
e distribuicio do servio docente em sede das
componentes letiva ¢ nio letiva, em quaisquer
das suas medalidades, nos termos do artigo 78.°
do Estatuto da Carreira Docente da Regifio
Auténoma da Madeira e do artigo 4.° do presente
despacho, assim como ajustar pontualmente os
horarios dos docentes as necessidades escolares
gue ocorram ao longo do ano letivo por forma a
se manter a totalidade da carga hordria das
componente letiva e ndo letiva,
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Os docentes podem, independentemente do
grupo pelo qual foram recrutados, lecionar outra
disciplina ou unidade de formacdo do mesmo ou

_de diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que

sejam titulares da adequada formagdo cientifica e
as necessidades da organiza¢fo escola assim o
Justifiquem.

A distribui¢iio do servigo docente concretiza-se
com a entrega de um hordrio semanal a cada
docente no inicio do ano letivo ou no inicio da
sua atividade, sempre que esta nfo seja
coincidente com o inicio do ano letivo.

O servigo docente nfo deve ser distribuido por
mais de dois turnos por dia, 4 excegfio da
participacio em reunides de natureza pedagbgica
convocadas nos termos legais, quando as
condigBes da escola assim o exigirem.

O orgiio de gestfio da escola deve garantir, desde
0 primeiro dia do ano letivo, ¢ controlo da
pontualidade e da assiduidade de todo o servigo
docente registado no horério.

Na organizacfio da componente letiva do horédrio
semanal do docente do ensino regular ¢ do docente
da educacfio especial, dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico ¢ do ensino secundério é aplicivel a tabela
constante do n.° 1 do Despacho n.° 2972001, de 17 de
agosto, niio sendo contabilizado para efeitos do
crédito global de horas.

O tempo letivo resultante da aplicagdio do
nimero anterior ¢ utilizado preferencialmente
para 0 desenvolvimento de atividades e medidas
de apoio aos alunos e atividades de programacio
conjunta no ¢aso de alunos ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.® 33/2009/M, de 31 de
dezembro, nfio sendo contabilizado para efeitos
do crédito global de horas.

As faltas dadas a tempos registados no horario

individual do docente s3o referenciadas a:

a) Periodos de uma hora, tratando-se de
educadores de infincia e de professores do
1° ciclo do ensino basico;

b) Periodos de 45 minutos, tratando-se de
docentes dos 2° e 3° ciclos do ensino basico
& do ensino secundario.

Sem prejuizo do que vier a ser especialmente
regulade em legislagio propria, as horas de
redugfio da componente letiva do horgrio de
trabalho a que o docente tenha direito, determina
o acréscimo correspondente da componente nfo
letiva de trabalho individual, mantendo-se a
obrigatoriedade da prestagio pelo docente de
quarenta horas de servigo semanal.
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As horas de redugfo a que se refere o miimero
anterior destinam-se 4 prestagiio de trabalho a
nivel individual nos termos do n.® 2 do artigo
78.° do Estatuto da Carreira Docente da Regifio
Autdnoma da Madeira.

Artigo 4.°

Organizag#o das componentes letiva e nfo letiva

1-

Os docentes tém um hordric de 40 horas
semanais com uma componente letiva e uma ndo
letiva, nos termos seguintes:

a) 2° e 3° ciclos do ensino bdsico, ensino
secundario e educacfio especial: componen-
te letiva de 22 horas sermanais ¢ 18 horas de
componente nfo letiva, sendo 14 horas de
trabalho individual, 2 tempos para reunides
€ 2 tempos para trabalho no estabeleci-
mento de ensino ou institui¢fio, ndo sendo
estes 4 tempos contabilizados para efeitos
de crédito global de horas; '

b) Pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico:
componente letiva de 25 horas semanais ¢
15 horas de componente nfio letiva, sendo
11 horas de trabalho individual, 2 tempos
para reunides e 2 tempos para trabalho no
estabelecimento de educacio ou ensino.

Os titulares dos 6rgdos de gestdo dos estabele-
cimentos de educacdo ou ensino, com dispensa
total da componente letiva, t8m um horario de 40
horas semanais.

A compenente nfo letiva de trabatho na escola
pode ficar adstrita as fungfes dos docentes
designados como avaliadores internos no
processo de avaliagio do desempenho do pessoal
docente, nos termos do artigo [4.° do Decreto
Legislativo Regional n.® 26/2012/M, de 8 de
outubro, que regulamenta o sistema de avaliagfio
do desempenho do pessoal docente.

Artigo 5.°
Ocupacio de tempos escolares

No &mbito da organizag@o do ano escolar, deve o
Grgio de gestio de cada escola proceder 4
aprovacio de um plano de distribui¢io de servigo
docente, de acordo com o projeto educativo e o
plano anval de escola ou plano anual de
atividades, identificando detalhadamente os
recursos envolvidos, que assegure a ocupacio
plena dos alunos do ensino basico € ensino
secundario em atividades educativas, durante o
seu hordrio letivo, na situagfo de auséncia
imprevista do respetivo docente a uma ou mais
aulas nos termos do n® 6 do artigo 74.° do
Estatuto da Carreira Docente da Regifio
Auténoma da Madeira.

Para efeitos do disposto no mimero anterior,

devem ser consideradas, entre ouiras, as

seguintes atividades educativas:

a} Atividades de emriquecimento e comple-
mento curricular no dmbito da substituicio
de docentes quando nfio for possivel a
atividade letiva;

b)  Atividades em salas de estudo;

¢) Atividades de uso de tecnologias de
informagio e comunicagio;

d} Leitura crientada;

e) Pesquisa bibliogrifica orientada.

O plano anual a que se refere o n.° 1 deverd ser
submetido & Diregiio Regional de Educagio até
30 de outubro de cada ano, ficando esta obrigada
a apresentar ao membro do Governo competente
um relatério sintese de avaliagdo das diversas
programagdes realizadas até 30 de novembro do
mesmao ano.

Artigo 2.°
Republicagio

E republicado na integra, em anexo ao presente diploma
o Despacho n° 87/2008, de 31 de outubro, com a redaciio

atual.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

Secretaria Regional da EducacZo e Recursos Humanos,
20 de setembro de 2013.

(O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAC E RECURSOS
HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas

Anexo do Despacho n.® 143/2013
{a que se refere o artigo 2.%)

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho estabelece regras e principios
orientadores a observar, em cada ano letivo, na
organizagio do hordrio semanal do pessoal docente
em exercicio de fungdes nos estabelecimentos
publicos de educago e dos ensinos basico e
secundario.

O presente despacho define ainda, orientacbes
para a organizagdo e programagdo das atividades

i
i
i
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educativas que proporcionem aos alunos do
ensito basico o aproveitamento pleno dos
tempos decorrentes de auséncia imprevista do
respetivo docente.

Artigo 2.°
Disposicdes gerais

Incumbe &s escolas, no dmbito das competéncias
legalmente cometidas aos ¢rgios de gestdo e
administragdo respetivos, proceder 4 organizaciio
e distribuicdo do servigo docente em sede das
componentes letiva e ndo letiva, em quaisquer
das suas modalidades, nos termos do artigo 78.°
do Estatuto da Carreira Docente da Regifo
Auténoma da Madeira e do artigo 4.° do presente
despacho, assim comeo ajustar pontualmente os
horarios dos docentes ds necessidades escolares
que ocorram ao longo do ano letivo por forma a
se manter a totalidade da carga hordria das
componente letiva e néo letiva.

No horério de trabalho do pessocal docente é
obrigatortamente registada a totalidade das horas
correspondentes 4 duragdo da respetiva prestacdo
semanal de trabalho, comn excegfio da compo-
nente néo letiva destinada a trabalho individual e
da participagio em reunides de natureza
pedagdgica convocadas nos termos legais.

Os docentes podem, independentemente do
grapo pelo qual foram recrutados, lecionar outra
disciplina ou unidade de formagio do mesmo ou
de diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que
sejam titulares da adequada formagZo cientifica e
as necessidades da organizacdo escola assim o
justifiquem. '

A distribuigiio do servigo docente concretiza-se
com a entrega de um hordrio semanal a cada
docente no inicio do ano letivo ou no inicio da
sua atividade, sempre que esta ndo seja
coincidente com o inicio do ano letivo.

O servico docente ndo deve ser distribuido por
mais de dois turnos por dia, & exceglio da
participagdo em reunides de natureza pedagdgica
convocadas nos termos legais, quando as
condigBes da escola assim o exigirem.

O drgho de gestio da escola deve garantir, desde
o primeiro dia do ano letivo, o controlo da
pontualidade ¢ da assiduidade de todo o servigo
docente registado no horario,

Na organizagio da componente letiva do hordrio
semanal do docente do ensino regular e do docente
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da educagiio especial, dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico ¢ do ensino secundério ¢ aplicivel a tabela
constante do n.* 1 do Despacho n.° 29/2001, de 17 de
agosto, nfio sendo comtabilizado para efeitos do
crédito global de horas.

O tempo letivo resultante da aplicagio do
namero anterior ¢ wutilizado preferencialmente
para o desenvolvimento de atividades e medidas
de apoio aos alunos e atividades de programacio
conjunta no caso de alunos ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de
dezembro, ndo sendo contabilizado para efeitos
do crédito global de horas.

As faltas dadas a tempos registados no horério

individual do docente sfo referenciadas a:

a) Periodos de uma hera, {ratando-se de
educadores de infincia € de professores do
1° ciclo do ensino basico;

b) Periodos de 45 mimtos, tratando-se de
docentes dos 2° e 3° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario.

Sem prejuizo do que vier a ser especialmente
regulado em legislacfo propria, as horas de
redugdo da componente letiva do horario de
trabalho a que o docente tenha direito, determina
o acréscimo correspondente da componente nio
letiva de trabatho individual, mantendo-se a
obrigatoriedade da prestagiio pelo docente de

quarenta horas de servigo semanal,

As horas de redugio a que se refere o niimero
anterior destinam-se a prestagiio de trabalho a
nivel individual nos termos do n.® 2 do artigo
78." do Estatuto da Carreira Docente da Regifio
Auténoma da Madeira,

Artigo 3.°
Redugiio da componente letiva

A reducdo da componente letiva ¢ a prevista no
artigo 75.° do Estatuto da Carreira Docente da
Regifo Auténoma da Madeira.

O disposto no artigo 75.° do Estatuto da Carreira
Docente da Regifio Auténoma da Madeira nio &
considerado:

a) Para efeitos da dispensa parcial da
componente letiva a que se refere o artigo
77.° do Estatuto da Carreira Docente da
Regidio Autdnoma da Madeira;

b)  Para efeitos de prestacdo de servigo docente
em regime de tempo parcial a que se refere
o artigo 81.° do Estatuto da Carreira
Docente da Regifo Autdnoma da Madeira.



3.

A aplicacdo do disposto no artigo 75° do
Estatuto da Carreira Docente da Regifo Auténo-
ma da Madeira determina a impossibilidade de
prestacdo de servigo letivo extraordindrio, salve
nas situacdes em que tal se manifeste necessério
para completar o hordrio semanal do docente em
fungdo da carga hordria letiva da disciplina que
ministra.

Artigo 4.°

Organizagio das componentes letiva e nfio letiva

1-

Os docentes tém um horirio de 40 horas
semanais com uma componente lfetiva e uma nio
letiva, nos termos seguintes:

a) 2° ¢ 3.° ciclos do ensino bdasico, ensino
secundario e educagfo especial: compo-
nente letiva de 22 horas semanais e 18
horas de componente nédo letiva, sendo 14
horas de trabalho individual, 2 tempos para
reunides e 2 tempos para trabalho no
estabelecimento de ensino ou instituigio,
nio sendo estes 4 tempos contabilizados
para efeitos de crédito global de horas;

b) Pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico:
componente letiva de 25 horas semanais €
15 horas de componente ndo letiva, sendo
11 horas de trabatho individual, 2 tempos
para reunides e 2 tempos para trabalho no
estabelecimento de educacio ou ensino.

A componente ndo letiva dos docentes dos 2.° ¢
3.° ciclos dos ensinos basico, secundirio ¢
educacfio especial que beneficiam de redugio ao

.abrigo do artigo 75.° do Estatuto da Carreira

Docente da Regifo Auténoma da Madeira € de 2
tempos para reunides, 2 tempos para trabalho no
estabelecimento de ensino ou instituicio e as
horas remanescentes para trabalho individual.

Os titulares dos orghos de gestiio dos estabeleci-
mentos de educagdo ou ensino, com dispensa
total da componente letiva, tém um hordrio de 40
horas semanais.

A componente ndo letiva de trabalho na escola
pode ficar adstrita as fungles dos docentes
designados como avaliadores internos no
processo de avaliacgo do desempenho do pessoal
docente, nos termos do artigo 14.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2012/M, de 8 de
outubro, que regulamenta o sistema de avaliagio
do desempenho do pessoal docente.

Artigo 5.°
Ocupagio de tempos escolares

No dmbito da organizaciio do ano escolar, deve 0
orgio de pestio de cada escola proceder &

it
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aprovagio de um plano de distribuigdo de servigo
docente, de acordo com o projeto educativo ¢ o
plano anual de escola ou plano anual de
atividades, identificando detalhadamente os
recursos envolvidos, que assegure a ocupagio
plena dos alunos do ensino bédsico e ensino
secundirio em atividades educativas, durante o
seu horario letivo, na situagio de auséncia
imprevista do respetivo docente a uma ou mais
aulas nos termos do n® 6 do artigo 74.° do
Estatuto da Carretira Docente da Regifio
Auténoma da Madeira.

Para efeitos do disposto no mdmero anterior,

devem ser consideradas, entre outras, as
seguintes atividades educativas:
a)  Atividades de enriquecimento &

complemento curricular no &mbito  da
substituigdo de docentes quande n#o for
possivel a atividade letiva;

b) Atividades em salas de estudo;

c) Atfividades de uso de tecnologias de
informagdo e comunicagio;

d) Leitura orientada;

€) Pesquisa bibliografica orientada.

O plano anual a que se refere o n° 1 deverd ser
submetido 4 Dire¢io Regional de Educacgo até 30 de
outubro de cada ano, ficando esta obrigada a
apresentar a0 membro do Govermno competenie um
relatdrio  sintese  de avaliagio das  diversas
programagdes realizadas até 30 de novembro do
MESMo ano.

O mesmo plano deverd igualmente ser dado a
conhecer pelo responsdvel de turma aos pais e
encarregados de educacfo na primeira reunifo
geral de turma.

O plano de cada escola constiti elemento a
considerar no processo de avaliacfo sistemdtica

da atividade desenvolvida em cada ano escolar.

Artigo 6.°

E revogado o Despacho n.® 13/2006, de 29 de maio.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

Secretaria Regional da Educacio e Recursos Humanos,
20 de setembro de 2013.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGCAO E RECURSOS
HuMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas
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Toda a correspondéncia relativa a aniincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida 4 Direcio
Regional da Administragio da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de aniingic s3o os seguintes:
Uma lauda e €15,941 cada €15,91;
Duas laudas. .€17.34 cada €34,68;
Trés laudas .. . €28,66 cada €85,98;
Quatro laudas .. .€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas....... .€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A cstes valares acresee o imposto devido,

Nameros ¢ Suplementos - Pre¢o por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série €13,75;
Duas Séries . . €52,38 €26,28;
Trés Séries. .. €63,78 €31,95;
Completa,. .. €74,98 £37,19.

A estes valores acTescem os portes de correio, (Portaria n.® 152006, de 13 de Janeirs) ¢ o imposto devide.
Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste niimero: €1,83 (IVA incluido)



