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ASSUNTO: AVALIACAQ DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE- ANO ESCOLAR 2013-2014.

Em referéncia ao presente ano escolar 2013/2014, somos a relembrar a V. Ex.2 que
devera ser desencadeado o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente nos
termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro (e demais

legislacdo conexa, a qual se encontra disponivel no sitio desta Direcao Regional).

Assim, nos termos do art. 15. ° do diploma supracitado, dever-se-4 proceder no
estabelecimento & nova calendarizagdo das varias etapas da avaliagio interna, as quais
poderéio ser consultadas no anexo 1.1, ndo obstante este anexo ainda se referir a

calendarizacdo do ano transato (vide anexos do sistema da avaliagdo no sitio da DRRHAE).

No seguimento de varias davidas levantadas junto desta Direcdo Regional, aclara-

se que:

- 0 projeto docente é facultativo, devendo cada docente exercer anualmente a sua

opcdo. A apreciagdo do projeto docente pelo avaliador ¢ comunicada por escrito jf}%
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avaliado.

- o relatério de auto avaliagdo é apresentado anualmente, no ambito do regime

geral, pelo docente avaliado. O Avaliador interno ndo devera emitir parecer anual sobre o

‘mMesmo, mas tao-somente-aquando da avaliagdo final, sobre o conjunto dos relatdrios.

Finalmente, relembra-se que 0s docentes de carreira sao avaliados por ciclo
avaliativo, o qual corresponde a duracio dos escaldes da carreira docente - subsistindo a|
proibicio de valorizagbes remuneratorias, de alteracdes de posicionamento,
designadamente progressdes, o resultado fiinal da avaliacio é relegado para momento a
posteriori - e a avaliacdo dos docented pm regime de contrato a termo resolutivo

(comumente designados por “docentes fomtratados”) realiza-se no final do periodo de

g colocacgio.
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vigéncia do respetivo contrato e antes da pventual renovacéo da

Com os melhores cumprimento
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