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ASSUNTO: REGULAMENTACAO DO SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL
DOCENTE

Para efeitos de conhecimento e aplicagdo, remetemos a V. Exa., 0s seguintes
diplomas que regulamentam o Sistema de Avaliagédo do Desempenho do Pessoal Docente:

s Portaria n.° 2/2013, publicada na I Série do Jornal Oficial da Regiio Auténoma da
Madeira de 23 de janeiro de 2013, que estabelece as fegras a que obedece a avaliacdo do desempenho dos
docentes titulares dos 6rgdos de gestdo dos estabelecfmgntos de educagdo ou ensino;

e Despacho n.° 12/2013, publicadq nafll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira de 23 de janeiro de 2013, que regulamenta { précesso de constituicao e funcionamento da bolsa de
avaliadores externos; 4

¢ Despacho n.° 13/2013, publicadf) najll Série g, Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira de 23 de janeiro de 2013, que estabelecg) 0s pardme
dimenséo cientifica pedagogica. y

Com os melhores cumprimentd
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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS

Portaria n.° 2/2013
De 23 de janeiro

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de
8 de outubro, aprovou-se o sistema de avaliagio do
desempenho docente, remetendo-se a avaliagio dos titulares
dos Orglios de gestiio dos estabelecimentos de educagio ou
ensino para diploma préprio.

A avaliacio dos titulares dos drghos de gestiio centra-se
no exercicio efetivo da funcio e resulta da articulagfio entre
uma avaliacdo interna e outra exierna.

A componente interna da avaliagio tem por referéncia
dois par@metros, os compromissos assumidos e as
competéneias de gestiio evidenciadas num quadro de uma
carta de missfo, definida no infcio do mandato, e ainda na
formagdo continua e no resultado do processe de avatiagio
externa das escolas.

No seu computo, a avaliagiio dos titulares dos drgdos de
gestio dos estabelecimentos de educagfio ou ensino visa a
valorizagio dessas fungGes em prol da melhoria da
organizag#o escola e do servico publico de educagio.

Assim, nos termos do artige 30.° do Decreto
Regulamentar Regional n.® 26/2012/M, de 8 de outubro,
manda o Governo Regional da Madeira, através do
Secretdrio Regional da Educagdo e Recursos Humanos,
aprovar ¢ seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria estabelece as regras a que obedece a
avaliagdo do desempenho dos docentes titulares dos drgios
de gestdo dos estabelecimentos de educagfo ou ensino,
designadamente: '

a) Direter, presidente do conselho executivo,

comissdo provisdria ou comissdio executiva
instaladora;

b) Subdiretor, adjunto ou vice-presidente do

conselho  executivo, comissdo provisoria ou
comissfio executiva instaladora.

Artigo 2.°
Pertodicidade

A avaliacio do desempenho prevista na presente
portaria  efetua-se no final do  periodo
correspondente & duragio do escaldo da carreira
em que o avaliado se encontra integrado, nos
termos do Estatuto da Carreira Docente da
Regifo Autdénoma da Madeira, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 6/2008/M, de
25 de fevereiro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.%s 17/2010/M, de 18 de
agosto e 20/2012/M, de 29 de agosto, doravante,
abreviadamente, designado por ECD da RAM.

A realizagio da avaliagdo do desempenho ao
abrigo do presente diploma pressupde o exercicio
das fungdes referidas no artigo 1.° durante, pelo
menos, metade do periodo em avaliacio a que se
refere 0 nimero anterior.
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Nimero 8

Sempre que o docente exerca as funcdes
referidas no artigo anterior por um periodo
inferior a metade do ciclo avaliativo, a avaliagio
do desempenho € realizada nos termos do regime
geral previsto no ECD da RAM.

Artigo 3.°
Natureza da avaliagio

1- A avaliacio dos titulares dos drgfos de gestéo
dos estabelecimentos de educagiio ou ensino é
composta por uma componente interna e outra
externa.

A avaliagio interna dos titulares dos drgios de

gestio decorre da avaliacio efetuada:

a} Pelo delegado escolar, no caso dos diretores
dos estabelecimentos de educagio ¢ das
escolas do 1.° ciclo do ensino basico com
ou sem unidades de educagio pré-escolar;

b} Pelo conselho da comunidade educativa, no
caso dos diretores e presidentes do conselho
executivo, comissdio  provisoria ou da
comissdo executiva instaladora das escolas
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico ¢
ensine secundario;

¢} Pelo diretor, no caso dos subdiretores dos
estabelecimentos de educacio;

d) Pelo diretor ou presidente, no caso dos
adjuntos e vice-presidentes do conselho
executivo, comiss@io proviséria ou da
comissfo executiva instaladora das escolas
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
ensino secundario.

A avaliagio externa dos titulares dos orgios de
gestdo tem por base os resultados da dltima
avaliagio externa dos estabelecimentos de
educacio e ensino.

Artigo 4.°
Pardmetros da avaliagfo interna

A componente interna da avaliacBio do desempenho dos
titulares dos Orgios de gestdo incide sobre os seguintes
pardmetros:

a) «Compromissos», tendo por base os indicadores
de medida assumidos em termos de eficicia,
eficiéncia ¢ qualidade, em prol da melhoria da
organizacio escola no quadro do seu projeto
educativo;

b) «Competéneias» de lideranga, de visfio
estratépica, de gestdio e de representagdo externa
demonstradas;

c) «Formagio continua» realizada nos termos da
alinea c) do n.® 2 do artigo 40.° do ECD da RAM.

Artigo 5.°
Critérios de avaliaco

1-  De acordo com a situagio, compete ao delegado
escolar ou ao conselho da comunidade educativa,
definir os critérios em que se baseia a avaliagio
interna dos responsaveis maximos do érgio de
gestdo.

Os critérios a que se refere o nimero anterior s&o
publicamente divalgados num prazo méximo de
60 dias apds o inicio do mandato do 6rglo de
gestéo.
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Arligo 6.°
Carta de missio

Para efeitos de aplicago da presente portaria, o
drgio de gestdo elabora, num prazo maximo de
90 dias apds o inicio do mandato, uma carta de
missfo, validada através de assinatura do
respetivo  delegado escolar ou presidente do
conselho da comunidade educativa.

Da carta de missio devem constar, de forma
quantificada  sempre  que  relevante e
tecnicamente possivel ¢ com a calendarizacio
anual, 0s compromissos a atingir pelo drgio de
gestdo no decurso do seu mandato, em nlimero a
fixar entre cinco e sete.

Os compromissos individuais dos subdiretores
dos estabelecimentos de educagdo e dos adjuntos
e vice-presidente do conselho executivo,
comissdio provisoria ou comissdo  executiva
instaladora das escolas dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e ensino secundario, sio fixados no
prazo méaximo de 15 dias apos a validagio da
carta de missfio, pelo respelive diretor ou
presidente do drgdo de gestdo, no termos
referidos no nimero anterior ¢ de acordo com a
distribuigio e delegagfio de competéncias.

A carta de missZo e os compromissos individuais
tém como referéncia o modelo do anexo I da
presente portaria da qual faz parte integrante.

Qs compromissos devem  considerar os
resultados a alcancar no guadro da concretizacio
do projeto educativo e do plano anual de
atividades ou de escola, bem como da gestio dos
respetivos  recursos humanos, financeiros ¢
materiais.

Nos estabelecimentos de educacéio e nas escolas
do 1.° ciclo do ensino basico com ou sem
unidades de educagfio pré-escolar, nfio slo
considerados os aspetos financeiros, por se
tratarem de servigos simples.

A validagio através de assinatura da carta de
missdo, requer aprovacio de maioria absoluta
dos membros do conselho da comunidade
educativa, conselho escolar ou conselho
pedaghgico, consoante se tratem de escolas dos
2° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundério, de escolas do 1.° ciclo do ensino
bisico com ou sem unidades de educacio pré-
-escolar ou de estabelecimentos de educagio.

A nfio validagiio da carta de missdio é expressa
por documento fundamentade e apresentado no
prazo de 15 dias dateis ao drgio de gestdo,
contados a partir da data da entrega da carta de
missdo.

Sempre que se verifique o disposto no nimero
anterior, 0 ¢rgio de gestdo reformula a carta de
missdo tendo em conta a fundamentacio
apresentada.

I
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Artigo 7.°
Autoavaliacio

Até ao final do ano escolar anterior & data
prevista para a conclusdio do ciclo avaliativo, os
titulares do drgio de gestio entregam ao Orgéo
de avaliagio interna um relatorio  de
autoavaliagio, com o miximo de seis paginas.

O relatorio a que se refere o nimero anterior
consiste num documento de reflexiio sobre a
evolucdo, desde o inicio do mandato, dos
resultados de eficacia, eficiéneia e qualidade
obtidos de acordo com os compromissos fixados
na caria de missdo, considerando as principais
opgbes seguidas em matéria de gestdo ¢
qualificagiio dos recursos humanos, de gestdo
dos recursos financeiros e os resuitados globais
obtidos.

A omissio de entrega do relatdrio de
autoavaliagdo, por motivo injustificado nos
termos do ECD da RAM, implica a ndo
contagem do tempo de servigo para efeitos de
progressiio na carreira docente, do altimo ano do
respetivo ciclo avaliativo e dos anos seguintes
enquanto subsistir a omissio.

Artigo 8.°
Formagdo continua

At¢ ao final do ano escolar anterior 4 data prevista para
a conclusdo do ciclo avaliativo, os titulares do drgio de
gestdio entregam ao respetivo 6rgdo de avaliagiio as copias

autenticadas
concluida com sucesso no

dos certificados da formagdo continua

eriodo em causa, anexas ag

relatorio de autoavaliagio referido no artigo anterior.

i-

Artigoe 9.°
Classificagio da avaliagfo interna

O relatdrio de autoavaliagiio & objeto de
apreciagdo pelos orgios a que se refere o n.° 2 do
artigo 3.°, até ao dia 15 de outubro do ano escolar
previsto para a conclusdio do ciclo avaliativo do
docente € respetiva progressdo na carreira.

Nos termos definidos no anexo II & presente
portaria e que dela faz parte integrante, a
avaliagio interna incide sobre o grau de
cumprimento de cada compromisso fixado, bem
como sobre o nivel de demonstraciio de cada
uma das competéncias, utilizando para o efeito
uma escala graduada de { a 10 valores.

O cdlculo da avaliagfio interna corresponde i
média ponderada, arredondada &s milésimas, das
pontuagdes obtidas em cada um dos pardmetros
atribuindo-se uma ponderacio de 50% ao
pardmetro «compromissos», 30% ao pardmetro
wcompeténciasy e 20% ao pardmetro «formacio
continuay,

O céleulo da avaliacfo intemna dos titulares dos
orgios de gestdio que comprovadamente, por
falta de oferta formativa, nfio apresentem
certificados de formagiio continua, ¢ apurado
tendo em conta & média ponderada, arredondada
as milésimas, das pontuactes obtidas em cada
um dos par@metros, considerando uma
ponderagdo de 60% no par@metro «compro-
missos» € 40% no pardmetro «competéncias»,



Artigo 10.°
Classificagho da avaliagho externa

A componente externa da avaliagiio dos titulares dos
orgdos de gestdo € estabelecida através do diploma que
aprovar a avaliagio externa das escolas.

Artigo 11.°
Classificacio final

De acordo com as circunstincias, a proposta de
classificagdo final a atribuir ¢ da responsa-
bilidade do delegado escolar, conselho da
comunidade educativa, diretor do estabele-
cimento de educagdo ou diretor ou presidente do
conselho executivo, da comissfio provisdria ou
da comissdo executiva instaladora das escolas
dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino bésico e ensino
secundario, sendo expressa numa escala
graduada de 1 a 10 valores e corresponde &
média aritmética ponderada, arredondada as
milésimas, das pontuagdes atribuidas a cada uma
das cormponentes avaliativas.

A classificagdo final corresponde ao resultado da
média ponderada das pontuacbes obtidas na
avaliagiio inlermna e na avaliago externa nos
seguintes termos:

a)  60% para a avaliagdo interna;

b)  40% para a avaliacio externa.

Para efeitos do previslo nos ndmeroes anteriores o
orgdo competente previsto no n.® 1 recolhe junto
da administragdo regional os dados relativos a
avaliaco externa.

Nos termos previstos no anexo 11, a proposta de
classificagiio final apurada ¢ comunicada ao
conselho coordenador da avaliagdo até ao dia 17
de outubro do ano escolar previsto para a
conclusdo do ciclo avaliativo do docente e
respetiva progressfo na carreira,

Artigo 12.°
Consetho coordenador
da avaliagio

£ criado o conselho coordenador da avaliagio, ao
qual compete validar e harmonizar as propostas
de atribuigo de classificagdo final a que se
refere o artigo anterior.

Integram o conseiho coordenador da avaliagio

do desempenho dos titulares dos 6rgdos de

gestao:

a) O Diretor Regional dos Recursos Humanos
e da Administragio Educativa, que preside;

b) O Diretor Regional de Educagio;

¢}  Um elemento a designar pelo Secretirio
Regional da Educagio e Recursos
Humanos.

As classificagdes propostas pelo delegado
escolar, conselho da comunidade educativa,
diretor do estabelecimento de educacdo ou
diretor ou presidente do conselho executivo, da
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comissio proviséria ou da comissdio executiva
instaladora das escolas dos 2.° ¢ 3.° ciclos do
ensino biasico e ensino secundério, sdo ordenadas
de forma decrescente, de modo a proceder & sua
conversiio nos termos do nimero seguinte.

As classificagbes quantitativas sdo convertidas

em mengdes qualitativas nos seguintes termos:

a) Excelente se, cumulativamente, a
classificagio for igual ou superior ao
percentil 95 e ndo for inferior a 9;

b) Muito Bom se, cumulativamente, a
classificagdo for igual ou superior ao
percentil 75 ¢ nfio for inferior a § ¢ nfo
tenha sido atribuida ao docente a mencio
Excelente;

¢) Bom se, cumulativamente, a classificagiio
for igual ou superior a 6,5 e ndo tiver sido
atribuida a mencio de Muito Bom ou
Excelente;

d} Regular se a classificacio for igual ou
superior a 5 e inferior a 6,5;

e) Insuficiente se a classificagdo for inferior a
5.

Para efeitos do calculo dos percentis referidos no

nimero anterior € considerada a totalidade de

membros dos Orglos de gestiio a avaliar no
respetivo  ano  escolar, considerando-se os
seguintes universos:

a) Diretores das escolas do 1.° ciclo do ensino
basico com ou sem unidades de educagio
pré-escolar e diretores dos estabelecimentos
de educacio,

b)  Subdiretores dos estabelecimentos de
educagio;

¢) Diretores ou presidentes do conselho
executivo, da comissio provisoria ou da
comissio executiva instaladora das escolas
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
ensino secunddrio.

d) Adjuntos cu vice-presidentes do conselho
executivo, da comiss@io provisoria ou da
comissfo executiva instaladora das escolas
dos 2.° ¢ 3° ciclos do ensino bésico e
ensino secundério.

O ndmero de mengdes de Excelente e de Muito
Bom resultantes da aplicacio dos percentis em
cada universo ¢ arredondado por excesso.

O procedimento de validagio, a que se refere o
n.° 1, deve ser concluido até 15 de novembro do
ano escolar previsto para a conclusdo do ciclo
avaliativo do docente e respetiva progressio na
carreira.

No prazo referido no nimero anterior, a decisio
proferida € notificada ans membros do drgio de
gestdo avaliados, sendo da mesma dado
conhecimento ao respetivo delegado escolar,
conselho da comunidade educativa, diretor do
estabelecimento de educagio ou diretor ou
presidente do conselho executivo, da comisséo
provisdria ou da comissio executiva instaladora
das escolas dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino bdsico e
ensino secunddrio.
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Artigo 13.°
Prazos especiais

Nos casos dos titulares dos drglios de gestdo cuja
progressio na carreira ocorra entre os dias 1 de setembro e
15 de novembro:

a)

b}

A entrega do relatdrio de autoavaliagiio efetua-se
até ao dia 15 de junho do ano escolar
imediatamente anterior;

A apreciag@o a que se refere o n.° 1 do artigo 9.°,
€ 4 comunicacgiio a que se refere 0 n.° 4 do artigo
11.° ocorrem, respetivamente, até aos dias 15 e
17 de julho do ano escolar imediatamente
anterior.

Artigo 14.°
Critérios de desempate

Em caso de igualdade na classificagdio a ordenagio dos
titulares dos drgdos de gestdo a que se referem as alineas a)
e b) do artigo 1.° respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a}
b}
c)
d)

e)
f)

g)

A classificagio obtida no dominic «gestio ¢
lideranga» na ultima avaliacdo externa;

A pontuagiio obtida no  pardmetro
«Compromissos» da avaliagfo interna;

A moda atribuida as diferentes dimensdes na
avaliagio externa;

A pontuacio obtida no pardmetro
«Competénciasy;

Nimero de anos de exercicio no cargo;

A graduacio profissional e respetivos critérios de
desempate, nos termos dos artigos 12.° e 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.® 14/2009/M, de
& junho;

O tempo de servigo em exercicio de funcdes
publicas. '

Artigo 15.°
Reclamagio e recurso

O avaliado pode apresentar ao presidente do
conselho coordenador da avaliagiio reclamagéo
escrita no prazo de 5 dias Oteis contados da
notificactio da decisdo final.

A decisfio da reclamagfio é notificada no prazo
méximo de 20 dias fteis, apds o prazo referido
no miimero anterior.

Da decisBo da reclamagiio cabe recurso
hierarquico para o membro do Governo Regional
responsavel pela drea da educacfio a interpor no
prazo de 10 dias oOteis contados apds a
notificagio.

Artigo 16.°
Procedimento especial
de avaliagdo

Os docentes titulares dos drgios de gestio
posicionados nos 8.°, 9.° e 10.° escaldes da
carreira docente abrangidos pelo presente
diploma, se for essa a sua opgho, através de
requerimento  apresentade  ae  conselho
coordenador da avaliagBio, sf@o avaliados pela
Gltima mengio qualitativa que lhe tiver sido
atribuida na Gltima avaliagfo do desempenho.

2- O previsto no namero anterior apenas sc aplica
aos docentes que tenham obtido em todos os
escaldes da carreita docentc a classificacio
minima de Bom ou equivalente.

3- O disposto no presente artigo ndo prejudica a
aplicagdo do disposto na presente portaria,
designadamente a aprovacgio da carta de missfo.

Artigo 172
Disposigdes transitdrias e finais

1- Os avaliadores € os orgfios de gestdo gue rednam
as condigbes previstas no n.® 2 do artigo 2.°
elaboram, respetivamente, o5  critérios  de
avaliacdo ¢ a carta de missdo, num prazo
mdximo de 60 e 90 dias apds a entrada em vigor
da presente portaria.

2 - Naimpossibilidade de observacio do previsto no
artigo 6.°, a auloavaliagdo reporta-se a atividade
desenvolvida no periodo em avaliago e
considera obrigatoriamente, sem prejuizo de
outras, as opgdes seguidas relativamente 2
concretizacio do plano de agfio desenvolvido, a
gestdo e gualificacdo dos recursos humanos, &
gestdio dos recursos financeiros e aos resuftados
globais obtidos.

3-  Para efeito do previsto no artigo 9.°, os titulares
dos oOrgdos de gestdo cuja data de inicio do
respetivo  mandalo ndo tenha permitido a
validagdo da carta de misséo e fixaglo dos
compromissos individuais, considera-se para
efeites de classificagiio os campos previstos no
numero anteriot.

4-  Enquanto ndo for aprovado o regime de
avaliagdo das escolas ou, mesmo apds a sua
aprovacio, caso a avaliagBo externa nio se tenha
verificado, se tenha verificado no ciclo avaliativo
anterior ou no mandato de outro ftitular, a
avaliacio do desempenho reporta-se exclusiva-
mente ao resultado da avaliagdo interna.

5-  Nas situaces previstas no namero anterior, a
aplicagio dos critérios de desempate previstos no
artigo 14.° tem por base, por ordem de
prioridade, as alineas b), d), €), f) e g) daquele
artigo.

Arligo 18.°
Efeitos

A avallagio do desempenho atribuida nos termos do
presente diploma tem os efeitos previstos no Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte 4 sua
publicagio.

Secretaria Regional da Educacfio e Recursos Humanos,
aos 17 de janeiro de 2013.

O SECRETARIC REGIONAL DA EDUCACAOQ E RECURSOS
HuMANOS, Jaime Manuel Gongaives de Freitas
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ANEXCT
Axaliacio do Desemperntho Docente
{Diretoe, subdivetor, adjunto, presidente ow vice-presidente do conselho axecufive,

COMESsa0 Provisoria ou comissdo exectiliva instatadora)

Carte de Missioe / Compronnssoes Individhuas

Nome de titulan

Cargo:

Escola:

Escalio: Grupo de recrufamento:

Perioda em avaliacio: de ! ! a ! /

Misado:

Compromissos Conteddos

ir-

o

3.3

4.0

5"

8,7

-

N

Q Diretor / Presidente / Subdireter / O Delegado escolar / Presidente do conselho da

Adjunte f Vice-Presidente comunidade edncativa, Divetor / Presidente




i
Némero §

ANTXO IO
Avaliacie do Desempenho Docente
{Dirstor, subdizetor, adjunte, presidente o wice-presidents o cotizelio execubivo,

comissho provisoria ou comissdo execuliva instaladora)

Firha de Avalisgdo Inferna

Noue do titula:
Cargo:
Ezcola:
Escalio: Grupo de recritanerto:
Periodo em avaliagio: de ; ! a I /
. Pardmstros ) Contendes Fonderacan
Final
L
Bl
&,
Compromissns 5%
5.
&
Lideranga
Wisdo estratégica
Coonpetancias Gestho 30%
Representagic axterna
Fornracie Comtinuz 0%
Classificacio da avaliagao interna:




Namero 8 .

Ficha dea

I

waltagde final

23 de-janeiro de 2013

N v~ - Classificacae . -
Natareza da Avalizczo i’untuagélu Ponderzgan . fi 2 ¥ Meangao
5 - Fin
Avaﬁagﬁo inferna 8%
Avalacio externa 0%

O Diretor / Presidente / Subdizstor
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& Brelegado escolar / Presidente do conselho da

comunidade educativa / Diretor / Presidents




Onde se 1&:

“_.. estdio abertas inscri¢bes, pelo prazo de 10 dias teis
a contar da publicacio do presente aviso, para apresentagdo
das candidaturas ao cargo de direchio intermédia de 2.° grau
abaixo referide.”

Deve ler-se:

“... estdo abertas inscrigBes, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicagiio do presente aviso, para apresentagio
das candidaturas ao cargo de dire¢fio intermédia de 1 .° grau
abaixo referido.”

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 21 de janeiro de
2013.

(O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 23/2013

Por despacho da signataria, datado de 14-12-2012, foi
autorizada uma licenga sem remuneragéio pelo periodo de 11
meses, 4 Assistente Operacional Tania Maria Boschini, ao
abrigo do disposte no artigo 234.%/1 do Regime, aprovado
pela Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, com efeitos a partir
de 01-02-2013.

Isento de fiscalizagdo prévia pela SRM.T.C..

Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, aos
3 de janeiro de 2013,

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Maria

Bernardete Olival Pita Vieira.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E
RECURSOS HUMANOS

Despacho n.° 12/2013

O Decreto Regulamentar Regional n.® 26/2012/M, de 8
de outubro, veio regulamentar o sistema de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente, composto por duas
componentes, uma nterna e outra externa.

A avaliagio externa centra-se na dimensdo cientifica ¢
pedagégica e realiza-se através da observagfo das atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervengdio, revestindo
uma natareza facultativa, sendo obrigatéria nas situagdes
previstas no n.° 2 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro.

Para o efeito € constituida uma bolsa de avaliadores,
composta por docentes de todos os grupos de recrutamento,
titulares de formagdo em avaliagiio do desempenho docente,
supervisdo pedagdgica ou detentores de experiéncia
profissional em supervisdo pedagogica no Aambito da
formagiio de docenies, e com 1ltima avaliacdo do
desempenho igual ou superior a Bom.

Deste modo, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de
outubro, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho regulamenta o processo de
constituigdo ¢ funcionamento da bolsa de avaliadores

Numero

externos, com vista 4 avaliagio externa da dimensio
cientifica e pedagogica prevista no Decreto Regulamentar
Regional n.* 26/2012/M, de 8 de outubro.

Artigo 2.°
Constituigio da bolsa

1- Na dependéncia do Diretor Regional dos
Recursos Humanos ¢ da Administracdo
Educativa ¢ constituida uma bolsa de
avaliadores, responsdveis pela avaliagdo externa
da dimensdo cientifica ¢ pedagdgica do processo
de avaliag@o do desempenho docente.

2- A bolsa de avaliadores externos a que se refere o
nimero anterior ¢ composta por docentes de
todos os grupos de recrutamento que rednam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estar integrado mna carreira docente,
preferencialmente no 35° escalio ou
superior;

b) Ser titular de formacio em avaliagdo do
desempenho docente, supervisio
pedagogica  ou deter experiéncia

profisstonal em supervisio pedagogica no
dmbito da formacdo de docentes e com
altima avaliagdo do desempenho igual ou
superior a Bom.

Artigo 3.°
Coordenaco da bolsa de avaliadores externos

1- O Diretor Regional dos Recursos Humanos e da
Administragio Educativa exerce as funcdes de
coordenagiio e gestio da bolsa de avaliadores
externos.

2-  Compete ac coordenador:

a) Desenvolver os procedimentos necessirios
4 constituicio e atualizacio da bolsa de
avaliadores externos, previstos nos fermos
estabelecidos no presente despacho;

b} Calendarizar os procedimentos de avaliacfo
externa previstos no presente despacho com
respeito pelos prazos nele expressamente
indicados, com divulgagio aos
intervenientes;

¢} Afetar o avaliador externo a cada avaliado,
nos termos do artigo 5.° do presente
diploma;

d) Apoiar os avaliadores e monitorizar a
implementacdo do processo de avaliagdo
externa do desempenho docente.

_ Artigo4.°
Competéneias dos avaliadores externos

Compete ao avaliador externo:

a) Proceder 4 observacio de atividades educativas,
aulas ou estratégias de intervengfo, nos termos
previstos no artigo 9.%

b) Aplicar instrumentos de registo requeridos para a
avaliacio externa da dimensfio cientifica e
pedagogica, tendo por referéncia os pardmetros
estabelecidos a nivel regional;

c) Proceder & avaliagio das atividades educativas,
aulas ou estratégias de intervengo observadas;

d) Empitir parecer sobre o relatdrio de autoavaliagio
do  dogente relativamente s  atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervengio
observadas;

€) Articular com o avaliador interno o resultado da
avaliagio externa da dimensfo cientifica e



pedagdgica, no ano da observaggo das atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervencio.

Artigo 5.°
Selecdo dos avaliadores externos

O diretor, presidente do conselho executivo,

presidente da comissdo provisoria, presidente da

comissio executiva instaladora, diretor técnico

ou diretor do servigo técnico da Diregao

Regional de Educagiio,  procede ao

recenscamento dos docentes que reunam os

requisitos previstos no n.° 2 do artigo 2.°, apés o

preenchimento de um formuldrio concebido de

forma a recolher a seguinte informagio:

a) Elementos legais de identificaciqo do
docente;

b)  Grupo de recrutamento;

¢} Escalio da carreira docente em que se
integra;

d} Formagio académica em avaliagio do

desempenho  docente e  supervisdo
pedagogica;

g} Experiéncia profissional em supervisio
pedagogica,

f} Horario escolar do docente anualmenie
atualizado.

O formulario referido no nimero anterior é de
preenchimento obrigatério por todos os docentes
da escola integrados no 5.° escaléio ou superior da
carreira docente ¢ que cumpram os demais
requisitos previstos no n.° 2 do artigo 2.°.

Os docentes integrados na carreira que se
encontrem qualificados para o exercicio de
outras fungdes educativas, na area de supervisio
pedagégica e formagfio de formadores, ao abrigo
do artigo 54.° do Estatuto da Carreira Docente da
Regifio Auténoma da Madeira, adiante designado
por ECD da RAM, devem preencher o
formuldrio, independentemente do escalio em
que se enconfrem.

Os docentes dos trés escaldes mais elevados da
carreira, desde que detentores de formagho
especializada na drea de supervisdgo pedagogica
tém prioridade sobre os demais docentes
integrados mna carreira € poderio exercer as
fungdes em regime de exclusividade, mediante

manifestagBo de vontade a expressar no
formulario.

Na selegio dos avaliadores externos sfo
privilegiados  os  docentes  detentores  de

doutoramento, mestrado ou pés-graduagio na
area da superviso pedagdgica.

Os elementos constantes do formulario devem
ser validados pela escola de acordo com os
documentos constantes do processo individual do
docente nela existente.

Ao docente que n3o csteja interessado em
desempenhar as fungdes de avaliador externo da
dimensdo cientifica e pedagdgica no ambito da
avaliagdo do desempenho docente, assiste o
direito de apresentar pedido de escusa da fungfo
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através de requerimento fundamentado dirigido
ao orgio de gestdo.

O pedido a que se refere o nlunero anterior é
remetide ao Diretor Regional dos Recursos
Humanos ¢ da Administracio Educativa, que
emite decisdo no prazo maximo de 15 dias Uteis
a contar da data da sua rececfo.

A recusa do desempenho de fungdes pelo
docente que reina os requisitos enunciados no
n.° 2 do artigo 2.° ¢ que tenha stdo selecionado
como avaliador externo determina, na primeira
avaliagdo do desempenho a ela subsequente, a
atribuigfio da mengio qualitativa de Insuficiente,
nos termos do n.® 2 do artigo 55.° do ECD da
RAM.

Apds a validaciio de todos os formularios, a
escola procede & elaboragfo de uma lista dos
candidatos por grupo de recrutamento e escaldo
da carreira docente.

Os formularios devidamente validados ¢ as listas
de avaliadores sfo remetidos pela escola ao
Diretor Regional dos Recursos Humanos e da
Administragio Educativa, que com eles constitui
uma base de dados, tendo em vista a gestdo
futura da bolsa de avaliadores externos.

Artigo 6.°
Atualizagio dos avaliadores externos

O diretor, presidente do conselho executivo, presidente
da comissdo provisoria, presidente da comissio executiva
instaladora, diretor técnico ou diretor do servigo técnico da
Direcio Regional de Educagio, remete ao coordenador da
bolsa de avaliadores externos, até ao dia 15 de outubro de
cada ano escolar:

a)

b)

Uma copia atualizada dos horarios escolares dos
docentes que integram a bolsa de avaliadores
externos,

Uma lista atualizada da bolsa de avaliadores
externos com os docentes que, em consequéncia
de ingresso na carreira, mobilidade, de
progressio na carreira ou de formacdo ¢
experiéneia profissional entretanto adquirida,
passem a reunkr as condigbes referidas no n.® 2
do artigo 2.°

Artigo 7.°
Distribuigéo dos avaliadores externos e
calendarizacio da avaliagéo

Cumpridos os requisitos previstos no n.° 2 do

artigo 2.°, a atribui¢do do avaliador externo a

cada docente avaliado na dimensdo cientifica e

pedagdgica obedece aos seguintes critérios:

a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento;

b)  Estar integrado em escalfio da carreira igual
ou superior;

c) Nio exercer fungBes mno  mesmo
estabelecimente de educacfio, ensino ou
institui¢do de educagdo especial.

Para efeitos do previsto ne numero anterior o
coordenador da bolsa de avaliadores deve



distribuir os avaliadores externos de modo a
minimizar as distAncias percorridas.

Até ao final do 3.° periodo do ano escolar
anterior aquele em que decorrer a avaliagdo
externa, o coordenador da bolsa de avaliadores
externos, procede a distribuigfio dos avaliadores
a afetar a cada avaliado.

A atrtbuigo, no mesmo ano escolar, de mais de
10 docentes a um avaliador externo, para efeitos
de avaliagio da dimensfio cientifica e
pedagdgica, requer a anuéncia do proprio, com
excecdo dos docentes referidos no n.° 4 do artigo
5° a exercer as fungBes em regime de
exclusividade,

Depois de conhecidos os hordrios dos
avaliadores, o coordenador da bolsa de
avaliadores externos elabora até ao dia 30 de
outubro o plano de calendarizacio da observagio
de atividades educativas, aulas ou estratégias de
intervencio, prevista nos n.% 4 ¢ 5 do artigo 18.°
do Decreto  Regulamentar Regional n.°
26/2012/M, de 8 de outubro, do qual é dado
conhecimento ao avaliador, avaliado e diretor da
escola.

Artigo 8.°
Comunicagdes e impedimentos

Avaliador ¢ avaliado devem apresentar ao
respetivo coordenador da bolsa de avaliadores
externos os impedimentos, escusas ou
suspeicles, previstos nos artigos 44.° e 48.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

A decisdo sobre os incidentes referidos no
nimero anterior compete ao coordenador da
bolsa de avaliadores externos, ouvido o conselho
pedagdgico, conselho escolar ou conselho
técnico tnterno respetivo.

Declarado ¢ impedimento, escusa ou suspeicio
do avaliador selecionado, procede-s¢ a sua
substituicio, mediante novo processo de selegio,

Artigo 9.°

Observagio de atividades educativas, aulas

ou estratégias de intervengio

A observagio de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervengio ¢ obrigatéria nas
situaghes previstas no n.* 2 do artigo 18.° do
Decreto Regulamentar Regional n.® 26/2012/M,
de § de outubro.

A observaciio de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervengio a realizar pelo
avaliador externo tem por referéncia os
parimetros  regionais e 08  respetivos
instrumentos de registo.

Artigo 10.°

Procedimente administrativo da observagio de atividades

1-

educativas, aulas oun estratégias de intervengéo

A observacdo de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervengio pelos avaliadores
externos ¢ realizada num dos dois dltimos anos
cscolares, devendo o processo de avaliagdo do
desempenho ficar concluido até ac fim do ano
escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

Para os efeitos previstos no niimero anterior, 08
docentes abrangidos pelo n.° 2 do artigo 18.° do
Decreto Regulamentar Regional n.® 26/2012/M,
de 8 de outubro, apresentam requerimento de
observacido de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervencdo as entidades referidas
no n.® 7 do mesmo artigo, até ac final do 1°
periodo letivae do ano escolar imediatamente
anterior ao da sua avaliagio externa ou até ao
inicio do ano escolar no caso do 5.° escalfo.

Os titulares do orgdo de gestdo devem dar
conhecimento da sttuacdo referida no n.° 2 ao
coordenador da bolsa de avaliadores externos até
ao dia 10 de janeiro.

Por mituo acordo, avaliador ¢ avaliado podem
proceder a alteragdes na calendariza¢fo prevista
no n° 6 do artigo 7° dando do facto
conhecimento ao coordenador da bolsa de
avaliadores externos.

Caso o avaliado nfio esteja presente por falta
devidamente  justificada e  previamente
comunicada ao avaliador, deve este proceder a
marcagio de nova data para a realizacdo da
atividade educativa, aula ou estratégia de
intervencio a observar, dando deste facto
conhecimento ao coordenador da bolsa.

A desisténeia da  observagfio de atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervengio
por parte de um docente que apresentou o
requerimento previsto no n.° 2, determina a
obtencfio de uma classificacdo maxima de Bom
no respetivo ciclo avaliativo.

Artigo 11.°
Trabalho extraordinario dos avaliadores

A observagiio de aulas a efetuar no quadro da
avaliagio do desempenho docente processa-se
excectonalmente em regime de trabalho
extraordindrio, sempre que se prolongue para
além do hordrio normal de trabalho do docente
avaliador, com excecdo dos docentes referidos
ne n.® 4 do artigo 5.°, a exercer as fun¢des em
regime de exclusividade.

Por despacho do Secretirio Regional da
Educacdo e Recursos Humanos, ouvidas as
associagdes sindicais, sdo concedidas reducdes
do horario de trabalho do docente com funcdes
de avaliador externo, face ac numero de
avaliados atribuidos, com excegdo dos docentes
referidos no n.° 4 do artigo 5.°, & cxercer as
fungdes em regime de exclusividade.

Na sua deslocagio o avaliador tem direito a
ajudas de custo, nos termos da legislacio
aplicavel.
Artigo 12.°
Disposigiio transitoria

A observagdo de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervencdo regulamentada pelo
presente despacho ndo ¢ prejudicada pela
vigéncia e  disposicBes  legais  que
temporariamente  impegam a  progressic na
carreira.

Para os efeitos referidos no nimero anterior e
caso se verificasse a normal progressio na




carreira docente a partir de | de janeiro de 2014,
consideram-se oS  seguintes periodos ¢
mMOMmentos:

a) Até ao final do més de abril de 2013,
apresentagdo  dos  requerimentos  de
observacio de atividades educativas, aulas
ou estratégias de intervengdo a realizar no
ano escolar 2013/2014;

b} Até ao final do més de outubro de 2013,
conclusiio ¢ divulgacio da selecZo e
distribuicio dos avaﬁadores externos, bem
como a calendarizaciio da avaliagio da
dimensdo cientifica e pedagogica.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao
da sua publicagio.

Secretaria Regional da Educagiio ¢ Recursos Humanos,
a0s 17 de janeiro de 2013,

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas

Despacheo n.” 13/2013

Nos termos do sistema de avaliagio do desempenho
docente aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n 26/2002/M, de 8 de outubro, a avaliagdo externa do
desempenho docente centra-se na dimenséo cientifica e
pedagogica e realiza-se atraveés da observagio de atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervengdo, por
avaliadores externos.

A observagdo de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervengio ¢ obrigatéria gara os docentes em
periodo probatdrio, docentes integrados nos 2.° e 4.°
escaldes da carreira, para atribuigio da mencic de
Excelente, em qualquer escalio e para os docentes
integrados na carreira que tenham obtido na Oltima
avaliagio de desempenho a mencio de Insuficiente.

Os par@metros para a avallagio externa da dimensfo
cientifica ¢ pedagdgica sfo estabelecidos a nivel regional
pelo Secretario Regional da Educagéio e Recursos Humanos.

Deste modo, importa estabelecer os referidos pardmetros
regionais de avaliacho externa, bem como os modelos de
referéncia para os instrumentos de registo a utilizar na
observagfio de atividades educativas, aulas ou estratégias de
intervencdo a efetuar pelos avaliadores externos no processo
de avaliagfo de desempenho docente.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo
6.° do Decreto Regulamentar Regional n.” 26/2012/M, de 8
de outubro, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho estabelece os parimetros regionais
para a avaliagio externa da dimens#o cientifica e hpedagégica
a realizar no dmbito da avaliagiio do desempenho docente,
previstos ne n.° 3 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro.

Artigo 2.°
Avaliac8o externa

1- A avaliagio externa do desempenho docente
incide sobre a dimensfio cientifica e pedagdgica,
realiza-se no desenvolvimento das atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervengdo ¢
temm como objetivo reconhecer a qualidade do
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desempenho dos docentes para valorizagdo e
Progressao na carreira,

2- A avaliagiio da dimenséo cientifica ¢ pedagogica
€ composta por uma componente interna ¢ uma
componente externa que correspondem a 60% do
valor obtido no resultado final da avaliagio do
desempenho do docente.

3- A avaliagio externa da dimensfio cientifica e
pedagégica realiza-se através do processo
previsto no artigo 7.°, atribuindo-se-lhe wma
ponderacio de 70% na avaliagdo global da
dimensdo cientifica ¢ pedagdgica.

Artigo 3.°
Dimenso cientifica e pedagbgica

A concretizagio da dimensfo cientifica e pedagdgica
decorre das determinagdes educativas e curriculares
emanadas a nivel nacional, regional ¢ do proprio
estabelecimento de educagdo e ensino, pelo que o docente
deve:

a) Orientar a sua a¢do em beneficio da aprendizagem
das criangas e alunos;

b) Selecionar as melhores abordagens de educagio ¢

€nsino;

c} Analisar as suas atividades educativas, aulas ou
estratcgias de intervengdo sob o ponto de vista da
melhoria dessas abordagens;

d) Criar um ambiente educativo assente em valores
comummente reconhecidos, tratando as criangas e
alunos com a dignidade que esses valores
precenizam e assegurando que eles procedam do
mesmo modo;

e) Ter presente a especificidade dos papéis de
«crianga/aluno» e de weducador/professors», nio
deixando de considerar as fronteiras que lhe sdo
inerentes;

f) Atender, nas estratégias de intervencio no &mbito
da educagio especial, as atividades desenvolvidas
com 0s pais e ou encarregados de educagio.

Artigo 4.°
Pardmetros

A avaliagdo externa da dimens#o cientifica ¢ pedagdgica
efetua-se com base nos pardmetros «cientificon» e
«pedagégico», com igual ponderagiio de 50% na sua
classificagiio final,

Artigo 5.°
Pardmetro cientifico

- O pardmetro cientifico reporta-se as metas de
aprendizagem e ou conteldos disciplinares que o
docente desenvolve e representa 40% da
percentagem prevista no n.° 3 do artigo 2.°

2- 0O pardmetro  cientifico  integra  ainda
conhecimentos de lingua portuguesa que
enguadram e agilizam o desenvolvimento das
aprendizagens que representam  10% da
percentagem prevista o n.° 3 do artigo 2.°.

Artigo 6.°
Pardmetro pedagbgico

I- O parametro pedagogico integra os elementos
didaticos e relacionais.
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Os elementos didéticos representam 40% da
percentagem prevista no n.® 3 do artigo 2.° e
registam os scguintes aspetos:

a) Estruturacdo da atividade educativa, aula ou
estratégia de intervengio para
desenvolvimento dos conteidos previstos
nos documentos orientadores e alcangarem
08 seus objetivos;

b) Evolucdo da aprendizagem e orientagio das
atividades em funcéo dessa verificacdo;

c) Acompanhamento da prestacio das criangas
e alunos e informagio aos mesmos sobre a
sua evolugio.

Os elementos relacionals representam 10% da
percentagem prevista no n.° 3 do artige 2.° ¢
observam 0§ seguintes aspetos:

a) Funcionamento da atividade educativa, aula
ou estratégia de intervengfo com base em
regras que acautelem a disciplina;

b) Envolvimento das criangas e alunos e a sua
participagéio nas atividades;

c¢) Estimulos com vista 4 melhoria da
aprendizagem das ¢riangas ¢ alunos.

Artigo7e
Observacio de atividades educativas, aulas
ou estratégias de intervencio

Nos termos do disposto no n.° 2 no artigo 18.° do

Decreto Regulamentar Regional n.® 26/2012/M,

de & de outubro, a observacdo de atividades

educativas, aulas ou estratégias de intervengdo €

obrigatoria nos seguintes casos:

a) Docentes em periodo probatério;

b) Docentes integrados nos 2.° e 4.° escaldes da
carreira docente;

¢) Para atribuigdo da mengdo de Excelente, em
qualquer escalio;

d) Docentes integrados na carreira que tenham
obtido a meng¢do de Insuficiente.

NAo ha lugar & observagio de atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervengdo
dos docentes em regime de contrato a termo,
salvo quando se encontrarem em periodo
probatério ou tfemham obtido a mengo de
Insuficiente.

Nos termos previstos no Decreto Regulamentar
Regional n® 26/2012/M, de 8 de outubro, a
observacio de atividades educativas, aulas ou
estratégias  de  intervengdo  compete  aos
avaliadores externos.

A observaciio de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervengdio corresponde a um
periodo de 180 minutos, distribuido por, no
minimo, dois momentos distintos, num dos dois
altimos anos escolares anteriores ao do fim de
cada ciclo de avaliacdo do docente integrado na
carreira.

No caso dos docentes em periodo probatdrio ou
gue tenham obtido a menc3o qualitativa de

I
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Insuficiente, a observagio de atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervengio
realiza-se, respetivamente, no decorrer do proprio
periodo probatério ou no ano seguinte ao da
atribui¢fio da avaliagio.

Para os efeitos previstos nos nidmeros anteriores,
o avaliador externo procede obrigatoriamente ao
registo das suas observagdes, utilizando o modelo
constante do anexo I do presente despacho ¢ que
dele constitui parte integrante.

O modelo a que se refere o nimero anterior tem
carater indicativo.

Apds proceder ao registo da observagiio de
atividades educativas, aulas ou estratégias de
intervengdo, nos termos previstos nos ndmeros
anteriores, os avaliadores externos preenchem
uma gretha de avaliagdo nos termos do artigo 8.°
e conforme o anexo II do presente despacho e que
dele faz parte integrante.

Artigo 8.°
Classificacio

A classificagio do desempenho de cada docente
resultante da observagio de atividades educativas,
aulas ou estratégias de intervencfo realizada pelo
avaliador externo efetua-se numa escala de 1a 10
valores.

Para efeitos do previsto no ntUmerc anterior, a
classificagio ¢ atribuida de acorde com o
expresso no anexo IIT do presente diploma, que
dele faz parte integrante.

A classificacdo final a atribuir ao docente na
dimensdo cientifica e pedagdgica processa-sc nos
termos definidos no n.® 3 do artigo 21.° do
Decreto Regulamentar Regional n.® 26/2012/M,
de 8 de outubro.

Artigo 9.°

Calendarizag@o da observacio de atividades educativas,

aulas ou estratégias de intervengic

A distribuiciio dos avaliadores externos, a calendartzagfo

da avaliagio externa e os respetivos procedimentos
admintstrativos
legislagio aplicavel.

efetuam-se nos termos definidos na

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da

sua publicagio.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos,

aos 17 de janeiro de 2013.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAOQ E RECURSOS

HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas
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ANEXD I
Avaliacio externa do desempenho docente

Guido de obseyvacio da dimenusdo cientifiva ¢ pedagdgicn

Escola:

Blocente:

Grupe de recrutamento:

Observagio n.® Data: Fi i Tema

Tendo em consideragio as circunstaneias conwretas de educagio = emsino ¢ a especifiracio das parametros de
avaliacio. os ragistos derivades da observacio devem incidir nos comportamentes do docente avaliade,

Registos

Parametros Especificagbes
Positivos Negativas

xietar e aprendicRzson e ouw condefidos
diseipiinares

=

Torlwcimantos gue snquadrars » apdlizam
o dasercolvirvante das aprandizzsees

¢
§

HAspetos didibcos gue permitacu:
aj Estruturar x xbvidade edy
sstratisin de indervench
on comfeddosn

Riva, auka o
para desenrslees
mos decamentos

oriemastores & :}t::m;;r DL zous nbj:'ﬁ\":m;

b) Tersiizas 3 evalugio o sprendicagem ¢
srientar Ae abwvidades e Fargis dessa
wertoagior

o} Acompanhar A pracia
akunas, proporrinarde
sobra & mas evolugio.

i das CRATGAT ©
Lr=s  infermzg

SAepretor relacionaiz zas permitam:

Lo

af Jssegurar o huncioramento da atividade
edugativa, auls on exivatiziz de iukm'msic
com base em ramrar que acwakelem a
digripiina;

) Erorobeer as  ciavgas @ aiuros e
PIORETUONAT  ®  ws  parhosagic nos
atividades;

i Esdmeuli-los com wista i mealhoriz da
aprandisagam.

Conzideragbes:
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ANEXCH
Avaliacko externa do desempenhio docente

Classifivacao da obsarvacdo de atividades educatives, anlas on esbwbéging de Tntervangde

Escola:

Drocente:

Grupo de recristamento:

Parameiros Especificacke ¢ penderagio Descricia Classificacan

Metan de apremdisazers e on
o canteizdes dociplinares

Conberamentos gue enguadzar e
apdizar o Aesavvolviments dan | 0%

aprandizazenc
Aspeios didiscos Fiee
Arpetzs relncivnais. D%

Apreciagio global:

Fecomerxiagies:

%]

avaliader Classificacio firal {Eocala: | a 10}

Mwel
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Avaliacio externa do desempenho docente

Pardmetros clentifices ¢ pedagogicos ¢ nivels de desentpenlo

Parimairos

MNiveis da desempenho

1. Ciensifico

2. Pedagogico

Tendo em conta:
11, A5 melas de sprandizagem e ouw os
contatidos disciplinaras: $3%:

13, Combercimnentos gue enquadram e apilizao
o deserwobvimente das aprandizagenc 10%.

Naota: Cage 12 rfio se apkgue o L1 passazi s
ter 2 pondaragio d= 56%.

Tends e conta

2.1, Aspetos didaticos qus perodiamy

a} Estruturar & agsmudade edncative, aula o
zstrstégiz de intervencio pars desensabver os

oonteides previstes  nes  aeowancnkes

cnentadoras e aloangar oo seus obi
B} Vezificar & evolugio da aprendizagem o
crientar  as  afwvidades e fencle  dessa
varificagio;

¢} Acompaniiar a prestaglc das edanwas e
alunos, proporcicrande-thes informuagio sobee
& sma evoingie: $0%:

A2, Aspetos relmciona gue prarzadtem:

A} AuseEwar o Damconaments da stividade
sdurabiva, zaiz ow aztratépin de u'ifi:ﬂ'ﬂ?y‘.;;n«
coms  bace  rm
Zismiphina

bi Envelrer a5 cdavigaz o=
pEEpoELoTer 8 Sua
attvidadas;

regtas  que  acautelmm A

alaos o
parbcipagio  naz

<} Estirmiid-los com viziz i methoria da
apcezdizaseon: 0%,

O deocents avaliado revela

2 docenie avatiado reveia;

Excelanta i% a 13 valores)

Diominin plene das metas de sprendizag=m =
on conteddos discplinares & de cordecimentos
Eammizmags.

Sepuranga bambe ez termues
relzciznais come diddticas.

Iesuiveox

Autto bom (8 2 8.9 valores}

Muits boom  domindo  das metzs de
aprendizzz=m & ou conteides disciplinares =

da cophecimentor Sumcionais,

Muite hoa segiranga em farmos relacionais e
prdagopices.

Bosu (8.5 a 7,7 valoves)

Bon: dowdrde das metas de aprendizipam £ 9w
ronteiden drciplivwrs: & de conhecimenios
Farainnais,

Bea sezutarca em: Yermos relaciomais e
pedardpives.

Reguler i3 a 9,4 valores;

Doméinio regular daz metas G aprendizapem «
on centzidos disdplinares & de conhecizmenton
fancionads.

Zeguranga regular emy termios Teliciemais e
prdagbaicos.

Insuftciante {1 1.8 valores]

Falbas praver evidente: Zas meins  de
aprendizagem = on conteddes disciplnares o
de carhacinrentos Smcionais.

Fathzs graves svidenter soy bermos velacionsis
= medagdsinos,




