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ASSUNTO:  “Auséncia por motivo de greve”

Em referéncia ao oficio de V. Ex? n.° 1306, de 13/06/2013, abaixo se transcreve o
parecer emitido pela Diregio Regional da Administragdo Publica ¢ Local, sobre o assunto

epigrafado:

“A Secretaria Regional da Educagio e Recursos Humanos vem questionar esta

Direcgio Regional acerca do modo como deverao ser efetuados 0s descontos nos vencimentos dos
docentes que, por motivo de greve, nio compareceram a reumoes de avahaq;ao.sumatwa dos
'alunos “fendo em conta que a alinea b) do n.° 4 do art. 88.° do Estatuto da Carreira Docente da
Regifio, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, cuja dliima
redagéio foi operada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 20/2012/M, de 29 de agosto, determina
que a auséncia a estas reunides configura falta a um dia.

Sobre o assunto, cumpre-nos dizer o seguinte:

Na sequéncia de solicitagdo da entdo designada Secretaria Regional de Educagio e
Cultura, esta Direcio Regional emitiu parecer acerca desta matéria, o qual foi veiculado pelo
oficio n.° 1379, datado de 2010/12/09, da Vice-Presidéncia do Governo Regional, informagfo
que se encontra disponivel no sitio desta Dire¢fio Regional, na parte respeitante a Pareceres, no
ttem Diversos.

Naquele parecer foi perfithado o entendimento de que, constituindo a greve um
direito dos trabalhadores, a mesma suspende as relagdes emergentes do céﬁfrato designadamente

o direito 4 remuneracio, dispensando os trabalhadores dos deveres de subordmacan e asciduidadas
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nio se verificando, pois, uma situagdio de falta (cfr. n.° 1 dos arts. 392.° ¢ 398.° do Regime do
Contrato de Trabalho em Funges Pablicas (RCTIP).

Com efeito, as faltas pressupdem a violag@io do dever de assiduidade, ao invés, no
caso do exercicio do direito de greve, tal dever esta dispensado, pelo que o trabalhador néo falta ao
trabalho na situagio de greve. Tal como referimos naquela sede, neste sentido assentou a
fundamentacio do Acoérdio do Supremo Tribunal de Justiga datado de 4/03/2009, relativo ao
Processo n.” 0851687.

Aqui chegados, em nosso entender, a auséncia por motivo de greve que determinou a
nio comparéncia as reunides em causa nfio pode ter o efeito cominado na aludida alinea b) do n.® 4
do art. 88.° do Estatuto da Carreira Docente da Regifo, devendo ser ape\nas descontado o

vencimento respeitante ao periodo de duragfo de tais reunides.”

Com o intuito de aferir o grau de satisfa¢do para com o servigo prestado as autarquias
e organismos do Governo Regional, solicitamos o preenchimento por parte de V. Ex? do

questionario em anexo.

O questiondrio versa um conjunto de tematicas relativas ao parecer emitido pela
DRAPL ¢ ao grau de satisfagdo no dmbito da consultadoria juridica.

.,

A tesposta deverd ser remetida para o e-mail drapl.vp@gov-madeira.pt, fax 291

223 858 ou utilizando o envelope RSF em anexo, no prazo maximo de 5 dias Uteis, a contar da

data do recebimento do presente parecer.

Com os melhores cumprimentos.

A CHEFE DO GABINETE,

Andyeja Jé.rdim
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ASSUNTO: PEDRIDQ DE ESCLARECIMENTO

Em referéncia ao assunto em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia o Senhor Secretario
Regional da Educagio e Recursos Humanos, de solicitar a V. Exa., se digne esclarecer-nos sobre a seguinte
guestdo:

Nos dias 7,11,12, 13 e 14 de junho, diversas organizagbes sindicais marcaram uma greve de
professores as reunides de avaliagio.

Nos termos da alinea b) do n® 4 do artigo 88° do Estatuto da Carreira Docente da RAM,, é

considerada faita a um dia de auséncia do docente a reunides que visem a avaliagdo sumativa de alunos.

Perante esta norma e uma vez que a greve configura o exercicio de um direito de natureza
analoga aos direitos, liberdades e garantias prevista na Constituigio, vimos por esta via solicitar a V. kxa., se
digne esclarecer-nos se essa auséncia dos docentes implicarad o desconto de um dia de vencimento ou se

apenas se descontara o periodo em que egtiverem ausentes as referidas reunides de avaliagao?.

Junta-se um dos avisos de greve subscrito por organismo sindical.

A CHEFE DE GABINETE
prn A
LG (Sara Relvas)
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