ANEXO1
a que se refere o n.° 1 do Despachon.” ... /2013, de 12 de julho

Nome do docente:

Escola:

Tipo de vinculo:

Escaldo:

Grupo de recrutamento:

Periodo em avaliago: ! Ca

0 docente encontrou-se em situagio de equiparagdo a bolseiro por um periodo superior a metade do tempo estabelecido
para o respetivo escaldo da carreira docente? |1|

O docente exerceu, durante o ciclo avaliativo, algum cargo dirigente ou outro cargo ou funcéo de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social? | 2|

Parametros Ponderacao

A) Habilitagdes académicas e profissionais legalmente exigiveis a data do ingresso na carreira

Pondera as habilitagBes legalmente exigiveis a d fa integracdo do docente na carrelra,

B) Experiéncia profissional
Pondera o desempenho de fung

Bes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos, nomeadamente agdes

ou projetos de relevante in

> todos agueles que envolvam a de
ho do Se

yagdo em grupos de trabalho, est

ou projetos idos como tal por despac cretario Regional d H0 e Recursos Humanos, bem como a

atividade certificada nos termos legais como formador e a realizagio de conferéy ostras e outras atividades de idéntica

natureza.

C) Valorizagdo curricular

Pandera as habilitacBes académicas superiores as leg na carreira.

a integracdo do docent

Pondera ainda a concluséo, com aproveitamento, de ades curriculare: cursos de mestrado ou doutoramento, pds-

ou oficinas de trabatho, desde que nd jam abrang
tempo de servico para efeitos de pr

atividades.

D) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social |3|
Pondera o exercicio dos

-argos de titular de drgdo de soberania, titular de outros cargos politicos, cargos diriger

Administracdo Publica, cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparad

08, Cargos ou
b
s Autonomas dos Acores e da Madeira, outros cargos ou fungdes cujo relevante

funcdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais orgdos de soberania, car ou funcdes em gabinetes de apolo dos

Grgdos de governo proprio das Reg

interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de d
£ ponderado ainda o exercicio de cargos ou fungdes em organize

pablicas, designadamente a atividade de dirigente sindical, carg

solidariedade social, outros cargos cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designagdo

ou vinculagéo.

Pontuacgdo

Classificagdo da avaliagdo:

11] Se o docente se encontrou numa situagéio de equiparagdo a bolseiro é aplicavel a seguinte ponderagdo: A) Habilitagdes académicas e profissionais legalmente

exigiveis & data do ingresso na carreira 15%; B) Experiéncia profissional 50%; C) Valorizagdo curricular 35%; Ndo é aplicavel a alinea D).

|2] Se o docente ndo exercer qualquer cargo ¢ aplicavel a seguinte ponderagdo: A) Habilitagdes académicas e profissionais legalmente exigiveis a data do ingresso
na carreira 10%; B) Experiéncia profissional 45%; C) Valorizagdo curricular 35%; D) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social 10%, sendo atribuido 1 valor a este pardametro.

|3] Desde que nZo seja aplicavel outro sistema de avaliagdo do desempenho, nomeadamente o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho da

Administragdo Publica.




A) HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS LEGALMENTE EXIGIVEIS A DATA DO INGRESSO Ponderago |
° i

Valoragao

NA CARREIRA DOCENTE |4| ¢ |
Habilitagdo dois niveis superior & habilitagdo profissional exivel a data do ingresso ou doutoramento 10 valores
Habilitagdo um nivel superior a habilitagdo profissional exivel a data do ingresso 8,5 valores
Habilitagdo do mesmo nivel da habilitagdo profissional exigivel a data do ingresso ou bacharelato que confira

e - 7,3 valores
habilitagdo profissional
Habilitagdo prépria |51 6 valores
Outra habilitagdo |51 4,5 valores

14| No caso dos docentes contratados a termo resolutivo é considerada a habilitagdo detida aquando do primeiro contrato.

|51 Apenas aplicavel aos docentes contratados a termo resolutivo.

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valoragio ~ Ponmtuacdo oo jaracso
(X ou n.2 agbes)

Coordenagdo de grupos de trabalho, estudos ou projetos, estabelecidos por despacho do Secretério Regional 10 val

N valores
da Educagdo e Recursos Humanos
Participagdio em grupos de trabalho, estudos ou projetos, estabelecidos por despacho do Secretério Regional 9.5 val

,5 valor

da Educacdo e Recursos Humanos ores
Coordenagdo de outros grupos de trabalho, estudos ou projetos |6] 8,5 valores
Participacdo em outros grupos de trabalho, estudos ou projetos 8 valores
Participagdo pontual em grupos de trabalho, estudos ou projetos 7,5 valores
Sem qualquer experiéncia nos termos acima referidos 7,3 valores

Partindo da nota obtida no ponto anterior, é atribuida a seguinte valorag&o adicional a atividade certificada de formador, até ao maximo de 10
valores:

Pela primeira agdo certificada como formador do ciclo avaliativo com o minimo de 25 horas 0,6 valores

Por cada 25 horas de atividade certificada como formador ap6s as primeiras 25 horas 0,2 valores

Por cada conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza com um minimo de 6 horas,
designadamente coléquios, congressos, simpdsios e semindrios, desde que validadas pela Direcdo Regional de 0,1 valores
Educagdo

|6] Neste pardmetro também s&o de contabilizar os treinadores principais de atletas que integram selegBes nacionais e treinadores de atletas olimpicos e de alto
rendimento.



i

C) VALORIZAGAO CURRICULAR Valoragdo  (xounfdehoras, Ponderagdo |
obras ou artigos) H
Habilitac3o atual dois niveis superior a habilitagdo de ingresso ou doutoramento |7} 10 valores
Habilitag&o atual um nivel superior a habilitagdo de ingresso | 7] 8,5 valores
Habilitagdo atual igual & habilitagdo de ingresso ou bacharelato |7} 7,3 valores
Partindo da nota obtida na valorizaco curricular, é atribuida a seguinte valoragdo adicional por cada 25 horas completas de formaggo e pela %
publicacio de obras ou artigos da respetiva drea cientifica ou pedagégica, realizadas ou concluidas no decurso do ciclo avaliativo, até ao
maximo de 10 valores: |8]
Por cada 25 horas completas de formag&o acreditada ou validada pela Dire¢do Regional de Educagdo no
ambito do regime juridico de formag&o continua (inclui unidades curriculares de cursos de mestrado, 0.4 val
. . ,4 valores
doutoramento ou pés-graduagdes |91, cursos de formacdo de formadores, oficinas de trabalho, estagios,
congressos, semindrios ou outras a¢des de formagdo)
Por cada obra (autoria ou co-autoria de manuais, livros ou programas) |10]. 0,6 valores
Por cada artigo (autoria) | 10| 0,2 valores
171 No caso dos docentes com contrato a termo resolutivo considerar a habilitagao atual e habilitagdo detida aquando do primeiro contrato.
18] No caso dos docentes com contrato a termo resolutivo ndo é aplicavel o item formagdo profissional.
19| Desde que nio tenham conferido ao docente uma redugéo de tempo de servico para efeitos de progressdo.
110] Considerar apenas obras com ISBN ou ISSN.
D) EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS OU FUNCGES DE RECONHECIDO - Pontuagdo -
; Valoragao Ponderagdo
INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL x)
Desempenho de fungdes durante a totalidade do ciclo de avaliagdo 10 valores

Desempenho de fungdes durante mais de metade do ciclo de avaliagéo (mais de 1 ano no 5.2 escaldo ou mais

~ 8,5 valores
de 2 anos nos restantes escaldes)
Desempenho de fungdes durante metade do ciclo de avaliagéo (1 ano no 5.2 escaldo ou 2 anos nos restantes 7 5 valores
,5va
escaldes)
Desempenho de funcdes durante mais de 90 (5.2 escaldo) ou 180 dias (restantes escalSes) 6,5 valores

Sem desempenho de cargos 1 valor




