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ASSUNTO:; REQUISICAD DE HORARIOS

NORMAS PARA O PREENCHIMENTO DOS MAPAS DE REQUISICAO DE DOCENTES PARA
SATISFACAQ DAS NECESSIDADES TEMPORARIAS - ANO ESCOLAR 2013 / 2014

A apresentacdo do numero de horarios para efeitos de requisicdo de docentes para
preenchimento das necessidades temporarias de acordo com o artigo 28° do Decreto Legislativo

Regional n® 25/2013/M, de 17 de julho, deve obedecer as orientacdes que a sequir se transmitem:

1.1 Os impressos modelos n° 1 / 2013 e 2 [ 2013, em anexo, deverao ser

preenchidos em triplicado, sendo os originais e correspondentes duplicados entregues, em mao

nas reunides que ocorrerdo na Escola Secundéria Jaime Moniz, nos dias 18 a 26 de jutho de

2013, de acordo com os Mapas em Anexo, sendo os triplicados afixados no estabelecimento de

ensino / instituicdo de educagdo especial, para conhecimento publico.

Edificio Oudinot 4.° andar | Apartado 3206 | 9061-901 Funchal | Tel. 291 200 900 | drae@madeira-edu.pt | www.madeira-edu.pt/drrhae 1/3



1.2 No impresso n® 1 / 2013 que contém o mapa | (situacdo), devera proceder-se a

indicacio dos horirios distribuidos a docentes com contrato por tempo indeterminado do mapa

de pessoal da escola, docentes com contrato por tempo indeterminado do mapa de pessoal de

zona hedagdgica com continuidade de funcdes nesse estabelecimento de ensino, mediante

existéncia_de vaga, nos termos dos n® 3 e 4 do artigo 31° Decreto Legislativo Regional n°

25/2013/M, de 17 de jultho e a docentes contratados, que se encontram a realizar a

profissionalizacdo em Servico nesse estabelecimento de ensino, por qrupos de recrutamento.
{Nota 1}

{deverio ser contabilizados nesta mapa os horarios a atribuir aos docentes contratados no ano escolar

201212013, nesse estabelecimento de ensino que se encontram a realizar a profissionalizacdo em servigo

- Despacho n® 39/2010 }

1.2 No mapa |l {requisicdo), no modelo n°® 1/ 2013 sera indicado o nimero de horas
letivas ou equiparadas que ficam por distribuir, devendo ser preenchido o retdngulo
correspondente ao niimero de horarios completos que resultam daquelas horas.

1.3 No impresso modelo n® 2 / 2013, devera apenas constar ¢ niimero de horarios a

preencher por docentes a requisitar, ou seja, os necessarios para o preenchimento das

necessidades residuais apods a distribuicdo dos horarios que constam do mapa |1, do impresso
modelo n®1/2013.

1.4 O impresso modelo n® 1/ 2013, devera ser preenchido por grupo de recrutamento

com indicacdo de todos os elementos solicitados. Mesmo em relagio aos grupos, de

recrutamento que nao haja titulares do quadro devera preencher-se o citado impresso,

colocando um tridngulo em diagonal sobre 0 mapa | e preenchendo o mapa il com o nimero

total de horas existentes e horarios completos necessarios.

2.1 O mapa | do modelo n° 1/ 2013 refere-se aos professores do mapa de escola /

instituicdo de educac¢io especial abrangidos pelo Decreto Legislativo Regional n® 25/2013/M,
de 17 de julho, incluindo os com dispensa total da componente letiva.

Se & data da requisigdo ainda nio tiver sido comunicada pela DIREGAO REGIONAL
DOS RECURSOS HUMANOS E DA ADMINISTRAGAO EDUCATIVA decisdo da junta médica,
devera ser-lhes atribuido horario completo.

Apés a conclusdo de todo o processo de colocacdes, devera ser enviado a DIRECAQO

REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA ADMINISTRAGAO EDUCATIVA o mapa_modelo

n°2/2012 com as atualizacOes decorrentes da contratagdo ciclica / oferta de emprego ou de
outras situagbes.
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Devera ser dado cumprimento integral aos prazos fixados nesta circular.

{Nota 1) Tém direito a continuidade de fun¢des os docentes com contrato por tempo

indeterminado do mapa de pessoal de zona pedagdgica colocados através da lista de

continuidade de fungdes para o ano escolar de 2012/2013 e que se encontram em exercicio de

funcdes nas respetivas escolas e ainda os docentes afetos no_ano escolar de 2012/2013 nas

escolas pertencentes a respetiva zona de quf séo titulares.

Com os melhores cumprimernt

O DIRETOR REGIONAL ' CURSOS HUMANOS E DA
ADMINISH
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