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ASSUNTO: REGULAMENTACAO DO SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL
DOCENTE

Para efeitos de conhecimentio e aplicacdo, remetemos a V. Exa., os seguintes diplomas que
regulamentam o Sistema de Avaliagédo do Desempenho do Pessoal Docente:

» Portaria n.° 3/2013, publicada na I Série do Jornal Oficial da Regiao Auténoma da Madeira de 30
de janeiro de 2013, que estabelece os critérios para aplicacdo do suprimento de avaliagdo através da ponderacac
curricular bem como 0s procedimentos a que a mesma deva obedecer;

e Despacho Conjunto n.® 92013, publicado na II Série do Jornal Oficial da Regiao Auténoma da
Madeira de 30 de janeiro de 2013, que estabelece os universos para a determinacéo dos percentis relativos a atribuicéo
das mengdes qualitativas de Excelente e de Muito Bom gps docentes integrados na cgrreira, em periodo probatoério e
em regime de contrato de trabalho em fungGes piablicas § tegmo resolufivo.

» Despacho Conjunto n.° 10/2013, publifado na Il Série rnal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira de 30 de janeiro de 2013, que estabelece a }lassificacao final g tativa da avaliacdo do desempenho a

termos do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do

atribuir aos docentes em regime de mobilidade em sprvi¢cds e organis da Administragdo Pablica, avaliados nos
%esen enho na inistragao Piablica (SIADAP) .

Com os melthores cumprimentoy

O DIRETOR REGIONAIL D ECURSOS HUMANOS E DA
ADMINISTRAFAO EDUCATIVA

/LG (Jorge M el}/a Silva Morgado)
~ .
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VICE-PRESIDENCIA PO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO & RECURSOS
HUMANOS

Portaria n.® 3/2013
De 30 de janeiro

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 26/2012/M, de
g de outubro, aprovou-se o sistema de avaliagiio do
desempenho do pessoal docente, que visa a melhoria da
qualidade das atividades educativas das criangas, das
aprendizagens dos atunos, das estratégias de intervengio
com jovens ¢ adultos com necessidades especiais, bem
como a valorizagdo ¢ o desenvolvimento profissional dos
docentes.

Importa, no enlanto, enquadrar a situagdo dos docentes
que se encontram em situaciio que inviabilize a avaliagio de
desempenho mediante o seu suprimento através do
mecanismo  de ponderagio curricular, fixando-se os
critérios que estdo subjacentes ao mesmo, bem como os
procedimentos a adotar.

Assim, nos termos do n® 9 do artigo 18° e n.° 3 do
artigp  29° do Decreto  Regulamentar  Regional
n® 26/2012/M, de & de outubro, manda o Governo
Regional, pelo Vice-Presidente do Governo Regional da
Madeira e pelo Secretiric Regional da Educagiio e
Recursos Humanos, aprovar o seguinte:

Artigo 1.0
Objeto

1- O presenile portaria estabelece os critérios para
aplicagdo do suprimento de avaliagio através da
ponderagiio curricular previsio no n.° 9 do artigo
18° do Decreto  Regulamentar Regional
n.° 26/2012/M, de 8§ de outubro, bem como os
procedimentos a que a mesma deve obedecer.

2- O disposto na presente portaria aplica-se sempre
que, por forga do exercicio de cargos ou fungdes,
nfo possa haver lugar 4 observacao de atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervengdo, e
ainda aos docentes que exergam cargos ou
funcdes cujo  enquadramento  normativo ou
cstatuto salvaguarde o direito de progressiio na
carreira de origem e nfo tenham funcgdes letivas
distribuidas, que solicitem a avaliagio do
desempenho, nos termos do presente diploma.

Artigo 2.°
Procedimentos

1- A ponderagio curricular ¢ solicitada pelo
docente, no decurso do himo ano anterior ao
fim do ciclo de avaliagdo, de acordo com a
calendarizagio fixada pelo estabelecimento de
educacio ¢ ou ensino, instituicio de educagio
especial ou servigo téenico da Dirego Regional
de Educagio, em requerimento apresentado ao
diretor, presidente do consetho executive, da
comissio provisdria ou da comiss@io executiva
instaladora, diretor técnico ou diretor do servigo
téenico da Diregfio Regional de Educagfio. -

30.de janeiro de 2013

2 - O requerimento referide no nimero anterior deve
ser acompanhado dos documentos necessarios a
ponderago curricular, designadamente do
curriculo  do  docente, da  documentagdo
comprovativa do exercicio de cargos, fungdes ou
alividades e de outra decumentagio que o©
docente considere relevante.

3-  Poderd ser dispensada a apresentagio dos
documentos comprovativos que se encontrem no
processo individual do docente, sendo a sua
atualizagfio da responsabilidade do mesmo.

4 - A fim de garantir o respeito pela aplicacio das
percentagens miximas para a atribuigiio das
mengdes de Excelente e Muito Bom, devem as
escolas informar os docentes abrangidos pelo
disposto n.® 9 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.” 26/2012/M, de 8 de
outubro, do calendério e procedimentos a adotar.

Artigo 3.°
Elemenrtos de ponderagdo curricular
Na realizacio da ponderagio curricular  s@o
considerados os seguintes elementos:

a} As habilitagGes académicas e prolissionais;

b} A experiéncia profissional;

c) A valorizag8o cutricular;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos

ou funcdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social.

Arligo 4.°
HabilitagGes académicas e profissionais

Entendem-se  por «habilitagdes  académicas e
profissionais» as habilitagbes legalmente exigiveis a data da
integracdo do docente na carreira.

Artigo 3.°
Experiéneia profissional

1- A «experiéncia profissional» pondera o
desempenho de fungdes ou atividades, incluindo
as desenvolvidas no exercicio dos cargos a que
se refere a alinea d) do arlige 3.°.

2- A «experiéneia profissional» ¢ declarada pelo
requerente, com descrighie dos cargos, fungdes ¢
atividades exercidas e indicac@io da participagio
em acgdes ou projetos de relevante interesse, e
devidamente confirmada pela entidade na qual é
ou foi desenvolvida.

3-  Nos critérios de qualificagio e avaliagio dos
elementos relativos & «experiéncia profissionals,
sd30 considerados a¢Ges ou projetos de relevante
interesse todos aqueles que envolvam =a
designacdo e participago em grupos de trabalho,
estudos ou projetos, estabelecidos como tal por
despacho do Secretario Regional da Educacfo e
Recursos Humanos, bem como a atividade
certificada nos termos legais como formador € a
realizacio de conferéncias, palestras e outras
atividades de idéntica natureza.
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Artigo 6.°
Valorizagio curricular

Na valorizagdo curricular s&o consideradas as
«habilitacdes académicas» superiores as referidas
no artigo 4.°,

Na valorizagio curricular é, ainda, considerada a
conclusdo com aproveitamento de unidades
curriculares de cursos de mestrado ou
doutoramento, pos-graduagdes, e a participagio
em acdes de formago, estigios, congressos,
seminarios, publicagdes cientificas ou
pedagdbgicas ou oficinas de trabalho, desde que
ndo sejam abrangidas pelo nimero anterior e ndo
tenham conferido ao docente uma redugfo de
tempo de servigo para efeitos de progressio ou
sido tomadas em consideragio em anteriores
avaliagdes do desempenho, nelas se incluindo as
frequentadas no exercicio dos cargos, fungdes ou
atividades referidos na alinea d) do artigo 3.°.

A valoragio a atribuir as acgdes previstas no
nimero anterior é estabelecida por despacho do
Secretario Regional da Educacio e Recursos
Humanos, em fung¢do da respetiva duracio e da
existéncia de avaliagio.

Artigo 7.°

Cargos ou fungdes de relevante interesse piblico

S#io considerados cargos ou fungbes de relevante
interesse publico:

g

Titular de 6rgéo de soberania;

Titular de outros cargos politicos;

Cargos dirigentes na Administragfio Pablica;
Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos
membros do Governo ou equiparados;

Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos
titulares dos demais orgfos de soberania;

Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos
orgdos de governo propric das Regides
Auténomas dos Agores ¢ da Madeira;

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse
pitblico  seja  reconhecido no  respetivo
instrumento de designa¢éo ou de vinculagéo.

Artigo 8.°
Cargos ou fungdes de relevante interesse social

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse

social:

a)

b)
c)

Cargos ou  fungles em  organizacdes
representativas dos trabalhadores que exercem
fungdes pablicas, designadamente a atividade de
dirigente sindical;

Cargos em associagbes publicas ou instituigdes
particulares de solidariedade social;

Outros cargos cujo relevante interesse social seja
reconhecido no respetivo  instrumento  de
designac@o ou vinculagfio.

Artigo 9.°
Classificagic e avaliagdo final

A avaliagio do desempenho por ponderagio
cuwrricular € da competéneia da secgio de
avaliacio de desempenho, de acordo com a ficha

il
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de avaliacio que consta do anexo a presente
portaria e que dela faz parte integrante.

A avaliagiio do desempenho por ponderagio
curricular respeita a escala quantitativa e as
mengdes qualitativas previstas no n.° 2 do artigo
20° do Decreto Regulamentar Regional
n.¢ 26/2012/M, de § de outubro.

Cada um dos elementos de ponderagio curricular
referidos no artigo 3.° é avaliado com uma
pontuagio de 1 a 10, de acordo com critérios a
definir por despacho do Secretirio Regional da
Educaciao e Recursos Humanos.

Semn prejuizo do disposto no nimero seguinte, a

avaliagiio final é o resultado da média ponderada

das pontuagdes obtidas nos elementos referidos

no artigo 3.°, nos seguintes termos:

a) Ao conjunto de elementos referido na alinea
a) do artigo 3.° ¢ atribuida uma ponderagio
de 10%;

b} Ao clemento referido na alinea b) do artigo
3.7 € atribuida uma ponderagéo de 40%;

¢) Ao elemento referido na alinea ¢) do artigo
3.2 & atribuida uma ponderagiio de 30%;

d) Ao conjunto de elementos referido na alinea
d) do artigo 3.° é atribuida uma ponderagio
de 20%.

Na falta de exercicio dos cargos referidos na

alinea d) do artigo 3.°, ¢ atribuida ao avaliado 1

ponto nessa componente, com alteragdo das

ponderagdes previstas no nimero anterior nos

seguintes termos:

a) A ponderagio prevista na alinea a) mantém-
-se;

b) A ponderagdo prevista na alinea b) aumenta
para 45 %;

c) A ponderagdo prevista na alinea ¢) aumenta
para 35%;

d) A ponderagiio prevista na alinea d} diminui
para 10 %.

Aos docentes em situagio de equiparagfio a
bolseiro por um periodo superior a metade do
tempo estabelecido para ¢ respetivo escaldo da
carreira docente, apenas se aplicam os elementos
previstos nas alineas a), b) e ¢) do artigo 3.° com
as seguintes ponderagdes:

a) Ao conjunto de elementos referido na alinea
a) do artigo 3.° ¢ atibuida uma ponderag&o
de 15 %%;

b) Ao elemento referido na alinea b) do artigo
3.° é atribuida uma ponderacao de 30 %;

¢} Ao elemento referido na alinea c} do artigo
3.° € atribuida uma ponderago de 35 %.

Artigo 10.°
Procedimento especial de avaliacdo

Sem prejuizo do disposto no artigo 28.° do
Decreto Regulamentar Regional n.® 26/2012/M,
de 8 de outubro, todos os docentes posicionados
nos 8.°, 9.2 ¢ 10.° escaldes da carreira docente
abrangidos pelo presente diploma, se for essa a
sua opgho através de requerimento apresentado



a0 respetivo drgdo de gestdo, sdo avaliados pela
Gltima mengdo qualitativa que lhe tiver sido
atribuida na Gltima avaliagio do desempenho.

2- O previsto no nlimero anterior apenas se aplica
aos docentes que tenham obtido em todos os
escalfes da carreira docente a classificagdo
minima de Bom ou equivalente.

Artigo 11.°
Reclamacio e recurso

A reclamagiio e o recurso regem-se pelo disposto nos
artigos 24.° e 25° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 26/2012/M, de & de outubro.

Namero 10
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Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional ¢ Secretaria
Regional da Educagiio ¢ Recursos Humanos, aos 29 de
janeire de 2013.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo
Carlos Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas

Anexo da Portaria n® 3/2013, de 30 de janeiro

Fica de avaliacdo do desempentio docente por ponderaciio curricular

Nome do docente:

Escola:
Escalio: Grupo de recrutamento:
Periodo em avaliacio: de 4 / a / I

HabilitagBes académicas e profissionals

Experiéncia profissional

Valoriza¢iocuricular

relevanie interesse social

Exercicio de cargos dirigentes ou oulros cargos ou

fungles de reconhecido interesse pablice ocu
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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIA
REGIONAL DA EDUCACAQ E RECURSOS HUMANOS
Despacho conjunto n.° 9/2013
Estabelece os universos e os critérios para & determinagio dos percentis relativos a
atribuicdo das menges qualitativas de Excelente ¢ de Muito bom aos docentes
integrados na carreira, em periodo probatério e em regime de contrato de frabalho
em fungbes publicas a termo resolutivo, considerande a majoragio decorrente dos
resultades da avaliag@io externa dos estabelecimentos de educag@io ¢ de ensino,
instituigdes de educagfio especial ou servigos técnicos da Direclio Regional de
Educacio, adiante designados por escolas.

Despacho conjunto n.° 10/2013
Estabelece a classificagiio final quantitativa da avaliagio do desempenho a atribuir
aos docentes em regime de mobilidade em servigos ¢ organismos da Administracio
Publica, avaliados nos termos do sistema integrado de gestio e avaliagio de
desempenho na Administragio Pablica (SIADAP), é o resultado, arredondado as
milésimas.




VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIQNAL E
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAOE
RECURSOS HUMANOS

Despacho conjunto n.® 9/2013

Através  do  Decreto  Regulamentar  Regional
n® 26/2012/M, de 8 de outubro, consagrou-se o novo
sistema de avaliagfio do desempenho do pessoal docente.

Nesta perspetiva de reconhecimento do mérito ¢ &
semelhanca do regime de avaliagiio aplicavel aos restantes
trabalhadores da Administragio Publica, estabelece-se um
sistema diferenciado na avaliagdo do desempenho, fixando-
-se percentis maximos para as classificagdes de Excelente ¢
Muito bom, remetendo-se para regulamentaco a posteriori
os universos de docentes a aplicar, bem como a conexio
com os resultados da avaliagiio externa das escolas.

Esta medida de contingentagio das mencdes de mérito ¢
de relagdo com os resultados obtidos pela escola visa o
estabelecimento de elevados padrdes de rigor e exceléncia
na implementagfo do regime de avaliagio do desempenho
docente ¢ constitui um incentive do desenvolvimento de
melhores préaticas pedagdgicas, essenciais ao sucesso
educativo.

Assim, manda o Governo Regional, pelo Vice-
Presidente do Governo Regional da Madeira e pelo
Secretario Regional da Educagiio ¢ Recursos Humanos, nos
termos dos n% 3 e 4 do artigo 20° do Decreto
Regulamentar Regional n.* 26/2012/M, de 8 de outubro,
determinar o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho estabelece os universos e os
critérios para a determinagiio dos percentis relativos 2
atribuicdo das mengdes qualitativas de Excelente e de
Muito bom aos docentes integrados na carreira, em periodo
probatorio € em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo, considerando a majoragio
decorrente  dos resultados da avaliagdo externa dos
estabelecimentos de educagfio e de ensino, instituicdes de
educacio especial ou servigos técnicos da Diregio Regional
de Educacgio, adiante designados por escolas.

_Artigo 2.°
Determinagio dos percentis

A aplicacfio dos perceniis para a atribuigio das
mengdes qualitativas de Excelente ¢ de Muito
bom em cada escola tem por referéncia a
totalidade dos docentes avaliados em cada ano
escolar ¢ ¢ calculada no momento do
procedimento de harmonizago das propostas dos
avaliadores pela secgio de avahagio do
desempenho docente do conselho pedagogico, do
conselho escolar, do conselho técnico interno ou
da comissfio de representagio do pessoal
docente, adiante referidas apenas como seccio de
avaliag@o do desempenho docente.

Os requisitos para a atribuigdo das mengdes de
Excelente e de Muito bom séo os previsios no
n° 2 do artigo 20.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2012/M, de & de outubro.

Artigo 3.°
Universos

O disposto no presente despacho aplica-se, em
cada escola, de forma independente, em cada ano

T
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escolar, a cada um dos seguintes universos de
docentes a avaliar:

a}  Docentes contratados;

b} Docentes integrados na carreira;

¢}  Avaliadores internos;

d)  Membros da secgfio de avaliagio do

desempenho docente.

Cada um dos universos a que se refere o ndmero
anterior integra a totalidade dos docentes
avaliados em cada ano escolar ¢ sio calculados
no memento do procedimento de harmonizagio
das propostas dos avaliadores pela seccio de
avaliagdo do desempenho docente.

Os percentis previstos no n.° 2 do artigo 20.° do
Decreto Regulamentar Regional n.® 26/2012/M,
de 8 de outubro, sdo aplicados para determinacfo
do numero maximo de mengdes qualitativas de
Excelente ¢ de Muito bom, com arredondamento
4 unidade, de forma independente em cada
universo.

E vedada a transferéncia de mengdes qualitativas
nio atribuidas entre os universos referidos no n.°
1 do presente artigo.

O namero de mengbes de Excelente e de Muito
bom resultante da aplicagio dos percentis a
totalidade dos docentes avaliados em cada escola
¢ arredondado por excesso.

Da aplicacio do n°® 3 nfio pode resultar a
atribuigdo, em cada ano escolar, de um nfimero
total de mengdes qualitativas de Excelente ¢ de
Muito bom superior ao mimero resultante da
aplicaco dos percentis a totalidade dos docentes
avaliados em cada escola.

Sempre que da aplicagdo do n.° 3 a cada um dos
universos a que se refere o n.° 1 resultar um valor
inferior & unidade, ¢ garantido o acesso a uma
mengio de Excelente ou de Muito bom, desde
que respeitado o hmite imposto no n.° 6.

Artigo 4.°
Avaliacio externa

A conexdo entre a avaliacio externa das escolas e a
majoracio dos percentis para atribuicBo das mengdes de
Excelente ou de Muito bom, é estabelecida através do
diploma que aprovar a avaliagio externa das escolas.

Artigo 5.°

Entrada em vigor
O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional da Educagio e Recursos Humanos, aos 29 de
janeiro de 2013,

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo
Carlos Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas



Despacho cenjunto n.” 16/2013

Com a publicagfio do Decreto Regulamentar Regional
n.” 26/2012/M, de 8 de outubro, aprovou-se o novo sistema
de avaliagdo do desempenho do pessoal docente em
exercicio de fungdes nos estabelecimentos de educagio e
ensino publicos da Regifio Auténoma da Madeira.

Nos termos do referido diploma, os docentes que
exercam fungdes na administraciio regional auténoma e
local, os coordenadores dos centros de apoio
psicopedagégico ¢ os delegados escolares previstos no
Decreto Legislativo Regional n.® 5/96/M, de 30 de maio,
sdo avaliados de acorde com o estatuido no Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, e no
Decreto Regulamentar n.* 18/2009, de 4 de setembro.

Importa pois estabelecer a correspondéncia entre a
classifica¢fio obtida nos termos do regime geral do sistema
integrado de gestio e avaliagio de desempenho (STADAP),
aplicivel aos docentes em regime de mobilidade em
organismos e servigos da Administragio Publica, e as
classificacBes ¢ mengdes qualitativas estabelecidas no
Decreto Regulamentar Regional n.® 26/2012/M, de 8§ de
outubro.

Assim, nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro, o
Coverno Regional, pelo Vice-Presidente do Governo
Regional da Madeira e pelo Secretirio Regional da
Educagio e Recursos Humanos, determina o seguinte:

1- A classificagio final quantitativa da avaliagdo
do desempenho a atribuir aos docentes em
regime de mobilidade em servigos e organismos
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da Administracdo Publica, avaliados nos termos
do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do

desempenho na  Administracdio  Publica
(SIADAP), ¢ o resultado, arredondado 4s
milésimas, da aplicagfio da seguinte foérmula:
CFQ=8CQx2
NCQ

em que:

CFQ é a classificag@o final quantitativa;

SCQ € a soma das classificaces

quantitativas obtidas em SIADAP;
NCQ ¢ o namero de classificagbes
quantitativas obtidas em SIADAP.

A classificagio final quantitativa ¢ convertida
em mengdo qualitativa, nos seguintes termos:
De 9,000 a 10,000 - Excelente;

De 8,000 a 8,999 - Muito bom;

De 6,500 a 7,999 - Bom;

De 5,000 a 6,499 - Regular;

De 1 a 4,999 - Insuficiente.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional da Educagio e Recursos Humanos, aos 29 de
janeiro de 2013.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo
Carlos Cunha e Silva

O SECRETARIQ REGIONAL DA EDUCACAC E RECURSOS
HuMANOS, Yaime Manuel Gongalves de Freitas



