10.

i1

12.

13.

14.

15.

concerne ao 6.° ano de escolaridade, a
semana compreendida entre os dias 23 e 27
de junho deverd ser especialmente
destinada a preparacdo dos alunos para a
realizagéio de provas finats.

¢) Alunos do 6.° ano que vemham a ter
acompanhamento extraordindrio - 4 de
jutho de 2014.

As faterrupgdes das atividades escolares dos
alunos dos ensinos basicos ¢ secundério ocorrem
nas seguintes datas:
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Interrupedes Inicio Termo

3 de janeiro de 2014,
Natal 19 de dezembro de 2013 {inclusive

Camaval |3 de margo de 2014 5 de nirgo de 2014 inclusive

Pascoa e abrilde 2014 21de abril de 2014, inclusive

A Festa do Desporto Escolar ocorrerd em data a
determinar por despacho do Secretdrio Regional
da Educaciio e Recursos Humanos.

10.1 Nos dias consagrados & Festa do Desporto
Escolar os estabelecimentos de ensino
devem organizar-se da seguinte forma:

10.1.1Nas turmas em que¢ ndio se verifique
participagio de alunos nas iniciativas que
vierem a ser programadas, prosscguent as
atividades letivas previstas;

10.1.2Nas turmas em que haja participagio de
alunos, a atividade letiva visara o reforgo ou
consolida¢fo de aprendizagens.

As reunides das avaliagdes intercalares, nas
situagbes em que se justifiquem, ndo devem
interferir com o normal funcionamento das
atividades letivas que devem ser salvaguardadas,

Os momentos de avaliagio de final de periodos
letivos sfio calendarizados no Ambito da
autonomia das escolas e concretizados desde que
garantida a presenga de todos os elementos que
integram o conselho de docentes ou de turma

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os
momentos para a atribuigiio da classificacdo no
final do 3.° periodo, nos 4.° ¢ 6.° anos de
escolaridade, devem ter lugar antes da
divulgag¢io dos resultados da avaliagio externa.

No perfodo em que decorre a realizagdo das
provas finais e dos exames, as escolas devem
adotar medidas organizativas ajustadas "para os
anos de escolaridade nio sujeitos a exames ¢ a
provas, de modo a garantir 0 mdximo de dias
efetivos de atividades escolares ¢ o cumprimento
integral dos programas ¢ das metas curriculares
nas diferentes disciplinas.

Nas escolas que, por manifesta limitagio ou
inadequacfo de instalagdes, ndo puderem adotar
as medidas organizativas previstas no numero
anterior, devem apresentar detalhadamente a

sitnacio para decisfio, até ao 5.° dia util do 3.°
periodo, a Direcdo Regional de Educagio.

16.  Para os alunos dos 4.° e 6.° anos de escolaridade,
que venham a ter  acompanhamento
extraordindrio, as atividades letivas podem
prolongar-se até ao Ultimo dia 4til da primeira
semana de julho, devendo ser adotadas as
medidas organizativas adequadas para o efeito.

17.  As atividades apés o encerramento do ano letivo
desenvolvem-se no &mbito das competéncias
atribuidas aos conselhos escolares e aos
conselhos pedagogicos das escolas, devendo ser
especialmente destinadas a apoio pedagdgico
com o objetivo de preparar os alunos candidatos
4 2.° fase das provas finais e exames.

18.  Constituem anexos ao presente despacho, do
qual fazem parte integrante:

a} Anexo I - Calendario de Provas Finais de
Ciclo e DProvas de Equivaléncia &
Frequéncia dos 1.° ¢ 2.2 Ciclos do Ensino
Basico;

b} Anexo II - Calendario de Provas Finais de
Ciclo e Provas de Equivaléncia a
Frequéncia do 3.° Ciclo do Ensino Bésico,

¢y Anexo III - Calendario de Exames
Nacionais e Provas de Equivaléncia 2
Frequéncia do Ensino Secundario.

Secretaria Regional da Educacgfieo ¢ Recursos Humanos,
aos 26 de julho de 2013.

O SECRETARIQ REGIONAL DE EDUCAGAO E RECURSOS
HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas

Despacho n.® 123/2013

O n® 2 do artige 18.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2012/M, de & de outubro, que veio
regulamentar o novo sistema de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente, prevé a observagio de atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervengio nas
situacdes de docentes em periodo probatdrio, de docentes
integrados nos 2.° e 4.° escaldes da carreira, para a
atribuiciio da mengio de Excelente, em qualquer escaldo, ¢
para os docentes integrados na carretra que tenham obtido
na dltima avaliagio de desempenhe a mencgdo de
Insuficiente.

O artigo 13.° deste diploma enuncia os requisitos
cumulativos subjacentes 4 designacdo de avaliador externo,
remetendo a regulamentagio da bolsa de avaliadores para
diploma proprio.

Pelo Despacho n.° 12/2013, de 23 de janeiro, procedeu-
-se 4 regulamentacio do processo de constituicio e
funcionamento da bolsa de avaliadores externos, com vista
4 avaliacdo externa da dimensdo cientifica e pedagdgica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do citado Despacho,
o Secretario Regional da Educaglio ¢ Recursos Humanos
poderd conceder, mediante despacho e tendo em
consideracfio o niumero de avaliados atribuidos, as redugdes
de horario de trabatho docente para as fung@es de avaliador
externo, com excecdo dos docentes abrangidos pelo n.° 4 do
seu artigo 5.° que estejam a exercer as fungdes em
exclusividade.

Assim, importa prever a redugio do horario aos
docentes que sejam afetos a funcio de avaliadores externos.

Nestes termos, determino:

;
i
i




"1 dé agosto de 2013 -

l-  Aos docentes afetos a fungdo de avaliador
externo ao abrigo da Portaria 12/2013, dc 23 de
janeiro, que ndo estejam exercer as funcdes em
exclusividade nos termos do n.° 4 do seu artigo
5.°, é concedida a reducdo até dots tempos da
componente nfo letiva de estabelecimento.

2- A partir do segundo avaliado, o avaliador
beneficia de uma redugio de um tempo da
componente letiva, por cada avaliado atribuido.

3- Os avaliadores externos deverdo ter pelo menos
dois avaliados atribuidos.

Secretaria Regional da Educagiio e Recursos Humanos,
aos 30 dias do més de julho de 2013.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Frettas
DIRECAO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA
ADMINISTRACAQ EDUCATIVA

Aviso n.° 166/2013

Por despacho do Diretor Regional dos Recursos
Humanos ¢ da Administragio Educativa, de 2013/05/31, no
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uso da delegacio de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.° 35/2011, de 15/11, do Secretario Regional da
Educagio e Recursos Humanos, publicado no JORAM
n.® 212, Il Série, suplemento de 15 de novembro, foi
autorizada a consolidagio da mobilidade interna na
categoria, a trabalhadora, MARIA PAULA VIEIRA AZEVEDO,
assistente operacional da &rea de apoio geral, do mapa de

pessoal da drea escolar do Funchal, afeta a Escola do 1.° -

Ciclo do Ensino Bésico com Unidades de Educagio Pré-
-Escolar da Cruz de Carvalho, para a 4rea escolar de
Santana, afeta 4 Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico com
Unidades de Educagdo Pré Escolar de Santana, com efeitos
a partir de 0l de junho de 2013, mantendo a mesina
remuneragio, posigio e nivel da categoria de assistente
operacional.

Funchal, 17 de junho de 2013.
O DIRETOR REGIONAL DOS RECURS0S HUMANOS E DA

ADMINISTRACAQ EDUCATIVA, Jorge Manuel da  Silva
Morgado




