REGIAOC AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS HUMANOS
DIREGAO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Aviso

1- Nos termos do n22 do artigo 52 do Decreto Regulamentar Regional n25/2012/M, de 16 de maio,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n214/2013/M, de 22 de novembro, encontra-se
aberto até 10 de janeiro de 2014 ¢ prazo de candidaturas para afetacdo dos trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado de todas as carreiras e categorias dos servicos da
administracdo direta da Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos (SRE) {Gabinete do Secretario,
Direcio Regional de Educagdo, Dire¢do Regional de Qualificacdo Profissional, Direcdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas, Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da Administrac¢do
Educativa, Direcdo Regional de Juventude e Desporto, Direco Regional do Trabalho e Inspecdo Regional do
Trabalho).

2- O processo de afetagdo destina-se Gnica e exclusivamente a mudanga de servigo entre o0s servicos da

Administracdo direta da SRE, ndo sendo apreciados quaisquer outros tipos de mobilidade.

3- Forma e Prazo de entrega das candidaturas: Os interessados deverdo preencher o requerimento

modelo anexo ao presente aviso, disponivel também na pagina eletrénica da Dire¢do Regional dos Recursos
Humanos e da Administra¢do Educativa, e remeté-lo, até 10 de janeiro de 2014 a esta Dire¢do Regional.

4- Vagas: Na presente data nZo ha lugar a disponibilizacdo de vagas podendo, no entanto, os

interessados solicitar a sua afetagdo para efeitos de satisfacdo de vagas supervenientes que, entretanto,
venham a ocorrer. '

5-°  Prioridades: A afetacdo dos trabalhadores obedece a seguinte ordem de prioridades:

a) Candidato com mais tempo de servigo na carreira, contabilizado até a data de entrega do pedido;

b} Candidato com residéncia mais préxima do servico para onde requer a afetacdo;
- ¢] Candidato com maior idade.
6- Indeferimento: Os pedidos de afetagdo sdo condicionados ao parecer favordvel do servigo de origem,
sendo liminarmente indeferidos os pedidos extemporaneos bem como todos aqueles que ndo se enquadrem
neste tipo de mobilidade.

7-  Acomposicao do jari é a seguinte:

Presidente: Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Diretora de Servigos de Recursos Humanos da Diregdo
Regional dos Recursos Humanos e da Administragdo Educativa;
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12 Vogal Efetivo: Silvia Cristina Rego de Franca Déria — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos dos Servicos e
Escolas Basicas e Secundérias da Diregdo Regional dos Recursos Humanos e da Administracdo Educativa, o
qual substituird o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

22 Vogal Efetivo: Patricia Drumond Borges Ferreira N6brega Fernandes — Chefe de Divisdo de Apoio e Gestio
dos Recursos do Gabinete do Secretdrio Regional da Educagiio e Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:

Elia Maria Xavier de Freitas — Ch
Regional dos Recursos Humanos Ba Administragdo Educativa;

Anabela Maria Gongdlves Ferng fides — Técnica Superior do Gabinete do Secretério Regional da Educacdo e

ofe de Divisio de Recursos Humanos das Areas Escolares da Direcdo

Recursos Humanos.
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