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GOVERND REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOCS HUMANOS

OFICIO CIRCULAR
DIRECAQ REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA ADMINISTRACAO EDUCATIVA

DATA: 04/06/2013 N.°18/2013

SERVICO DE ORIGEM: DIRECAQO DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS

ENVIADO PARA:
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ASSUNTO: "AFETACAQO"

Para efeitos de conhecimento, divulgacio e afixacdo nas Delegactes Escolares,
Estabelecimentos do 1° ciclo do Ensino Basico com ou sem Unidades de Educacio
Pré-Escolar incluidas pertencentes & respetiva area escolar, junto se envia a V. Ex” o aviso
de abertura relativo ao processo de afetagdo do pessoal ndo docente daquelas dreas,
previsto no artigo 28° do Decreto Legislativo Regional n° 29/2006/M, de 19 de jutho, para o
ano escolar 2013/2014.

Os interessados deverdo preencher o requerimento modelo e entregar até 18 de
junho na Diregiio do Estabelecimento de Educacdo e ou Ensino para efeitos de parecer, a
qual devera remeter os pedidos apresentadog a Delegagao Escolar respetiva, para posterior
remessa a esta Diregiao Regional, até o dia 25 lej

Com os methores camprimentos

O DIRETOR REGIO ’ DOS RECURS0S

(Jorge Manuef k) Sitva Morgado)
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Aviso

1- Nos termos do artigo 28° do Decreto Legislativo Regional n® 29/2006/M, de 19 de julho,
declara-se aberto até 18 de junho de 2013, o prazo de candidaturas para afetagao do pessoal
nao docente dos estabelecimentos do 1° ciclo do ensino bdsico com ou sem unidades de

educagio pré-escolar pertencentes a respetiva drea escolar.

2- Mobilidade: O processo de afetagdo destina-se tinica e exclusivamente @ mudanga de
estabelecimento do 1° ciclo do ensino basico com ou sem unidades de educagao pré-escolar
incluidas ou unidades de educacdo pré-escolar isoladas na mesma &rea escolar a que o

trabalhador pertence, nao sendo assim apreciados quaisquer outros tipos de mobilidade.

3- Forma e prazo de entrega das candidaturas: Os interessados deverdo preencher o
requerimenfo modelo, que poderd ser adquirido nas delega¢bes escolares e/ou nos
estabelecimentos de ensino/unidades de educacgao pré-escolar e entregue no estabelecimento

que se encontra afeto.

4- Vagas: Na presente data nao ha lugar a abertura de vagas, no entanto, os interessados
podem solicitar a afetacdo, para efeitos de satisfagdo de vagas supervenientes que entretanto

venham a ocorrer.
5- Prioridades: A afetagdo obedece a seguinte ordem de prioridades:

a) Candidatos com mais tempo de servico na carreira, contabilizado até a data de entrega
do pedido;

b) Candidatos com residéncia mais proxima da Escola do 1° Ciclo do Ensino Basico/
Unidade de Educag@o Pré-Escolar;

¢) Candidatos com mais idade.

6- Indeferimento: Serdo indeferidos, todos os pedidos que deem entrada ap6s 14 de junho,
bem como aqueles que nao se enquadrem neste tipo de mobilidade.
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6- A composicao do Jari é a seguinte:

Presidente - Diretora de Servi¢os de Recursos Humanos da Direcao Regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo FEducativa

1° Vogal efetivo - Chefe de Divisao de Recursos Humanos das Areas Escolares

2° Vogal efetivo - Delegado(a) Escolar

Funchal, 04 de junho de 2013 ||

O DIRETOR REGIONAL DOS HEQ

0S HUMANOS E DA ADMINISTRACAO EDUCATIVA:
Jorge Manuel da Silva _i_./.
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REQUERIMENTO PARA A AFETACAO (VAGAS SUPERVENIENTES) NO MAPA DE
PESSOAL NAO DOCENTE DA AREA ESCOLAR PARA O
ANO ESCOLAR DE 2013/2014

PARECER DO DIRETOR DA ESCOLA DO 1° CICLO DO ENSINO
BASICO/UNIDADE DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

1- NOME:

MORADA

Codigo Postal —

DATA DE NASCIMENTO: / / TELEFONE:

2- CARREIRA/CATEGORIA:

3- TEMPO DE SERVICO NA CARREIRA: (contado até a data da apresentagéo do requerimento}

4- AREA DE ATIVIDADE QUE SE ENCONTRA AFETO: (Cozinha/Apoio Geral/Apoio Educativo)

5- ESTABELECIMENTO A QUE PERTENCE:

6- ESTABELECIMENTOS PRETENDIDOS POR ORDEM DE PREFERENGIA:

10

20

30

40

50

6@

O(A) REQUERENTE

/06/2013




