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| ASSUNTO:ORIENTACOES PARA A REALIZACAQO DOS PROCESSOS ELEITORAIS

PARA O CONSELHO DA COMUNIDADE EDUCATIVA E CONSELHO
EXECUTIVO/DIRETOR - 2014/2018

Atendendo a que os mandatos na grande maioria das escolas dos membros
do Conselho da Comunidade Educativa, do Conselho Executivo/Diretor dos
estabelecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundério cessam, neste
ano, urge determinar orientacdes e fixar as datas em que deverdo ser realizadas as
eleigdes para estes 6rgaos.

Assim, V. Ex® deverd observar os procedimentos a seguir indicados que
devem ser complementados com a leitura integral do Decreto Legislativo Regional n°.
4/2000/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M,
de 21 de junho, que aprova “ O REGIME DE AUTONOMIA E ADMINISTRACAO DAS
ESCOLAS BASICAS INTEGRADAS E DOS ESTABELECIMENTOS DOS 2.° E 3.°
CICLOS DO ENSINO BASICO E SECUNDARIO DA REDE PUBLICA DA RAM,”
{adiante modelo de Administracio e Gestao) tendo ainda em atencdo o constante no
Regulamento Interno da Escola e Regulamento Eleitoral (caso exista).
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Devera o Conselho Executivo / Comissdo Proviséria! designar uma equipa
(Comissdao FEleitoral), composta por 2 docentes, tendo em atengdo o seu perfil e
antiguidade na escola, que coordenara todos os processos eleitorais para os 6rgéos da
escola.

Os processos eleitorais deverdo ser desencadeados e concluidos entre 15 de
maio e 17 de junho.

Conselho da Comunidade Educativa
1 - Compete ao Presidente do Conselho da Comunidade Educativa:

a) Em parceria com o Presidente do Conselho Executivo/Diretor adotar as
providéncias necesséarias ao completo esclarecimento do modele de Administracéo e
Gestéo.

b} Desencadear acdes de sensibilizagdo, envolvendo na organizacdo a Comissao
Eleitoral, do pessoal docente e nao docente, representantes dos alunos, dos pais e
encarregados de educacio, quanto ao processo das elei¢des, assim como a forma
como estas decorrerdo, tendo em vista assegurar ao maximo uma efetiva taxa de
participacdo no ato eleitoral.

2 - O Presidente do Conselho da Comunidade Educativa, promove a afixagdo das
convocatdrias para a elei¢io do respetivo 6rgao contendo a data, hora e local, ou
locais, onde decorrerdo as elei¢des, as quais deverdo ter lugar no prazo mfnimo de
cinco dias tteis a partir da data de afixacdo das mesmas.

3 - A entrega das candidaturas, ao Presidente do CCE s6 pode ser feita até 48 horas
antes do inicio do ato eleitoral.

4 - O Conselho da Comunidade Educativa deve disponibilizar os cadernos eleitorais,
separados para o pessoal docente e ndo docente, dos quais devem constar,
devidamente identificados, todos os titulares com capacidade eleitoral ativa. Estes
cadernos servem de base ao escrutinio e neles sdo descarregados todos os votos dos
eleitores que exercem o seu direito de voto.

5 - As listas devem conter:
Identificagdo dos candidatos (membros efetivos e suplentes) bem como o
niamero de elementos que integram cada lista, nos termos dos artigos 7.° e 11.° do modelo

de Administragiio e Gestdo e ainda dos mandatarios das respetivas listas.

6 - As listas devem ser afixadas em local visivel, com a identificacio completa dos

! Daqui em diante e para todos os efeitos constante da presente Circular, esta Comissio, quando exista, exercerd as fungSes

previstas para o Conselho Executivo.
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candidatos (efetivos e suplentes) devendo ser assinadas pelos mesmos.

7 - Os representantes do pessoal docente e ndo docente sio eleitos de entre o grupo de
pessoal respetivo do quadro/mapa da escola (legitimidade eleitoral passiva);

a) Pode votar o pessoal docente e ndo docente, em exercicio efetivo de
fungdes, consoante a natureza dos representantes a eleger;

b) Os docentes/ trabalhadores ndo docentes que se encontrem em situagao de
parentalidade/doenca podem votar e ser eleitos;

c) O pessoal docente e nido docente a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreensdo escrita ndo pode ser eleito para o
Conselho da Comunidade Educativa nos prazos constantes do artigo 58.°
do modelo de Administracio e Gestio.

8 - Incumbe a Comissao Eleitoral apreciar as candidaturas, no particular das
capacidades eleitorais passivas dos membros efetivos e suplentes nos termos do
modelo de Administracdo e Gestdao, comunicando da sua regularidade aos
mandatarios respetivos, devendo ficar sempre salvaguardado o cumprimento das
48 horas entre a afixac¢do das listas e a realizacdo do ato eleitoral.

9- Método de composigao das mesas de voto:

a) Deverdo ser constituidas, por iniciativa do Presidente da Conselho da
Comunidade Educativa e Comissao Eleitoral 2 mesas uma para o pessoal
docente e uma para o pessoal ndo docente, devendo as elei¢des ter lugar no
mesmo dia;

P

b} Cada mesa ¢é constituida por 1 presidente e 2 secretarios, eleitos
individualmente de entre todos os elementos dos grupos de pessoal a que
respeite e que exercam fung¢des no estabelecimento de ensino ou designados
pelo Presidente do Consetho da Comunidade Educativa (opc¢do em sede de
Regulamento Interno e Regulamento Eleitoral se existir).

10 As elei¢bes serdo realizadas por voto presencial, direto e secreto.

11 As urnas manter-se-do abertas durante oito horas consecutivas, a menos que antes
tenham votado todos os eleitores.

12 A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva mesa e mandatério das
listas, lavrando-se ata que sera assinada pelos presentes.

13 A conversido dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacéo proporcional da média mais alta de Hondt.

/
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O método de Hondt é um método de representacéo proporcional que consiste
na divisdo do total de votos expressos em cada lista, por 1,2,3,4 e assim sucessivamente,
sendo os mandatos atribuidos aos diversos candidatos, com base nos quocientes mais
elevados que resultarem das divisdes operadas.

O processo de divisdo prossegue até se esgotarem todos os mandatos e todas
as possibilidades de aparecerem quocientes iguais aos quais ainda caiba um mandato.

Exemplificando:
Lista A Lista B Lista C
200 votos 80 votos 60 votos

Como proceder para distribuir 7 mandatos pelas trés listas, de acordo com o
método de Hondt.

1° O namerc de votos que cada lista obteve é sucessivamente dividido por

1,2,3,4,5,etc.
Assim:
200:1= 200 80:1 =80 60:1=60
200:2=100 80:2 =40 60:2=30
200:3= 66,6 80:3 =26.6 60:3=20
200:4= 50 80:4 =20 60:4=15
200:5= 40 80:5 =16 _ 60:5=12

2° Alinham-se, por ordem decrescente de grandeza, os coeficientes encontrados
numa série de 7

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7°
200 100 80 666 60 50 40
Lista A ListaA ListaB ListaA ListaC ListaA ListaB

Nota: Na atribuicdo do 7.° mandato surge um problema atendendo a que se
verifica uma igualdade na lista A e B, assim, em casos de igualdade, o mandato cabe a lista
que tiver obtido menor namero de votos, sendo no exemplo em questio a lista B.

14 Caso nfo surjam listas a eleicdo para o Conselho da Comunidade Educativa, os
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representantes  do pessoal docente e ndo docente sdo designados pelos corpos
representativos do pessoal dos quadros/mapas da escola ou, na sua auséncia, de entre
o pessoal em exercicio efetivo de fungdes.

15 Importa ainda ter em conta que:

a. O presidente do Conselho Executivo ou Diretor e o presidente do Conselho
Pedagdgico ndo sdo membros de pleno direito do Conselho da Comunidade
Educativa e, por conseguinte, ndo se incluem no cdémputo dos representantes do
pessoal docente neste 6rgao, ou seja, ndo fazem parte dos 50%;

b. - A assembleia eleitoral prevista no n.° 2 do artigo 10.° do modelo de Administracio e
Gestao, referente aos representantes dos pais/ encarregados de educagdo abrange
também os do Ensino Recorrente, salvo quando os alunos forem, eles proprios,
Encarregados de Educagao.

Documentos
Juntam-se os seguintes documentos.
- Convocatoria das elei¢des para o CCE (Doc. 1):

- Convocatoéria da mesa da assembleia eleitoral para o pessoal ndo docente
para o CCE (Doc. 2);

- Convocatéria da mesa da assembleia eleitoral para o pessoal docente para o
CCE (Doc. 3);

- Ata de eleigdo da mesa eleitoral do pessoal néo docente para o CCE (Doc. 4);
- Ata de eleicdo da mesa eleitoral do pessoal docente para o CCE (Doc. 5);

- Ata de escrutinio do pessoal ndo docente para o CCE (Doc. 6);

- Ata de escrutinio do pessoal docente para o CCE (Doc. 7);

- Ata da Comissao eleitoral (relativo ao ato Eleitoral do CCE (Doc. 8)

- Listas-tipo concorrentes as eleicGes para o pessoal docente para o CCE (Doc. 9);

- Listas-tipo concorrentes as eleicGes para o pessoal ndo docente para o CCE
(Doc. 10)
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Conselho Executivo
16 Compete ao Presidente do Conselho Executivo/Diretor:

a) Adotar as providéncias necessarias ao completo esclarecimento do modelo de
Administraciio e Gestao.

b) Desencadear acdes de sensibilizacdo, envolvendo na organizacdo a Comissdo
Eleitoral, do pessoal docente e ndo docente, representantes dos alunos, dos pais e
encarregados de educagdo, quanto ao processo das elei¢Ges, assim como a forma
como estas decorrerdo, tendo em vista assegurar ao méaximo uma efetiva taxa de
participaga@o no ato eleitoral.

17 O Presidente do Conselho da Comunidade Educativa, promove a afixacdo da
convocatéria para a eleigdo do respetivo 6rgao contendo a data, hora e local, ou locais,
onde decorrera a eleigdo, a qual deveré ter lugar no prazo minimo de cinco dias tGteis
contados a partir da data de afixacdo das mesmas.

18 A entrega das candidaturas, listas e respetivos programas de agfo, ao Presidente
Conselho da Comunidade Educativa, s6 pode ser feita até 48 horas antes do inicio do
ato eleitoral, ' '

19 O Conselho Executivo/Diretor deve disponibilizar cadernos eleitorais dos quais
devem constar, devidamente identificados, todos os titulares com capacidade
eleitoral ativa. Estes cadernos servem de base ao escrutfnio e nele s&o
descarregados todos os votos dos eleitores que exercem o seu direito de voto.

20 As listas devem conter:

Identificacdo dos candidatos (Presidente, Vice-presidentes das respetivas
listas) possuindo obrigatoriamente os requisitos exigidos no artigo 17.° do modelo de
Administracao e Gestdo (no caso de 6rgdo colegial a lista é plurinominal, quando o
érgdo seja singular a lista é nominal) e ainda os mandatarios das respetivas listas.

21 As listas devem ser afixadas em local visivel, com a identificagdo completa dos
candidatos), devendo ser assinadas por estes.

22 Os membros do Conselho Executivo ou Diretor séo eleitos de entre os docentes que
refinam os requisitos exigidos no artigo 17.° do modelo de Administracéo e Gestado
(legitimidade eleitoral passiva);

a) Podem votar a totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de
func®es na escola, representantes dos alunos no ensino secundario e representantes
dos pais e encarregados de educagio constantes dos cadernos eleitorais, referidos
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em 19 (legitimidade eleitoral ativa);

b) Os docentes/ trabalhadores nao docentes que se encontrem em situagdo de
parentalidade/doenga podem votar e ser eleitos;

c) O pessoal docente e néo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar
superior a repreensdo escrita ndo pode ser eleito para o Conselho
Executivo/Diretor nos prazos constantes do artigo 58.° do citado modelo de
Administracdo e Gestao.

23 Incumbe a Comissdo Eleitoral apreciar as candidaturas, no particular das
capacidade eleitorais passivas dos membros efetivos, nos termos do modelo de
Administracdo e Gestdao, comunicando da sua regularidade aos mandatéarios
respetivos, devendo ficar sempre salvaguardado o cumprimento das 48 horas
entre a afixacio das listas e a realizacéo do ato eleitoral,

24 Método de composicdo da mesa de voto:

A mesa é constituida por 1 presidente e 2 secretirios, eleita individualmente
de entre todos os elementos dos grupos de pessoal docente e ndo docente, representantes
‘| dos alunos no ensino secundario e representantes dos pais e encarregados de educacio ou
designados pelo Presidente do Conselho Executivo/Diretor (opcdo em sede de
Regulamento Interno e Regulamento Eleitoral se existir).

25 As elei¢bes serao realizadas por voto presencial, direto e secreto.

26 As urnas manter-se-40 abertas durante oito horas consecutivas, a menos que antes
tenham votado todos os eleitores.

27 A abertura das urnas serd efetuada perante a respetiva mesa e mandatérios das listas,
lavrando-se ata que sera assinada pelos presentes.

28 Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas urnas,
os quais devem representar pelo menos 60%, do ntimero total de eleitores.

29 Quando nenhuma lista sair vencedora, realiza-se um segundo escrutinio, no prazo
maximo de 5 dias titeis, entre as duas listas mais votadas, sendo entio considerada
eleita a lista que obtiver o maior ntimero de votos entrados nas urnas.

30 No caso de ndo ser possivel distinguir quais as duas listas mais votadas em virtude da
situagdo de empate, no segundo escrutinio concorrerao todas as que ndo tenham sido
eliminadas por forca do nimero anterior.

31 Caso nao seja possivel realizar as operacgdes conducentes a eleicdo do Conselhg
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Executivo/ Diretor da escola, nomeadamente, por auséncia de candidatos a mesma é
assegurada por uma Comissdao Proviséria, constituida por trés docentes
profissionalizados, nomeada pelo Secretario Regional da Educagao e Recursos
Humanos pelo periodo de um ano.

Documentos

Juntam-se os seguintes documentos.
Convocatoéria das elei¢des para o Conselho Executivo/ Diretor (Doc. 11);

Convocatéria da mesa da assembleia eleitoral para o Conselho Executivo/Diretor
(Doc. 12); '

Ata de eleicdio da mesa eleitoral para o Conselho Executivo/Diretor (Doc. 13);

Ata de escrutinio para o Conselho Executivo/Diretor (Doc. 14);

Ata da Comissao Eleitoral (relativo ao ato eleitoral do Conselho Executivo/Diretor
(Doc. 15)

Listas-tipo concorrentes as elei¢des para o Conselho Executivo/ Diretor (Doc. 16).

Representantes dos Pais

32 Nos casos em que ndo exista Associagio de Pais, e a representatividade destes nos atos
eleitorais tenha que ser assegurada, nao pode nunca a mesma ser ntimero total superior,
relativamente as turmas em funcionamento na escola, podendo, no entanto, ser inferior. A
forma de escolha dos representantes em namero seré fixada no Regulamento Interno da
Escola e constar do Regulamento Eleitoral quando exista.

Caso Excecional

33 Quem possa gozar de dupla capacidade eleitoral ativa ( por exemplo docente e encarregado
de educag@o) deve optar por um dos corpos eleitorais, devendo essa opcao ter em atencéo
que nos casos em que a referida capacidade eleitoral decorra de cargo ou mandato em que
tenha sido investido, ou eleito, deve ser esta a prioridade (por exemplo membro da
Associag@o de Pais). A referida opcio quando ocorra deve ser comunicada a Comissao
Eleitoral impreterivelmente até ao prazo para a apresentacdo de candidaturas, sob pena de
prevalecer, no caso da auséncia atempada da comunicagdo, a situacdo em que se encontra
em funcBes ha mais tempo. Estas situacdes serfio devidamente averbadas nos cadernos
eleitorais respetivos, e informados os Presidentes do Conselho da Comunidade Educativa e

Conselho Executivo (consoante o caso), bem como comunicada aos mandatarios das listas.
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34

35

/DA

Disposigoes Finais

Concluidos os atos eleitorais ¢ assegurada a legalidade dos processos, mediante andlise e
pronancia da Comissao Eleitoral, deve proceder-se da seguinte forma, no prazo maximo
de 30 dias seguintes a eleigao:

Pelo CCE cessante, homologagéo dos resultados e tomada de posse dos membros eleitos do
novo Conselho da Comunidade Educativa;

Homologacao dos resultados do ato eleitoral relativo ao Conselho Executivo, assim como
nomeagao e posse dos membros eleitos;

- Sempre que tenham ocorrido eleiges simultaneas, para o Conselho da Comunidade

Educativa e Conselho Executivo, serd o novo a CCE homologar os resultados do Conselho
Executivo, a nomear e a dar posse.

Nos termos da Lei, a tomada de posse implica' o exercicio imediato das fungdes, devendo
-assim haver o cuidado, nos casos de mudanca de membros nos érgaos da Escola, de serem
devida e atempadamente passadas todas as informagdes, assim como, procedimentos em
curso, tendo ndo obstante o cuidado de nunca ultrapassar o prazo imperativo de 30 dias
estabelecido no artigo 19° do modelo de Administracao e Gestéo.

36 Concluidos todos os processos eleitorais deverd o Conselho Executivo enviar no prazo

méximo de 30 dias, a esta Diregdo Regional, copia das atas das tomadas de posse dos
6rgéos da escola, assim como, Iiﬂa onde se identifiquem os membros e os cargos que
ocupam nos respetivos 6rgaos. '

Com os melhores cumprimelltos '

O DIRETOR REGI( ‘f DOS RECURSOS HUMANOS

EDA ADM
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