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ASSUNTO: REQUISICAO DE HORARIOS
NORMAS PARA O PREENCHIMENTO DOS MAPAS DE REQUISICAO DE DOCENTES PARA
SATISFACAO DAS NECESSIDADES TEMPORARIAS - ANO ESCOLAR 2014,/2015

A apresentacdo do ntmero de horérios para efeitos de requisicao de docentes para

preenchimento das necessidades tempordrias de acordo com o deve obedecer as orientacoes

gue a seguir se transmitem:

RAZO, LOCAL DE ENTREGA E IMPRESSOS A UTILIZAR

Os impressos modelos n.% 1/2014 e 2/2014, em anexo, deverdo ser preenchidos em
triplicado, sendo os originais e correspondentes duplicados entregues, em mao, no caso das
Escolas Basicas do 1° ciclo e Escolas Basicas Integradas, nas reunides que ocorrerdo na Direcao
Regional dos Recursos Humanos e da Administracio Educativa, através da presenca do
Delegado Escolar/Diretor/Presidente do Conselho Executivo, nas datas cuja calendarizacio ja
foi enviada, de acordo com os mapas em Anexo, sendo os ftriplicados afixados no

estabelecimento de educac¢do/escola, para conhecimento publico.
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2. PREENCHIMENTO DO MAPA II DOS MODELOS N.° 1/2013 E 2/2014
2.1. Nos modelos n.°s 1/2014 e 2/2014, que contém o mapa II (situagdo), devera
proceder-se a indicacdo dos docentes pertencentes ao mapa do estabelecimento de
educacao/ ensino, incluindo os com dispensa da componente letiva, com a seguinte ordenagao:

e Docentes com contrato por tempo indeterminado;

e Docentes com contrato por tempo indeterminado com continuidade de
funcdes no estabelecimento de educacdo/escola, mediante existéncia de
vaga.

° (Notald)

Se a data da requisicio ainda nao tiver sido comunicada pela Diregdo
Regional dos Recursos Humanos e da Administracdo Educativa decisdo da

junta médica, deverd ser-lhes atribuido horario completo.

No impresso modelo n.%s 3/2014, deverd apenas constar o nimero de horarios a

preencher por docentes a requisitar, ou seja, os necessarios para o preenchimento das

necessidades apés a distribuicao dos horérios que constam do mapa I, do impresso modelos

n.% 1/2014 e 2/2014.

ducagio/escola, devera proceder a0 preenchimento
e acordo com a sua realidade e regime de funcionamento.
gl O Diretor exerce as suas fungdes com dispensa total da componente letiva,

nos termos do n° 3 do ponto 12° da Portaria n® 110/2002, de 14 de agosto.
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docentes com trato por tempo indeterminado do mapa

(Nota 1) Tém direito a continuidade de funcbdes 1

de pessoal de zona pedagogica providos para o g

driénio 201;? 2017, e em continuidade de funcdes na escola

de afetacdo/exercicio de func¢des da respetiva zon, edagégica’fiie que é titular.
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Com os melhores cumprimentos,
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