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REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS HUMANCS

OFICIO CIRCULAR
DIRECAO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA ADMINISTRACAO EDUCATIVA

DATA: 04/08/2014 N.°33/ 2014

SERVICO DE ORIGEM: DIRECAO DE SERVICOS DA ADMINISTRACAO ESCOLAR E RECURSOS

HUMANOS DOCENTES
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ASSUNTO: RENOVACAO DE CONTRATOS DE PESSOAL DOCENTE
ANO ESCOLAR 2014 /2015

1. Nos termos do n° 3 do artigo 42° do Decreto Legislativo Regional n° 7/2014/M, de
25 de julho, que veio regulamentar o regime dos concursos para selecdo e recrutamento do
pessoal docente da educagdo, dos ensinos bésico e secundério e do pessoal docente
especializado em educagdo especial na Regido Auténoma da Madeira, pode ser renovado
o contrato dos docentes com contrato a termo resolutivo em horario anual e completo do
ano escolar anterior aquele a que o concurso respeita, desde que reinam cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de docentes de carreira no grupo de recrutamento a concurso e que tenharn
manifestado preferéncia por essa escola;

b) Manutencio do horério letivo anual e completo, apurado a data em que a necessidade €
declarada;

¢) Avalia¢do de desempenho com a classificacdo minima de Bom;

d) Concordéncia expressa das partes; : (---)
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e) Manifestacao pelos candidatos das preferéncias por escola nos termos do n.° 7 do artigo
8° do Decreto Legislativo Regional n° 7/2014/M, de 25 de julho.

2. A verificacdo dos requisitos previstos nas alfneas a),c), d) e e) do n.® 3 Decreto
Legislativo Regional n° 7/2014/M, de 25 de julho é efetuada, através da Direcéo Regional
dos Recursos Humanos e da Administracdo Educativa, sendo a anuéncia da escola
manifestada com base na confirmac¢do da existéncia de vaga pelo estabelecimento de
ensino, ap6s a saida das listas definitivas de ordenacdo, exclusdo e de colocacdo ao
procedimento da mobilidade interna e remetida a esta Direcdo Regional através do
Modelo I em anexo. ' T

3. Os candidatos que retinam as condic¢Ges de renovacdo de contrato nos termos do artigo
42° do referido diploma concorrem em sede do concurso de contratacdio inicial a
renovacdo de contrato cuja candidatura eletrénica decorrerd no periodo de 28 a 29 de
agosto, inclusive.

4. Os candidatos tém de manifestar, obrigatoriamente, como primeira preferéncia a escola
do grupo de recrutamento a que se encontram vinculados no dltimo contrato, ou a escola
~do grupo de recrutamento a que respeita o exercicio de fungdes no ano escolar anterior a
que se reporta o concurso, desde que titulares de habilitacdo profissional para o mesmo,
sem prejuizo da indicagdo das demais preferéncias, que serdo observadas caso se verifique
a situacio prevista no n.° 6 do artigo 42.° Decreto Legislativo Regional n° 7/2014/M, de 25
de julho.

5. Os candidatos que nio reunirem os requisitos previstos nos n. 3 e 5 Decreto
Legislativo Regional n° 7/2014/M, de 25 de julho passam a integrar a segunda prioridade,
prevista no n.° 6 do artigo 35.° do referido diploma da lista proviséria de contratacéo
inicial.

6. As propostas de anuéncia deverdo ser enviadas pelos escolas/delegacdes escolares onde
o docente se encontra a exercer funcdes docentes, 4 excecdo dos docentes das dreas de
Expressao Musical e Dramatica / Areas Artisticas e Expressdo e Educacéo Fisica e Motora,

cujas anuéncias deverdio ser remetidas as respetivas Dire¢des de Servigos de Educagdo
Artistica e Multimédia - Dire¢édo de Servigos do Desporto Escolar da Diregao Regional de
Educagéo para posterior envio a esta Direcdo Regional.

7. Os docentes com contrato a termo resolutivo da rede publica que estejam em regime de
mobilidade em associacdes, instituictes puablicas e outras entidades privadas, cujos

organismo ja remeteram a esta direcdo regional a mobilidade desses professores para o

proximo ano escolar 2014/ 2015, os nossos servicos confirmardo juntos das escolas se 0s
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de renovacdo de contrato, pelo que, nestas situagdes ndo sera necessario nenhum

procedimento adicional, designadamente o preenchimento da declaracdo de anuéncia,

quer por parte das instituicbes, quer por parte dos docentes.

8. Por ultimo aclara-se ainda que relativamente aos docentes gue nio retinem as condigdes

de renovacio de contrato previstas na Lei, nio devem ser remetidos as propostas de

anuéncia a esta Direcio Regional.

Com os melhores cumprime[{ 0S,
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