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ASSUNTO: Compensacdo por caducidade do contrato a termo resolutivo - docentes contratados
no ano escolar 2016/2017

Em referéncia ao assunto em epigrafe, informamos V. Ex.* do seguinte:

A compensagao por caducidade encontra-se prevista no n.° 3 do artigo 293.° e n.° 4 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho?, e no n.° 2 do
artigo 344.°, n.° 4 do artigo 345.° e artigo 366.° do Cédigo do Trabalho?, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Em simula, a compensagao por caducidade é devida quando ocorre a caducidade do
contrato a termo resolutivo por motivo nao imputavel ao trabalhador.

Todavia, nos termos do artigo 45.° do Or¢amento da Regido Auténoma da Madeira para

2018 (ORAM 2018), aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro,

1 Aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e alterado pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto e
73/2017, de 16 de agosto.

2 Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterado pelas Leis n.os 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro e 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, e
73/2017, de 16 de agosto.
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aos docentes contratados a termo resolutivo pela_Secreta}ia Re_gional de Educacdo nao é devida
a compensacao por caducidade se ocorrer a celebragdo de novo contrato até 31 de dezembro do
ano escolar seguinte.

Deste modo, somente apds a confirmagao de que nao houve colocagao até 31 de dezembro
de 2017, é que as escolas e servicos poderao efetuar o pagamento da compensagdo por
caducidade dos contratos terminados em 2017, pagamento esse que s6 é devido a partir do dia
1 de janeiro de 2018, de acordo com o n.° 2 do artigo 45.° do ORAM 2018.

Note-se que, segundo um parecer exarado pelo departamento do Governo Regional
responsavel pela &drea das Financas e da Administracdo Publica, a compensacdo pela
caducidade apenas é devida quando exista uma quebra do vinculo de emprego publico, pelo
que nao estdo abrangidos os docentes que, até 31 de dezembro, tenham celebrado um contrato
em fungdes publicas com outra entidade e para o exercicio de outras fungses.

A contrario sensu, os docentes que até 31 de dezembro tenham celebrado um contrato com
entidades privadas, mesmo que para o exercicio de fungbes docentes, mantém o direito a
compensacao pela caducidade do contrato, uma vez que quebraram o vinculo de emprego
publico.

Quanto ao calculo da compensacao, é aplicavel a seguinte férmula 3:

Valor da compensacio por caducidade = RD x 18 x ND/ 365
Sendo:
RD (Remuneracio didria) = Remuneracio base mensal / 30 dias

ND: miimero de dias de duracio do contrato, desde o seu inicio ao seu termo.

Nesta sequéncia, informamos que se encontra disponivel na nossa pagina eletrénica, na

3 No caso dos contratos ininterruptos iniciados antes de 1 de agosto de 2014 (data de entrada em vigor da LTFP), de
acordo com o n.° 2 do artigo 12.° das disposicdes preambulares da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a compensacao é
calculada do seguinte modo:

a) Ao periodo de duragdo do contrato até a data de entrada em vigor da LTFP, o montante da compensagao é o
previsto no n.” 4 do artigo 252.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publica (RCTFP), na redagéo
atual;

b) Ao periodo de duragao do contrato a partir da data referida na alinea anterior, o montante da compensacéo é o
previsto na LTFP.
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area Docente > Documentos, um modelo de requerimento que podera ser utilizado pelos

interessados para declararem que nao obtiveram colocagdo até 31 de dezembro de 2017, nos
concursos de pessoal docente da Regido Auténoma da Madeira, da Regido Auténoma dos
Acores ou do continente.

Este modelo de requerimento autoriza ainda que o Instituto de Seguranca Social da
Madeira (ISSM), IP-RAM, disponibilize a Secretaria Regional de Educacao os dados
necessarios a confirmacao da situaciao contributiva entre 1 de setembro e 31 de dezembro do
ano anterior.

Os modelos de requerimento dos docentes contratados para exercer fun¢ées nas escolas
basicas e secundarias e escolas profissionais ptiblicas, devem ser remetidos pela prépria escola
ao ISSM, IP-RAM, para efeitos de confirmagao da situacdo contributiva, antes do pagamento
da compensacao pela caducidade do contrato. As demais situagdes devem ser remetidas a esta
Direcdo Regional, para os devidos efeitos.

Alertamos ainda de que o pagamento das compensagoes deve ser realizado de acordo com
a disponibilidade financeira da escola e em articulagdo com o Gabinete da Unidade de Gestao e

Planeamento da SRE (GUG).

Com os melhores cumprimentos
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