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ASSUNTO: Portaria e despacho que fixa as vagas para progressao aos 5.° e 7.° escaldes da carreira
docente

Para efeitos de conhecimento e divulgagéo, informamos V. Ex.? do seguinte:

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente
da Regido Auténoma da Madeira, na redacdo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.°
20/2012/M, de 29 de agosto, a progressao aos 5.° e 7.° escaldes da carreira docente depende da
obtencédo de vaga.

De acordo com o n.° 4 do mesmo dispositivo legal, a obtencao das mengdes de Excelente e
Muito bom nos 4.° e 6.° escaldes permite a progressao ao escaldo seguinte, sem a observancia do
requisito relativo a existéncia de vagas.

Nesta sequéncia, foi publicada a Portaria n.® 185/2018, de 5 de junho, que define as regras
relativas ao preenchimento das referidas vagas (em anexo).

Segundo o artigo 3.° deste diploma, os docentes posicionados nos 4. ou 6.° escaldes da
carreira, a quem tenha sido atribuida a mencao qualitativa de Bom na respetiva avaliacao do
desempenho, integram uma lista anual de graduacao, de carater regional, ordenada por ordem
decrescente em cada um daqueles escaldes, de acordo com o tempo de servigo prestado pelo
docente no escalao, contabilizado em dias.
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O namero de vagas para progressdo aos 5.° e 7.° escalGes ¢ anualmente estabelecido por
despacho dos membros do Governo responséveis pelas areas das finangas e da educacéo,
auscultadas as organizag¢des sindicais do pessoal docente, abrangendo, pelo menos, 50% dos
docentes que retinam os requisitos para progressao aos referidos escaldes.

Para o corrente ano civil, foi publicado o Despacho conjunto n.® 25/2018, de 6 de junho,
publicado no JORAM n.° 107, de II série, de 23 de julho de 2018, que fixa em 100% o n.° de vagas
para progressao aos 5.° e 7.° escalbes (em anexo)

Deste modo, todos os docentes que se encontram posicionados nos 4.° e 6.° escaldes, que
perfizeram o tempo de servigo para efeitos de progressao até 31 de dezembro de 2010 e tenham
obtido a mengao qualitativa de Bom na avaliagdo do desempenho, poderdo progredir com
efeitos a 1 de janeiro de 2018.

Todavia, os docentes que reunirem os requisitos para progressdo aos 5.° e 7.° escaldes
durante o ano civil 2018 e que tenham obtido a mencao qualitativa de Bom na avaliagdo do
desempenho, tém de aguardar pela publicagdo do despacho do préximo ano, produzindo a
alteracdo remuneratéria efeitos a 1 de janeiro de 2019, caso obtenham vaga e desde que
cumpridos os demais requisitos para progressao.

Com os melhores cumprimentos,
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