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inicio FAQ's

FAQ's - Aumento da base remuneratdéria da Administracao
Publica

» uais sao os trabalhadores abrangidos pela atualizacdo da base remuneratéria da Administra¢do Publica,

estabelecida no Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de [evereiro?

Sdo abrangidos todos os trabalhadores que se encontrem a auferir uma remuneragdo base inferior a €
635,07.

» 2. Os trabalhadores que exercam funcdes em Entidades Pablicas com relacdo juridica titulada por contrato de
trabalho celebrado ao abrigo do Cédige do Trabalho sdo abrangidos pela atualizacdo da base remuneratéria?

Sim.

O Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro, aplica-se também aos trabalhadores com contrato de
trabalho celebrado ao abrigo do Cddigo do Trabalho que exercem fun¢8es, designadamente, nas entidades
publicas empresariais e nas entidades administrativas independentes com func¢des de regulacdo da
atividade econdmica dos setores privados, publico e cooperativo.

» 3. Os trabalhadores que sejam abrangidos pela atualizacdo da base remuneratéria da Administracdo Publica
ficam colocados em que posicdo remuneratdéria?

Os trabalhadores sdo colocados na posicdo da escala remuneratdria da respetiva carreira/categoria a que
corresponda o montante pecuniario do 4.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica (TRU),

aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31-12.

Os assistentes operacionais sdo colocados na 4.° posicdo remuneratoria da categoria de assistente
operacional, a que corresponde o nivel 4 da tabela remuneratoria Unica (Anexo Il do Decreto

Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho).

» 4. A colocacdo na nova posicao remuneratdria esta dependente da posse de pontos na posicdo
remuneratoria atualmente detida pelo trabalhador?

Ndo. A colocacdo na nova posicdo opera-se por forca da atualizagdo da base remuneratoria da
Administragdo Publica e ndo esta dependente da posse de quaisquer pontos.

» 5. Os trabalhadores abrangidos pela atualizagao da base remuneratoria da Administracdo Publica perdem os

pontos que ja detém?

Sim, se tiverem um impulso salarial igual ou superior a € 28

SO mantém os pontos, e as correspondentes mengdes qualitativas de avaliagdo do desempenho, se o
impulso salarial for inferior a € 28, caso em que esses pontos e mengoes qualitativas relevam para efeitos
de futura alteracao de posicionamento remuneratoério.
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» 6. Os trabalhadores que mantenham 0s pontos, e as correspondentes mencoes gualitativas de avaliacsz do
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desempenho, podem ter alteracdo de posicionamento remuneratdrio em 2019?

Sim, se preencherem as condi¢Oes para o efeito, designadamente se tiverem 10 ou mais pontos.

» 7. Os trabalhadores adquirem direito a nova remuneracdo a partir de que data?

Os trabalhadores tém direito a nova remuneracdo a partir de 1 de janeiro de 2019.

» 8. O acréscimo remuneratorio correspondente 3 alteracdo da remuneracdo é pago faseadamente?

Ndo. O trabalhador tem direito ao pagamento integral da nova remunerac¢do a partir de 1 de janeiro de

2019.

» 9. Exemplﬁ

Quadro exemplificativo de Aplicacdo do Decreto-lei n.° 29/2019, de 20 de Fevereiro, a Carreira de
Assistente Operacional
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