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ASSUNTO: Avaliacdo de docentes em exercicio _de fungdes na administracdo regional |

auténoma e local I

Relativamente & matéria em assunto, informamos V. Ex.? do seguinte:

De acordo com o n.° 1 do artigo 29.° do Regulamento do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho do pessoal docente da Regigo Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro, os docentes que exer¢am
fun¢des na administragao regional auténoma e local, os coordenadores dos centros de apoio
psicopedagogico e os delegados escolares sdo avaliados nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro, ou seja, pelo sistema integrado de
gestdo e avaliacdo do desempenho na administrago regional autonoma da Madeira (SIADAP-

RAM).

Para efeitos de correspondéncia com a escala de avaliacdo docente, mantém-se a
aplicacdo do Despacho conjunto da Vice-Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria

Regional da Educagéo e Recursos Humanos n.° 10/2013, de 30 de janeiro, que determina que



a conversao seja efetuada mediante aplicagao de uma férmula que tem por base a média das y

avaliag¢Oes obtidas por STADAP-RAM no decorrer do ciclo avaliativo do docente.

Refira-se ainda que, nos termos do artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente da RAM,
o reconhecimento do direito a progressao ao escaldo seguinte no &mbito da carreira docente
esta dependente da verificagao cumulativa de diversos requisitos, entre os quais se encontra a
atribuicao de uma avaliagdo com mengao qualitativa ndo inferior a Bom no respetivo ciclo de
avaliagao do docente, que segundo o disposto no artigo 45.° daquele Estatuto, coincide com o
periodo correspondente a duragdo dos escaldes da carreira docente e devera ser concluido
no final do ano escolar anterior aquele em que cumpre com o requisito referente ao tempo

de servigo.

Assim importa definir em que termos se operacionaliza a avaliacdo no ambito do
SIADAP-RAM, conjugada com a necessidade de conclusao do ciclo avaliativo no ano escolar

anterior a0 ano em que ocorre a progressao na carreira docente.

1. Docentes que exercam fungdes de caricter técnico-pedagdgico em mobilidade externa

durante a maior parte do ciclo avaliativo:

Estes docentes integram obrigatoriamente o subsistema de avaliagdio do desempenho
dos trabalhadores da Administragdo Prblica Regional (SIADAP-RAM 3) o qual tem carater
bienal, devendo ser-lhes definidos objetivos a partir do momento em que se inicia a sua

mobilidade para o respetivo servico.

Por norma, de acordo com o Despacho conjunto n.° 10/2013, de 30 de janeiro, devera ser
convertida para a escala de avalia¢do docente a média das classificacdes obtidas no 4mbito do

SIADAP-RAM, desde que referentes ao médulo de tempo de servico em questdo.

Uma vez que a avaliacdo por SIADAP-RAM se efetua por ciclos bienais, nem sempre
coincidentes com o ciclo avaliativo docente, caso no final do ano escolar anterior aquele em
que cumpra o tempo para efeitos de progressdo o docente nio tenha obtido ainda qualquer
avaliacdo no escaldo para efeitos de progressdo, deverd relevar a média das avaliacdes

atribuidas ao abrigo do SIADAP-RAM no decorrer do escaldo precedente.

Se ndo possuir para o efeito qualquer avaliacdo ao abrigo daquele sistema ou se
pretender a sua alteragado, devera entao o docente requerer a escola de origem, a realizacao de
uma ponderagao do curriculo ao abrigo do artigo 40.° do SIADAP-RAM, aplicando-se para o

efeito a ficha modelo disponibilizada na nossa péagina eletrénica, no Dossier SIADAP-RAM,
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cujo resultado devera ser validado pelo Conselho Coordenador de Avaliagio da escola ap6s a

aplicagdo de quotas.

2. Docentes que exercam funcdes dirigentes durante a maior parte do ciclo avaliativo:

Nos termos previstos no n.° 5 do artigo 25.° do SIADAP-RAM, para efeitos da carreira
de origem, a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores que exercem cargos dirigentes passa
a ser realizada bienalmente nos termos dos n.°5 a 7 do artigo 39.° e do artigo 40.°, normas estas
que se resumem & relevagdo da tltima avaliagdo atribuida nos termos do SIADAP-RAM ou

da sua eventual substitui¢do por uma ponderacao curricular.

Deste modo, para efeitos de progressdo na carreira docente, conjugada aquela norma
com o disposto no Despacho conjunto da Vice-Presidéncia do Governo Regional e da
Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Humanos n.° 10/2013, enquanto perdurar o
exercicio do cargo, deverd relevar a média das avaliacdes atribuidas ao abrigo do SIADAP-

RAM no ambito do escaldo precedente.

Importa aqui assinalar, que no caso dos dirigentes maximos dos servigos, relevarao
igualmente para efeitos de calculo da suprarreferida média, as avaliacbes qualitativas
atribuidas ao respetivo servico no ambito do QUAR nos termos do artigo 28.° do SIADAP-
RAML

Caso o docente/ dirigente ndo possua qualquer avaliagao ao abrigo do SIADAP-RAM ou
pretenda a sua alteragdo, devera entdo requerer a escola de origem, a realizacdo de uma
ponderacio do curriculo nos termos previstos no artigo 40.° do SIADAP-RAM, aplicando-se
para o efeito a ficha modelo referida no ponto anterior, sendo que o resultado devera
igualmente ser validado pelo Conselho Coordenador de Avaliacdo da escola com a aplicagao

de quotas.

3. Outros cargos ou fungdes

Ja no caso do exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse ptiblico ou de
relevante interesse social, que abrangem especificamente os titulares de 6rgéos de soberania,
eleitos locais e outros cargos politicos, cargos em gabinetes de apoio aqueles 6rgaos e cargos
em associacdes sindicais?, atendendo a que os mesmos sdo avaliados no exercicio daquelas

funcdes por sufragio, ndo existindo qualquer sistema formal de avaliacdo, os mesmos sao

1 Desempenho bom = 4 valores; Desempenho satisfatério = 3 valores; Desempenho insuficiente = 2 valores;
2 Apenas aplicavel ao dirigente maximo da entidade, com dispensa a 100% da componente letiva.
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avaliados, péra efeitos do artigo 40.° do Estatuto, pela mencéo qualitativa que_lhé tiver sido

atribuida na taltima avaliacdo do desempenho.

Na falta da avaliacdo do desempenho anterior ou caso pretendam a sua alteragdo, podem
aqueles docentes solicitar & escola de origem a realizacao de ponderagéo curricular nos termos
da Portaria n.° 3/2013, de 30 de janeiro, cujo resultado nédo carece confirmagao no d&mbito da

aplicacdo de percentis.

4. Formacao exigida para efeitos de progressio

Finalmente, importa recordar que, independentemente do sistema de avaliacdo do
desempenho aplicdvel e de acordo com a alinea c) do n.° 2 do artigo 40.° do ECD da RAM, é
exigida a frequéncia com aproveitamento de formacdo continua, admitindo-se que para os
docentes que estdo a desempenhar funcdes ou cargos dirigentes na administragdo ptblica em
regime de mobilidade, possa ser considerada formac&do nao creditada ou validada, desde que

seja relevante para o atual desempenho de fungGes.

Ja no caso do exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou de
relevante interesse social, que abrangem especificamente os titulares de 6rgaos de soberania,
eleitos locais e outros cargos politicos, cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aqueles 6rgaos
e cargos ou fun¢des em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fung¢des
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical?, dada a natureza das fung¢des e &
natural falta de condi¢des para frequéncia de formagao continua que poderia prejudicar a
progressdo na carreira daqueles docentes, entende-se que os mesmos estdo dispensados do

cumprimento daquele requisito.

Com os melhores cumprimentos

ténio Lucas)

MP/DAT e DP/DSAERHD

3 Apenas aplicavel ao dirigente méximo da entidade, com dispensa a 100% da componente letiva.
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