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EQUIPARACAO A BOLSEIRO E LICENCA SABATICA
ANO ESCOLAR 2020/2021

CRITERIOS DE AVALIACAO

//‘ I

A avaliacdo do percurso académico e profissional resulta da média aritmética simples dos

PERCURSO ACADEMICO E PROFISSIONAL (PAP)

seguintes factores:

(A) Grau académico actual:

¢

¢

¢

¢

L]

Doutoramento - 20 valores;
Mestrado - 16 valores;
Licenciatura - 12 valores;
Bacharelato - 8 valores;

Qutras habilitacoes - 4 valores.

(B) Graduagio profissional em 31/08/2017:

¢

L4

¢

L]

¢

(C) Formagio profissional creditada ou validada pela Direc¢ao Regional de Educagio nos

Mais que 25 pontos - 20 valores;
Até 25 pontos - 16 valores;

Até 20 pontos - 12 valores;

Até 15 pontos - 8 valores;

Menos que 10 Pontos - 4 valores.

ultimos 4 anos:

¢

¢

L]

Mais que 200 horas - 20 valores;
Até 200 horas - 16 valores;

Até 100 horas - 12 valores;

Até 25 horas - 8 valores;

Menos que 25 horas - 4 valores.
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(D) Desempenho nos tltimos 4 anos de fun¢es como orientador pedagdgico, delegado a

profissionalizagdo, presidente de comissdo instaladora, director ou presidente de

conselho executivo:

L4

¢

¢

¢

¢

4 anos de desempenho de funcées - 20 valores;
3 anos de desempenho de fung¢des ~ 16 valores;
2 anos de desempenho de fung¢des - 12 valores;
1 ano de desempenho de fungdes - 8 valores;

Menos que 1 ano de desempenho de fungdes - 4 valores.

(E) Obras publicadas como autor ou co-autor, que tenham sido alvo de registo (ISBN

(International Standard Book Number) - Numero Padrdo Internacional de Livro ou

ISSN (International Standard Serial Number) - Namero Internacional Normalizado das

Publicagdes em Série):

¢

L

¢

Mais do que 1 capitulo ou livro publicado com registo ISBN - 20 valores;
Mais do que 1 artigo publicado em revista com registo ISSN - 16 valores;
Pelo menos 1 capitulo ou livro publicado com registo ISBN - 12 valores;
Pelo menos 1 artigo publicado em revista com registo ISSN - 8 valores;

Sem obras publicadas - 4 valores.

(F) Numero de anos em que gozou de licenga sabdtica ou equiparagao a bolseiro em anos

anteriores:

¢

¢

L]

0 anos - 20 valores;
1 ano - 16 valores;
2 anos - 12 valores;
3 anos - 8 valores;

4 ou mais anos - 4 valores.
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PROJECTO DE FORMACAO (PF)

(G) Importancia dos contributos directos para o reforgo das competéncias profissionais:
Neste parametro, serdo avaliados os objectivos do projecto de formacdo em funcdo dos
contributos directos para o reforco das competéncias profissionais, melhoria das praticas
pedagégicas e construgdo de materiais didécticos inovadores, observando-se o plano de
accao apresentado.

+ Contributo muito importante - 20 valores;

+ Contributo importante - 16 valores;

+ Contributo pouco importante - 10 valores;

+ Contributo inexistente — 0 valores.

(H) Relagio do projecto de formagdo com o respectivo dominio e 4rea disciplinar:
Neste ponto sera aferida a relagéo do projecto com a actualizagéo do conhecimento cientifico
e tecnolégico no respectivo dominio ou area disciplinar, mediante o cruzamento da natureza
do projecto apresentado e o grupo de docéncia a que o candidato pertence, tendo em conta o
anexo I da Portaria n.° 62/2009, de 24 de junho de 2009.

¢  Muito relacionado - 20 valores;

¢+ Relacionado - 16 valores;

¢+ Pouco relacionado - 10 valores;

+ Nenhuma relacdo - 0 valores.

(I) Interesse do tema proposto de acordo com as matérias de interesse especifico e as
areas prioritarias para a Regiao:

Deverd ser efectuada uma ligacdo entre as dreas temdticas estabelecidas por despacho
conjunto dos diretores regionais de Inovagdo e Gestao e de Educacao, as quais subsumem as
4reas definidas no n.° 1 do artigo 54.° do Estatuto, no anexo II da Portaria n.° 62/2009, de 24
de junho, e no n.° 1 do Despacho n.° 36/2009, de 29 de junho e as matérias de interesse
especifico e as dreas prioritarias para a Regido definidas pelo Plano de Desenvolvimento
Econémico e Social da Regido Auténoma da Madeira (PDES), atualmente designado por
Compromisso Madeira@2020.

+ Com interesse especifico para a Educagao - 20 valores
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¢+ Com interesse especifico para o desenvolvimento econémico e social da Regido
Auténoma da Madeira - 18 valores

¢+ Com interesse moderado para o desenvolvimento econémico e social da Regido
Auténoma da Madeira- 16 valores

¢+ Com pouco interesse para o desenvolvimento econémico e social da Regido
Auténoma da Madeira - 10 valores

*+  Sem interesse — 0 valores

(J) Exequibilidade do projecto dentro do periodo da licenga:
Através da calendarizacéo apresentada e tendo em conta o projecto que o docente se propde
realizar durante o periodo de licenca ou equiparacgdo, devera ser avaliada a capacidade de
conclusao do projecto dentro do prazo estabelecido.
Sao atribuidas as seguintes classificacoes:

¢+ Perfeitamente exequivel - 20 valores;

¢+ Exequivel - 16 valores;

+ Pouco exequivel - 10 valores;

+ Nao exequivel/Inexistente - 0 valores.
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CLASSIFICACAO FINAL
A classificacdo final resulta da média ponderada da avaliagdo realizada ao curriculo e ao

projecto, de acordo com a seguinte formula:

(A +B+C+D +E +F)

PAP =
6
(G+H+T+)
PH = smsnecussenn
4
1(PAP) + 2(PF)
CF =

3

Em caso de empate na classificagdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
primeiro a graduacdo profissional e em segundo a idade dos candidatos, dando-se

preferéncia ao mais velho.

Pel’ rasuiente omissao de Analise

\/ -...__________/-—
(José|Anténio ous Freltas Camara)



