REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

LISTAS ORDENADAS PROVISORIAS DE CONCESSAO DE LICENGA SABATICA E EQUIPARAQAO A BOLSEIRO
ANO ESCOLAR 2022/2023
Portarias n.°® 67/2009 e 68/2009, de 3 de Julho

1- Ao abrigo dos artigos 15.° e 12.° das Portarias n.°s 67/2009 e 68/2009, de 3 de julho, se publicita as listas ordenadas provistrias de concesséo de licenca sabatica e

equiparagao a bolseiro para o ano escolar 2022/2023.

2 - As listas refletem as candidaturas aprovadas (alinea a), ndo aprovadas com classificagéo final inferior a 14 valores (alinea b) e indeferidas (alinea c), bem como as
desisténcias apresentadas (alinea d). Os docentes provisoriamente abrangidos pelas vagas disponiveis em cada contingente (2 vagas para a equiparagdo a bolseiro

e 2 vagas para a licenga sabatica) encontram-se numerados, tendo em conta as opgdes manifestadas aquando da candidatura.
3 - Para uma melhor compreens3o dos elementos constantes das listas, devera ter em atencao os critérios de avaliagdo estabelecidos em ata da comissao de analise:
PERCURSO ACADEMICO E PROFISSIONAL (A +B +C +D+E +F) + 6

A - Grau académico atual:
e Doutoramento — 20 valores;
e Mestrado — 16 valores;
e Licenciatura — 12 valores;
¢ Bacharelato — 8 valores;

¢ Qutras habilitacdes — 4 valores.

B - Graduagé&o profissional:
¢ Mais que 25 pontos — 20 valores;
e Até 25 pontos — 16 valores;

e Até 20 pontos — 12 valores;



¢ Até 15 pontos — 8 valores;

e Menos que 10 Pontos — 4 valores.

C - Formagao profissional creditada ou validada pela Diregdo Regional de Educagéo nos ultimos 4 anos:
e Mais que 200 horas — 20 valores;
e Até 200 horas — 16 valores;
e Até 100 horas — 12 valores;
e Até 25 horas — 8 valores;

e Menos que 25 horas — 4 valores.

D - Desempenho nos Ultimos 4 anos de fungdes como orientador pedagdgico, delegado a profissionalizacdo, presidente de comissao instaladora, diretor ou
presidente de conselho executivo:

e 4 anos de desempenho de fungdes — 20 valores;

e« 3 anos de desempenho de fungdes — 16 valores;

e 2 anos de desempenho de fungdes — 12 valores;

* 1 ano de desempenho de fun¢des — 8 valores;

e Menos que 1 ano de desempenho de fungdes —~ 4 valores.

E - Obras publicadas como autor ou coautor, que tenham sido alvo de registo:
e Mais do que 1 capitulo ou livro publicado com registo ISBN — 20 valores;
¢ Mais do que 1 artigo publicado em revista com registo ISSN — 16 valores;
¢ Pelo menos 1 capitulo ou livro publicado com registo ISBN — 12 valores;
e Pelo menos 1 artigo publicado em revista com registo ISSN - 8 valores;

e Sem obras publicadas — 4 valores.

F - Nimero de anos em que gozou de licenga sabatica ou equiparagdo a bolseiro em anos anteriores:
e (0 anos - 20 valores;

° 1 ano — 16 valores;



e 2 anos - 12 valores;
e 3 anos - 8 valores;

¢ 4 0oumais anos — 4 valores.

PROJETO DE FORMAGCAQ (G + H +l +J) + 4

G - Importancia dos contributos diretos para o reforco das competéncias profissionais:
o  Contributo muito importante — 20 valores;
e Contributo importante — 16 valores;
¢  Contributo pouco importante — 10 valores;

¢  Contributo inexistente — 0 valores.

H - Relagéo do projeto de formagdo com o respetivo dominio e area disciplinar:
¢  Muito relacionado — 20 valores;
e Relacionado — 16 valores;
¢ Pouco relacionado — 10 valores;

¢ Nenhuma relagdo — 0 valores.

| - Interesse do tema proposto de acordo com as matérias de interesse especifico e as areas prioritarias para a Regiéo:
e« Com interesse especifico para a Educagao — 20 valores
¢ Com interesse especifico para o desenvolvimento econdmico e social da Regido Auténoma da Madeira — 18 valores
e Com interesse moderado para o desenvolvimento econémico e social da Regido Auténoma da Madeira— 16 valores
e« Com pouco interesse para o desenvolvimento economico e social da Regido Auténoma da Madeira — 10 valores

e Sem interesse — 0 valores.

J - Exequibilidade do projeto dentro do periodo da licenga:
e Perfeitamente exequivel — 20 valores;

o Exequivel — 16 valores;



* Pouco exequivel — 10 valores;

e N3&o exequivel — 0 valores.
CF - Classificagéo final (1 PAP + 2 PF) +3
4 - As situagbes de igualdade na classificagao final sdo desempatadas através da graduagéo profissional (GR).

5- Das listas ordenadas cabe reclamagéo para o Diretor Regional de Administragdo Escolar, no prazo de 8 dias Uteis contados a partir da data de publicitacdo da
presente lista.

Diregdo Regional de Administragao Escolar, 25 de julho de 2022.

O D|i ii. : |'nal de Administragdo Escolar




NOME

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Lista provisoéria de concesséo de Equiparagao a Bolseiro - 2022/2023 (2 vagas)

Tipo

1 Bruno Miguel Pereira da Silva

Quadro de zona pedagogica (grupo 550)

2 Teoddsio Bento Parreira

Quadro de zona pedagdgica (grupo 200)

Maria Jodo Ramos Figueira Borges

Quadro de zona pedagdgica (grupo 300}

Ana Maria dos Santos Mateus Perry

Quadro de escola (grupo 110)

100%

100%

100%

100%

PERCURSO ACADEMICO E PROFISSIONAL

16

12

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Candidatos que obtém vaga

20

20

S.

R.

GOVERNO REGIONAL

Cc

16

20

D

20

20

20

Candidatos que ndo obtém vaga

20

20

12

16

12

20

PROJECTO DE FORMAGAO

G

20

10

16

10

20

16

20

20

18

16

16

10

20

20

20

20

CF

18,33

14,78

15,56

14,22

GR

27366

26927

40685

40234

Alinea

a)

a)

Opgéo

LS

EB
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5. R.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Lista provisoria de concesséo de Licenga Sabatica - 2022/2023 (2 vagas)

PERCURSO ACADEMICO E PROFISSIONAL PROJECTO DE FORMAGAQ

NOME Tipo A B (o3 D E F G H | J CF GR Alinea Opgido

Candidatos que obtém vaga
1 Maria Jodo Ramos Figueira Borges 100% 12 20 12 4 4 12 16 20 16 20 15,56 40685 a) LS

Quadro de zona pedagogica (grupo )

2 Ana Maria dos Santos Mateus Perry 100% 12 20 16 4 4 20 10 20 10 20 14,22 40234 a) EB
Quadro de escola (grupo 110)
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