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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

OFICIO CIRCULAR
DATA: 25/09/2026 N."41/2026

SERVICO DE ORIGEM: ]Diregﬁo de Servicos de Recursos Humanos Docentes

ENVIADO PARA:

GS |:| Escolas Basicas e Secundarias
DRE Conservatorio — Escola das Artes da Madeira
DRPRI |:| Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira
1Q, IP -RAM Escolas Profissionais Privadas |:|
DRAJ |:| Estabelecimentos Ensino Particular Cooperativo |:|
DRD []|1Pss. []
GUG [ ] | Sindicatos []
IRE |:| Casa da Madeira I:l
Delegagdes Escolares ARDITI |:|

ASSUNTO: Modelos de contratos e orientacées - ano escolar 2026/2027

Informa-se que se encontram disponiveis na pagina eletronica desta Diregdo Regional os
modelos de contrato de trabalho em fungdes publicas a utilizar no ano escolar 2026/2027.

Os modelos devem ser utilizados em fung¢ao da situagado juridica concreta de cada docente,
devendo ser preenchidos todos os campos aplicaveis e eliminadas as referéncias ou opgdes que
nao correspondam a situacao em causa.

Modelo 1 - Contrato de trabalho a termo resolutivo certo:

O Modelo I - Contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo certo deve ser
utilizado relativamente aos docentes contratados a termo resolutivo, para horario anual e completo,
colocados através das listas de colocag@o publicadas nos dias 27 de agosto, 7 de setembro ¢ 9 de
setembro de 2026.

Modelo 2 - Contrato de trabalho a termo resolutivo incerto:

O Modelo 2 - Contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo incerto deve
ser utilizado nas situagdes previstas nas alineas a) a d) e f) a k) don.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, aplicavel por for¢a do n.° 2 do artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, na sua redagdo atual.
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Incluem-se, designadamente, as situagdes de substitui¢cdo temporaria de docente ausente
ou impedido de prestar servigo, bem como as situagdes decorrentes de um acréscimo excecional e
temporario da atividade da escola, nomeadamente para assegurar o acompanhamento de criangas
ou alunos com necessidades educativas especiais, a coadjuvagdo ou outras necessidades que
fundamentem a contratagao.

Nas situagoes de substitui¢dao, o contrato deve identificar o docente substituido ¢ o motivo
da sua auséncia, nos termos do artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15
de julho, na sua redagao atual.

Modelo 3 - Contrato de trabalho por tempo indeterminado:

O Modelo 3 - Contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado deve ser
utilizado relativamente aos docentes cuja colocacdo, decorrente dos concursos interno ou externo,
publicados, respetivamente, em 1 de junho e 24 de junho de 2026, determine a constitui¢do ou
alteracao do respetivo vinculo de emprego publico (por exemplo, a passagem de quadro de escola
para quadro de zona pedagdgica, ou vice-versa, bem como a mudanga de quadro de escola).

Os docentes que nao tenham alterado o respetivo vinculo de emprego publico ndo devem
celebrar novo contrato, ainda que tenham obtido uma nova afetagdao a outro estabelecimento de
educagdo ou ensino.

Data de celebrac¢ao dos contratos a termo resolutivo:

o

Recorda-se que, nos termos do n.° 4 do artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.
28/2016/M, de 15 de julho, na sua redacdo atual, os contratos a termo resolutivo consideram-se
celebrados na data da apresentagao efetiva ao servigo, sendo essa a data relevante para efeitos de
remuneragdo € contagem de tempo de servigo, sem prejuizo das situagdes previstas no n.° 6 do
artigo 9.° do mesmo diploma.

Remuneracio dos docentes contratados a termo resolutivo:

Os docentes contratados a termo resolutivo com habilitagcdo profissional sdo, em regra,
remunerados pelo indice 167, podendo, nos termos do artigo 48.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, na sua redagdo atual, ser remunerados pelo indice 188, desde que
retnam os requisitos legalmente previstos, designadamente 1460 dias de tempo de servigo,
avaliacdo de desempenho com mencdo minima de Bom nos dois ultimos anos escolares e
cumprimento dos requisitos relativos a formacao continua’.

A passagem ao indice 205 exige, além dos demais requisitos legais, 2920 dias de tempo de
servico e um minimo de um ano de remuneragao pelo indice 188, ndo sendo, por isso, de aplicacao
em 2026/2027.

! Incluindo o tempo de servigo ¢ a avaliagio do desempenho prestados em estabelecimentos de educagdo e ensino privados, no continente ou na Regido

Autonoma dos Agores.
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Documentac¢io a apresentar:

Nos termos do n.° 1 do artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15
de julho, na sua reda¢ao atual, no momento da celebracao do contrato, o docente selecionado deve
apresentar prova documental dos seguintes requisitos:

a) Habilitagdes profissionalmente exigidas para a docéncia, no nivel de ensino e grupo de
recrutamento a que se candidata;

b) Declaragdo de robustez fisica, perfil psiquico e caracteristicas de personalidade
indispensaveis no exercicio da fun¢do e vacinagdo obrigatéria, nos termos do Decreto-Lei
n.° 242/2009, de 16 de setembro, de acordo com o modelo disponivel na pagina eletrénica
desta Dire¢do Regional;

¢) Certificado do registo criminal para efeitos do exercicio de fun¢des docentes, nos termos
da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro, na sua redagao atual.

No momento da outorga do contrato, os docentes devem ainda apresentar a declaracao de
inexisténcia de incompatibilidades, impedimentos, acumulagao de fungdes e pensoes, cujo modelo
se encontra igualmente disponivel na nossa pagina eletronica, destinada a permitir a identificagao
de eventuais situagdes suscetiveis de determinar incompatibilidade ou impedimento, bem como de
situagdes de acumulagdo de fungdes ou de pensdes.

A apresentacdo desta declaragdo ndo substitui, quando legalmente exigivel, o pedido e a
correspondente autorizagdo prévia para a acumulagao de fungdes.

Regresso de docentes substituidos:

As escolas e as delegagdes escolares devem comunicar a esta Direcdo Regional, com a
maior brevidade possivel, o regresso ao servi¢o dos docentes titulares que se encontravam ausentes
ou temporariamente impedidos de prestar servigo, de modo a permitir a adogdo das medidas
necessarias relativamente ao docente contratado a termo resolutivo incerto ou ao docente de quadro
de zona pedagogica que se encontrava a assegurar a respetiva substituicao, designadamente para
efeitos de eventual nova colocagao.

Recorda-se que, nos termos do n.° 1 do artigo 63.° da LTFP, a celebragdo ou a manutencao
de contratos a termo resolutivo em violagdo do disposto na lei implica a sua nulidade e gera
responsabilidade civil, disciplinar e financeira dos dirigentes maximos dos 6rgaos ou servicos que
os tenham celebrado.

Com os melhores cumprimentos,
O DIRETOR REGIONAL
Assinado por: Antdnio José de
Carvalho Lucas

Num. de Identificagao: 07813520
Data: 2026.09.24 23:46:33+01'00'

(Antonio Lucas)
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