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Relatorio de autoavaliacao

Regime geral

» deve ter um maximo de 3 paginas, ndao lhe podendo se
documentos.

» é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo ;

» sobre o relatorio de autoavaliacao € emitida anualmen
apreciacdo quantitativa fundamentada relativamente
dimenséao(...), devendo a mesma ser comunicada pelo ave
interno ao avaliado, por escrito, até ao final do respetivo ano es

» a classificacdao final de cada uma das dimensdes corresponde
resultado da média aritmética simples das pontuacdes obtid:
relatérios de autoavaliacao.
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

Regime especial

» para docentes posicionados no 8°, 9° e 10° escalbes,
avaliadores internos

» no final do ano escolar anterior ao fim do ciclo avaliativo - de
acordo com a progressao prevista ;

» deve ter um maximo de 6 pdginas, ndo lhe podendo ser
anexados documentos.
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Relatério de autoavaliacao (RAA)

Artigo 19° DECRETO REGULAMENTAR REGIONAL N.° 13/2018/M,
15 de NOVEMBRO

» Consiste num documento de reflexao sobre a atividad
desenvolvida incidindo sobre os seguintes elementos:

= A pratica letiva;

As atividades promovidas;

Analise dos resultados obtidos;

O contributo para os objetivos e metas fixados no PEE;

vV v v v Vv

A formacao realizada e o seu contributo para a melhoria da
acao educativa.
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REGRAS E PADROES DE UNIFORMIZACAO PARA A
ELABORACAO DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

» O autodiagndstico
» Adescricdo da atividade profissional

» O contributo individual para a prossecucao dos objetivos e metas
do projeto educativo

» A analise pessoal e balanco sobre a atividade letiva e n&o letiva
» A formacdo realizada

» A identificacdo das necessidades de formacao
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Relatoério de autoavaliacao

- No proximo ano escolar passara a ser emitid
anualmente, uma  apreciacao  quantitativ
fundamentada;

A referida apreciagcao devera ser operacionalizada mediante
preenchimento do modelo de ficha de avaliacao definid
pela escola, sendo comunicada pelo avaliador ao avaliado po
escrito até ao final de cada ano escolar;

O resultado quantitativo para o ciclo avaliativo, resultara da
média aritmética simples do resultado das apreciacoes
quantitativas dos relatérios de autoavaliacao anuais entregue
no ambito do referido ciclo.

(n.° 5 e 6 do art
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Elementos documentais

» Possibilidade de os avaliadores internos
consultarem outros elementos documentais
relacionados com a planificacao das atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervencao
para elaboracao do parecer nomeadamente:

a) Planificagcao anual,

b) Registo de conteudos lecionados;

c) Registos de avaliacao;

d) Instrumentos de avaliacao aplicados;
e) Contributos dos coordenadores de equipas ou
estruturas nas quais o docente exerceu funcoes,
colaborou ou dinamizou atividades.
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Atividade 2

Elabore a matriz do relatério d

Autoavaliacao. Esta devera incluir:

a. identificacao do avaliador interno
avaliado e situacao profissional;

b. itens de acordo com a legislacao em vigor.
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Proposta de Modelo da Matriz
do Relatéorio de Autoavaliacao
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ATIVIDADE 3

» Parameros para Avaliacao Interna

Artigo 6° DECRETO REGULAMENTAR REGIONAL N.°
13/2018/M, DE 15 NOVEMBRO

Os parametros sao aprovados pelo conselho pedagogico,
conselho escolar e conselho técnico interno.

- FACA UMA REFLEXAO DA FICHA 1.7, TENDO EM CONTA:
» PARAMETROS;
» NIVEIS;

» DESCRITORES
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AVALIACAO

DOCENTE AVALIACAO DE

ESCOLAS

¥ AVALIACAO

RECOLHA E ANALISE
DE INFORMAGCAO

AFERICAO DO PLANO
DE MELHORIA
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Qual é o objetivo da avaliacao
do desempenho docente?

Avaliacao de Desempenho
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OBJETIVOS DA ADD

N.° 2 do artigo 43° - do Estatuto da Carreira
Docente - Decreto Regional 20/2010/M

» “A avaliacao do desempenho do pessoal
docente visa a melhoria da qualidade das
aprendizagens dos alunos e proporcionar
orientacoes para o desenvolvimento pessoal
e profissional no quadro de um sistema de
reconhecimento do mérito e de exceléncia.”
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N.° 3 do artigo 43° do Estatuto da Carreira
Docente

» Constituem ainda objetivos da avaliacao
desempenho docente:

» a) Contribuir para a melhoria da prati
pedagogica;

» b) Contribuir para a valorizacao
aperfeicoamento individual,

» ¢) ldentificar as necessidades de formacao do
pessoal docente;

» d) Detetar os fatores que influenciam
rendimento profissional;
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Continuacao

e) Promover o mérito;
f) Facultar indicadores de gestao;
g) Promover o trabalho de cooperacao;

h) Promover a exceléncia e a qualidade dos ser
prestados a comunidade;

i) Contribuir para a valorizacao do trabalho e
profissao docente;

» j) Promover a responsabilizacao do docente quanto
exercicio da sua atividade profissional.

vvyvyy
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Natureza da Avaliacao

Artigo 70 DECRETO REGULAMENTAR REGIONAL N.° 13/2018/M, DE 15 DE NOVEMBRO

A avaliacao de desempenho é composta por uma componente
interna e externa:

» Avaliacao interna: efetuada pelo estabelecimento de educaca
e ensino (...) em todos os escaloes;

» “No atual sistema de professores (...) ha uma orientacao
internalista e contextualizada, o que nos permite afirmar que
estamos perante um sistema de avaliacao de professores
centrado na escola” (Machado 2014)




