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a) Curriculum vitae actualizado, detalhado,
datado e assinado, do qual devera constar a
preparacdo profissional obtida apds a
formagdo de base, com indicagdo dos cursos,
estagios, e outras ac¢des formativas em que
hajam participado, respectiva duracdo e
servico ou entidade que as organizou, a
descrigdo da actividade profissional e
indicacdo da sua natureza, caracteristica e
sectores ou departamentos em que tenham
decorrido, assim como a sua dura¢io;

Copia do certificado de habilitagdes literarias,
fotocdpia do Bilhete de Identidade, fotocdpia
do Carto de Contribuinte e fotografia recente;
Quaisquer outros elementos comprovativos de
qualificag@o e experiéncia profissional que os
candidatos entendam ser relevantes para a
apreciagao do juri;

Documentos comprovativos de que retinem os
requisitos gerais de admissdo constantes do
ponto 7.1 do presente aviso.

b)

d)

10.1 - Podera ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea d) do nimero

anterior, desde que os candidatos declarem sob

compromisso de honra no proprio
requerimento que reunem os referidos
requisitos.

11 - Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir

aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

12 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo

punidas por lei.

13 - Os candidatos cujo requerimento néo esteja instruido

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
concurso.

14 - A relagdo dos candidatos admitidos a concurso bem

como a lista de classificagdo final serdo afixadas nas
instalagdes da Assembleia Legislativa da Madeira, sita
a Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses,
9004-506 Funchal.

15 - O Juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:

- Dr. José Manuel Soares Gomes de Oliveira,
Secretario-Geral da Assembleia Legislativa da
Madeira;

Vogais efectivos:

- Dr. José Manuel Paiva David, Assessor do
Gabinete da Presidéncia que substituird o
presidente do juri nas suas auséncias e
impedimentos;

- Prof. Anténio Carlos Teixeira de Abreu Paulo,
membro do Conselho de Administragdo da
Assembleia Legislativa da Madeira.

Vogais suplentes:

- Eng.° Carlos Antonio da Silva Amaral de
Gouveia, Director do Gabinete de Informatica
da Assembleia Legislativa da Madeira;

- Dr.* Mariana Abreu Pita, Assessora Principal
da Assembleia Legislativa da Madeira.

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego ¢ na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacéo.

17 - Quaisquer esclarecimentos relacionados com este

aviso poderdo ser obtidos directamente no Depar-

tamento de Expediente ¢ Pessoal da Assembleia

Legislativa da Madeira, instalada na Avenida do Mar e

das Comunidades Madeirenses, no Funchal.

Assembleia Legislativa da Madeira, aos 2 de Dezembro de
2010.

O SECRETARIO-GERAL, José Manuel Soares Gomes Oliveira

SECRETARIA-GERALDAPRESIDENCIA DO GOVERNO
REGIONAL

Aviso

Em cumprimento do estipulado no n.°. 6 do artigo 36.°. da
Portaria n.°. 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptiblico que
a lista unitaria de ordenag@o final, referente ao procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo Regional,
aberto por aviso publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira numero cento cinquenta e dois, Segunda
Série, de treze de Agosto de dois mil e dez, foi homologada por
Sua Exceléncia O Presidente do Governo Regional da Madeira,
a 26 de Novembro de 2010.

Lista unitaria de ordenagéo final

CANDIDATO ADMITIDO:

- Selma Catarina Figueira Camacho- 15,32 valores

CANDIDATOS EXCLUIDOS:

- Nao existem candidatos excluidos.

Funchal, 26 de Novembro de 2010.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Maurilio da Silva Dantas

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 69 /2010

O Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/M, de 18 de
Agosto, estabeleceu, na alinea b) do n.° 16 do artigo 4.°, uma
regra transitoria em matéria de progressdo na carreira para os
docentes que, nos anos civis de 2010 e 2011, perfagam o tempo
de servigo necessario para progredirem ao escaldo seguinte e
tenham obtido na avaliagdo do desempenho dos anos civis de
2008 e 2009 a mengao qualitativa minima de Bom.

De acordo com aquela norma, a progressdo dos docentes
por ela abrangidos depende, ainda, da obtengdo de uma mengéo
qualitativa igual ou superior a Bom numa apreciagdo intercalar
do desempenho, realizada a requerimento dos interessados.

Neste contexto, importa proceder a fixacdo dos
procedimentos a adoptar no d&mbito da apreciagdo intercalar
prevista na alinea b) do n.° 16 do artigo 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2010/M, de 18 de Agosto.
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Assim, determino o seguinte:

1 - Para o efeito da progressdo ao escaldo seguinte da
carreira, nos anos civis de 2010 ¢ 2011, dos docentes
que neste ano perfacam o requisito de tempo de servico
para progressdo, aplicam-se cumulativamente as
seguintes regras:

a) Ter obtido na avaliagio do desempenho
referente aos anos civis de 2008 e 2009 a
mencao qualitativa minima de Bom;

b) Ter obtido na apreciagdo intercalar do seu
desempenho meng¢do qualitativa igual ou
superior a Bom.

2 - A avaliagdo intercalar assenta numa ponderagdo do
curriculo profissional nos termos do n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/M, de 18
de Agosto.

3 - A avaliagdo intercalar é efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.°
17/2010/M, de 18 de Agosto, pelo drgio de gestdo do
estabelecimento de educagdo/ensino e¢ é expressa
través de uma valoracdo que respeita a escala da
avaliacdo qualitativa e quantitativa a que se refere o
artigo 49.° do Estatuto da Carreira Docente da Regido
Auténoma da Madeira adiante designado por Estatuto.

4 - A avaliagdo intercalar produz os efeitos previstos no
artigo 51.° do Estatuto e no n.° 4 do artigo 17.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/M, de 18 de
Agosto.

Funchal, 18 de Novembro de 2010.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

Aviso

Por despacho do Secretario Regional de Educag@o e Cultura
datado de 15 de Novembro de 2010, e na sequéncia de
Procedimento Concursal Comum - referéncia Juridico para
ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico
Superior, do Mapa de pessoal do Gabinete do Secretério, sendo
a vaga afecta a Divisdo de Gestdo Organizacional e Juridica -
Secretaria Regional de Educagdo e Cultura, criada pela Portaria
n.° 32/2008, de 1 de Abril, foi autorizada a realizagdo do
contrato por tempo indeterminado entre a Secretaria Regional
de Educagio e Cultura e Cledpatra Vanessa Marques de Brito,
com efeitos a partir do dia 02 de Dezembro de 2010.

Secretaria Regional de Educagdo e Cultura, 26 de
Novembro de 2010.

O CHEFE DE GABINETE, José Eduardo Magalhdes Alves

Aviso

1. Faz-se publico que, por despacho do Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Educacdo e Cultura de 24 de
Novembro de 2010, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
distribuicdo do presente aviso na II Série do Jornal

I

Oficial da Regido Autéonoma da Madeira, para o
preenchimento, a contar da data da distribuigdo do
presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
para ocupacdo de 3 postos de trabalho de Especialista
de Informatica de Grau 2, Nivel 1, no mapa de pessoal
do Gabinete do Secretario - Secretaria Regional de
Educagio e Cultura.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
o Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, Decreto
Regulamentar Regional n.° 10/2008/M, de 6 de Maio,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso ¢ valido para o lugar
que por seu intermédio se pretende preencher e
caducara logo que se verifique o seu provimento.

Condi¢des de candidatura - Apenas poderdo
candidatar-se os Especialistas de Informatica de Grau
1, pertencentes ao mapa de pessoal do servigo referido
no ponto 1 do presente aviso, com pelo menos quatro
anos de servigo na categoria, classificados de Muito
Bom ou de seis anos classificados, no minimo, de
Bom, ¢ que reunam os requisitos gerais de admisséo
definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Conteudo funcional - Ao Especialista de Informatica
compete, genericamente, desempenhar fungdes de
concepgdo ¢ aplicagdo nas seguintes areas de gestio e
arquitectura e sistemas de informag&o, tanto nas areas
de infra-estruturas tecnoldgicas como também na de
engenharia de software.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Direcgdo de Servigos do Sistema de
Informagdo, sita ao Palacio do Governo, Avenida
Zarco, 9004-528 Funchal, e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Margo, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promoc¢do, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio ja vier auferindo
remuneragdo igual ou superior a do escaldo 1, sendo as
respectivas condi¢des de trabalho as genericamente em
vigor para os trabalhadores da Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
serdo os seguintes:

7.1.  Avaliagdo Curricular - Consistira em avaliar as
aptiddes  profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
fun¢do: a Habilitagdo Académica de Base,
(H.A.B.) onde se ponderar4 a titularidade de
um grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida; a Formagdo
Profissional (F.P.), em que se ponderardo as
accdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso; a Experiéncia



