INFORMACAO

AVALIACAO EXTRAORDINARIA E AVALIACAO INTERCALAR, PR EVISTA NO ARTIGOS
4.° DO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 17/2010/M, DE 18 DE AGOSTO, QUE
ALTEROU O DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 6/2008/M , DE 25 DE FEVEREIRO,
QUE APROVOU O ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE DA REGIA O AUTONOMA DA
MADEIRA.

1. A avaliacéo extraordinaria aplica-se a todos os docentes — quadro e contratados.
2. A avaliacao extraordinaria € consubstanciada nas Fichas de Ponderacéo Curricular, que se

encontram na nossa pagina na internet, no endereco www.madeira-edu.pt/drae,
respectivamente nos links docente e documentos modelo.

2.1 O Modelo | — Ficha de avaliagdo extraordinaria por ponderagdo cu  rricular respeitante
aos anos de 2008 e 2009 , é aplicavel a todos os docentes que tenham exercido fungdes na
Regido, nos respectivos anos.

2.2 O Modelo Il — Ficha a utilizar apenas pelos docentes que perfacam 0 tempo
necessario para progressao até 31 de Dezembro de 20 10 — avaliacdo intercalar -, como o
proprio nome indica, € aplicada aos docentes que concluam até 31 de Dezembro de 2010 o
modulo de tempo de servigo exigivel no respectivo escaldo em que se encontram, para efeitos
de progresséo na carreira.

2.3. Para os docentes que, nos anos de 2008 e/ou 2009 e/ou 2010, tenham exercido funcfes
na Administracdo Regional - funcdes de natureza técnico-pedagogica — a ponderacgao curricular
é efectuada no Modelo Ill — Ficha para docentes em exercicio de fu ng¢des técnico-
pedagogicas.

3. As accdes de formacao sédo consideradas em funcdo do seu contributo para a melhoria do
desempenho profissional do docente, validadas pela Direc¢cdo Regional de Educacéo e ou
acreditadas, independentemente do ano da sua realizacdo , desde que nao tenham sido
consideradas em anteriores avaliagbes do desempenho.

4. Cargos nas estruturas de gestdo intermédia sdo os previstos no Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2006/M, de 21 de Junho, que aprovou o regime de autonomia, administracao e
gestdo dos estabelecimentos de educacdo e de ensino publicos da Regido Auténoma da
Madeira e no Regulamento Interno da escola.

5. No item autoria de manuais (...) os livros digitais, desde que possuidores de ISBN, séo
considerados tais como os livros em suporte de papel.

6. O exercicio do cargo de dirigente sindical s6 é considerado se o docente estiver
dispensado do servico para o exercicio da actividade sindical pela Secretaria Regional de
Educacéo e Cultura.

PROCEDIMENTOS A TER EM CONTA NA AVALIACAOQ :

1. Deve preencher-se, para todos os docentes, o Modelo | — Ficha de avaliagdo
extraordinaria por ponderagao curricular respeitant e aos anos de 2008 e 2009.

2. Na eventualidade de haver algum docente que conclua até 31 de Dezembro de 2010 o
modulo de tempo de servigo exigivel no respectivo escaldo em que se encontra, para efeitos de
progressédo na carreira, devera ser preenchido o Modelo Il — avaliagdo intercalar.

3. Efectuados estes procedimentos dever-se-a4 dar conhecimento aos docentes da sua
avaliacéo.

4. De imediato dever&o ser elaboradas as listas de progresséo na carreira.



5. Chama-se a atencado que estas listas de progressdo dever&o ser remetidas a estes Servicos
para efeitos de homologacao e que sé depois deste acto deverdo ser os docentes, que
reunam os respectivos requisitos, posicionados nos respectivos escaldes

6. Recorda-se que, nos termos do n.° 4 do artigo 51.° do Decreto Legislativo Regional n.°
17/2010/m, de 18 de Agosto, que alterou o Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de
Fevereiro, que aprovou o Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira (ECD
RAM), A atribuicdo , independentemente da ordem, de duas mencdes qualitativas de
Excelente e Muito bom durante dois periodos consecu tivos de avaliacdo de desempenho,
confere a bonificagdo de um ano para efeitos de pro  gresséo na carreira .

7. E considerado periodo de avaliacdo cada um dos anos civis objecto de avaliagéo, isto €, o
ano de 2008 é um periodo, 0 ano de 2009 é outro e, na eventualidade de ter sido avaliado o
ano de 2010, este corresponde também a um periodo de avaliagéo.

8. A bonificagdo de um ano prevista nos termos do n.° 4 do artigo 51.° do ECD RAM néo é
aplicavel aos docentes que reinam as condi¢des previstas na alinea a) do n.° 17, do artigo 4.°
do ECD da RAM,, isto &, ndo se aplica aos docentes que se encontrem posicionados no 8.°
escaldo ha pelo menos seis anos e tenham obtido na avaliacdo do desempenho duas mencgdes
qualitativas de Muito bom e Excelente. Isto quer dizer que um docente que tenha 5 anos de
servigo a data da saida do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/m, de 18 de Agosto, que
alterou o Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de Fevereiro, que aprovou o
Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira, ainda que tenha obtido na
avaliacdo do desempenho duas mencdes qualitativas de Muito bom e Excelente, n&o
beneficia de um ano de bonificagéo.



