Exmo. Sr. Presidente do Conselho Coordenador de Avaliação da Escola _____________________________________
Assunto: Pedido de autorização para proceder à avaliação de desempenho
Eu, ________________________________ (nome do avaliador), na qualidade de avaliador do trabalhador _________________________________ (nome do avaliado), ___________________________________ (categoria do avaliado), em funções nesta escola, venho solicitar ao Conselho Coordenador de Avaliação, autorização para proceder à sua avaliação de desempenho, referente ao ano civil de 2010, nos termos previstos no n.º 3 do artigo 39º, do Decreto Legislativo Regional n.º 27/2009/M, de 21 de Agosto, atendendo a que, por motivos de ____________________________(enunciar os motivos: ex. doença prolongada), o contacto funcional com o trabalhador durante o período em avaliação foi inferior a 6 meses.
Pede deferimento.

___________________, 5 de Janeiro de 2011
____________________________

(o avaliador)
