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1- Introdugdo

A Direcdo Regional de Administracdo Escolar, designada como DRAE, é um
servico da administracdo direta da Regido Auténoma da Madeira, intfegrado na
Secretaria Regional de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, adiante designada por SRE!.

Sdo atribuicoes da DRAE, entre outras, promover politicas de desenvolvimento
da autonomia, administracdo e gestdo das organizagdes escolares e valorizagdo de
recursos humanos nas dreas docente e ndo docente, apoiar a melhoria organizacional
continua das escolas na concegdo dos instrumentos consignados legalmente no
modelo de autonomia, administragdio e gestdo?, participar em processos de
negociacdo coletiva da Administragdo Pdblica com as organizagdes representativas
dos colaboradores, com finalidade de prover um confinuo aperfeicoamento dos
sistemas de informagdo e de apoio & tomada de decisdo no dmbito da melhoria do
servico publico de educagdo.

Esta Direcdo Regional, enquanto entidade de servigo publico, fundamenta a sua
atuac@o na consecucdo de sua missdo, visdo, valores e atribuigdes. Isso implica que as
acoes se orientem pelos principios da administracdo publica, pautando-se pelo rigor,
transparéncia e estrito cumprimento desses principios. Este compromisso confere a
todos os colaboradores da DRAE e aqueles que com ela interagem uma
responsabilidade adicional no que diz respeito  conduta e ao desempenho. Dessa
forma, as agdes realizadas sGo validadas e moldadas pelos padrdes éticos mais
elevados, visando o superior interesse da comunidade que serve.

O presente Codigo desempenha uma fungdo preventiva de grande relevancia,
atuando como um refor¢co e complemento &s normas legais em vigor. Entre estas,
destacam-se a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o Cédigo do Procedimento
Administrativo, o Plano de Prevencé&o de Riscos de Corrupgdo e Infragcdes Conexas
(PPR), Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), Programa de Cumprimento
Normativo e, desde 2018, o Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), além
de outros diplomas aplicaveis.

Neste contexto, o presente Cdodigo visa apresentar e compartiihar com os
colaboradores, clientes, parceiros, entidades publicas e privadas, bem como com a
comunidade em geral, um conjunto abrangente de principios, regras e valores
relacionados & ética, comportamento profissional, responsabilidade social e ambiental.
Para alcangar esse propodsito, € imperativo fomentar uma consciéncia elevada e
cultivar uma exigéncia ética, tanto ao nivel coletivo quanto individual. Essa abordagem
visa contribuir para a elevacdo da dignidade da fungdo publica, fortalecer a
credibilidade e prestigio da DRAE, e, por fim, reforcar a infraestrutura ética da
Administragdo Publica.

1 alinea d) do n.2 1 do art.2 6.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 15/2024/M, de 23 de agosto, que aprova a estrutura orgénica
da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e do Gabinete do Secretario Regional.

2 Decreto Legislativo Regional 4/2000/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo regional n.2 21/2006/M, de 21 de junho;
Portaria n.2 110/2002, de 14 de agosto



2- Missdo, visdo e valores

A DRAE tem como miss@o a “(...) concegdo e aimplementacdo de medidas de
gestdo, a coordenagdo e a orientagdo técnico-legal em matéria de recursos humanos
€ administragdo escolar, visando o apoio aos servigos e As organizagdes escolares, a
evolugdo da autonomia destas organizagdes € o desenvolvimento de uma gestéo
estratégica que contribua para a melhoria do servico publico de educacdo”s Neste
sentfido, a sua visdo € ser “reconhecida como um servico publico que promova de
forma sustentdvel o desenvolvimento organizacional das escolas e a melhoria do
sistema educativo regional4 pautando a sua atuacd@o de acordo com os valores da
inovacdo, cooperagdo, transparéncia e sustentabilidade.

3- Objetivo

3.1- O presente Codigo de Etica e Conduta, doravante designado por Cédigo, constitui
um referencial de conduta a seguir pelos colaboradores no relacionamento interno e
externo, que assenta num conjunto de principios, regras e valores éticos-profissionais a
serem evidenciados no exercicio das suas fungdes e no designio de uma imagem
institucional de rigor, competéncia e integridade, bem como de uma cultura sélida e
potencializadora de confianga e fransparéncia nas relagdes e de responsabilidade nos
atos praticados.

3.2- As normas estabelecidas neste Codigo sdio complementares &s normas internas da
DRAE, bem como as dispostas no regulamento do hordrio de trabalho, no PPR, em
procedimentos instituidos e outras que possam ser aprovadas.

3.3- Neste quadro, este Codigo tem como objetivos:

a) Melhorar as dindmicas organizativas internas do servico;

) Cumprir as disposicdes do plano de gestdo de riscos de corrupcao e
infracdes conexas do servicos;

c) Prestar servicos com critérios de eficiéncia, eficdcia e qualidade;

d) Salvaguardar os interesses dos cidaddos/clientes e entidades, certificando-
se de mecanismos de seguranca e qualidade;

e) Regular os processos de negécio na melhoria da prestagdo de um servico
puUblico de exceléncia;

f) Garantir a privacidade e proteg@o de dados pessoais, conforme aplicavel
a todos os individuos na Unido Europeia e no Espagco Econdémico Europeu
por meio do Regulamento Geral sobre a Protegcdo de Dados.

4 - Ambito

4.1- O presente Codigo é aplicdvel a todos os colaboradores da DRAE, sem distingdo
de vinculo contratual, funcdo ou hierarquia.

% Art.2 2.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 41/2024/M, de 16 de dezembro, que aprova a organica da Dire¢io Regional de
Administragdo Escolar
* Plano Anual de Atividades da DRAE

5 Nos termos do art.2 7.2 do Regime Geral de Prevengao da Corrupgdo - anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro



4.2- S&o considerados colaboradores da DRAE, para efeitos de aplicagdo do presente
Codigo, designados abreviadamente por “"Colaboradores”, todos os que integram o
mapa de pessoal da DRAE, bem como todos os que nela, a qualquer fitulo, prestem
servico ou exercam fungdes. Esta abrangéncia visa englobar todos os individuos que,
de diversas formas, contribuem para a realizagcdo da missdo desta Dire¢do Regional.

5- Principios

5.1- Os colaboradores tém a responsabilidade de atuar em conformidade com a
Constituicdo da Republica Portuguesa, a legislagcdo vigente e os principios éticos, no
ambito das suas fungcdes e competéncias. Devem agir em consondncia com os
objetivos para os quais essas responsabilidades foram atribuidas.

5.2- No exercicio das atividades, fungdes ou competéncias, os colaboradores devem
pautar-se pela prestacdo de um servigo de elevada qualidade técnica, numa cultura
de servico publico de exceléncia.

53- A Carta Etica da Administrac@o PUblica estabelece dez principios éticos e
abrangentes que devem nortear a conduta didria de todos os colaboradores nas suas
atividades profissionais. Esses principios constituem um guia para orientar a conduta dos
colaboradores e, simultaneamente, alinhados com as normas de conduta presentes
neste Codigo. A DRAE reafirma o seu compromisso com o publico, cidaddos e
entidades, refletindo esses valores no desempenho quotidiano das suas atribuigdes.

5.4- Dessa maneira, todos aqueles que representarem a DRAE, no exercicio das suas
atividades, funcdes e competéncias, devem adotar e respeitar os principios
consagrados nesta Carta Etica da Administracdo PUblica, nomeadamente:

a) Servigo publico;

b} Legalidade;

c) Integridade;

d) Justica e da imparcialidade;

e) Igualdade;

f) Proporcionalidade;

g) Colaboracdo e da Boa Fé;

h) Informag¢do e da qualidade;

i) Lealdade;

i) Competéncia e responsabilidade.

Principio do servigo publico: os colaboradores encontram-se ao servi¢o exclusivo da
comunidade e dos cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os
interesses particulares ou de grupo.

Principio da legalidade: os colaboradores atuam em conformidade com os principios
constitucionais e de acordo com a lei vigente e demais orientagdes.

Principio da integridade: os colaboradores regem-se segundo critérios de honestidade
pessoal e de integridade de cardcter.



Principio da justica e da imparcialidade: os colaboradores devem tratar de forma justa
e imparcial todos os cidaddos e enfidades, atuando segundo rigorosos principios de
neutralidade.

Principio da igualdade: os colaboradores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer
cidaddo em fungdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas,
ideoldgicas ou religiosas, situacéio econémica ou condicdo social.

Principio da proporcionalidade: os colaboradores sé podem exigir aos cidaddos os
dados indispensaveis a redlizagdo da atividade administrativa a que se destinam.

Principio da colaboragdo e da boa fé: os colaboradores devem colaborar com os
cidaddos e entidades, segundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a redlizac&o do
interesse da comunidade e fomentar a sua participacdo na realizacdo da atividade
administrativa.

Principio da informagdo e da qualidade: os colaboradores devem prestar informacdes
e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

Principio da lealdade: os colaboradores devem agir de forma leal, soliddria e
cooperante.

Principio da competéncia e responsabilidade: os colaboradores agem de forma
responsGvel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagcdo
profissional.

é- Ambiente organizacional e relacionamento interpessoal

1- Os colaboradores, nas relagdes entre si, devem favorecer um bom clima de trabalho
e promover a enfreajuda e o trabalho em equipa, adotando uma conduta assente no
respeito mutuo, profissionalismo, cordialidade e honestidade.

2- Os dirigentes tém a responsabilidade de demonstrar um comportamento exemplar
no desempenho de suas fungdes, cabendo-lhes liderar e motivar os colaboradores,
promovendo esforgos coletivos para aprimorar o desempenho profissional e a imagem
do servico.

6.1- Relagdes internas

6.1.1- Asinteragdes entre os colaboradores devem ser fundamentadas na cordialidade,
respeito mutuo, honestidade e lealdade. Esses valores visam criar um ambiente sauddvel
e de confianga, evitando-se atitudes e comportamentos que possam prejudicar
negativamente as relagdes interpessoais.

6.1.2- Os colaboradores devem incorporar o espitito de equipa, de colaboracdo e de
interajuda, fomentar a partilha de informag&o e conhecimento, no sentido de preservar
0 conhecimento adquirido ou gerado no decurso das atividades desenvolvidas.

6.1.3- Os colaboradores devem ser capazes de ouvir e interagir, adotando uma postura
construtiva na resolugdo de problemas.



6.1.4- Os colaboradores que exercem atividades profissionais em espagos abertos
("open space”) devem adotar uma atitude respeitosa e cordial, minimizando qualquer
fator que possa, de alguma forma, causar perturbacdo ou prejudicar a concentrag&o
e produtividade dos demais, incluindo:

a) Manter o local devidomente arrumado e higienizado;

b) Utilizar um tom de voz adequado ao falar com colegas, seja pessoalmente
ou ao telefone;

c) Manter o telefone pessoal em modo discreto;

d) Reservar a discussdo de assuntos pessoais ou relacionados ¢ vida privada
para momentos apropriados € ndo durante o hordrio de trabalho;

e} Evitar o uso de equipamentos de dudio com volume elevado.

6.1.5- Os colaboradores, nas suas interacdes, devem cultivar um ambiente de trabalho
positivo, incentivando a entreajuda e a colaboragéo em equipa, adotando uma
conduta orientada pelos principios de respeito mutuo, profissionalismo e cooperagdo.

6.1.6- Os colaboradores devem obedecer e demonstrar respeito seus superiores
hierdrquicos, colaborando ativamente na realizag&o dos objetivos e atividades que
estes, no dmbito da misséo e plano estratégico do servigo, estabelegam.

6.1.7- Os colaboradores que desempenham fungdes de directo, chefia ou
coordenacdo devem orientar e instruir seus subordinados de maneira clara e
compreensivel na definicdo de objetivos e tarefas. Esse processo deve ser conduzido
por meio de um acompanhamento proximo e leal.

6.1.8- Os colaboradores estdo sujeitos aos deveres estipulados pela Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), bem como por outros normativos legais €
regulamentos aplicaveis, incluindo instrumentos de regulacdo coletiva de trabalho.

6.2- Relacdes externas

6.2.1- No ambito do relacionamento com os cidad@os ou entfidades externas os
colaboradores devem adotar uma postura urbana e cordial, atuando com
imparcialidade e equidade, demonstrando elevados padrdes de profissionalismo.

6.2.2- Os colaboradores devem assumir com total profissionalismo todos os assuntos que
lhes sejom confiados, envidando esforcos na satisfacdo dos legitimos interesses e
pretensdes apresentados. Essa responsabilidade implica garantir que as informagodes
sejam transmitidas em conformidade com os elevados padrées de exigéncia
estabelecidos.

6.2.3- Nas interagdes com as partes interessadas, os colaboradores devem reger-se por
um espitito de estreita cooperacdo, respeitando sempre a confidencialidade dos
assuntos tratados.



6.3- Assédio

6.3.1- E proibido quaisquer atos ou comportamentos de assédio (moral, discriminatério
e sexual}, no local e ambiente de trabalho, entre colegas de trabalho ou com cidaddos
ou entidades externas.

6.3.2- Os colaboradores, independentemente do vinculo contratual, a func&o ou a
posigdo hierdrquica, tém o dever e a obrigagcdo de denunciar quaisquer atos ou
comportamentos que possam ser considerados como assédio no trabalho.

6.3.3- Todas as situagdes passiveis de consubstanciar prafica de assédio devem ser
imediatamente reportadas através do canal de denuUncia acessivel no site oficial da
DRAE na internet, que seguird a tramitagcdo adequada a verificacdo das alegacdes af
contidas e, se for caso disso, & cessagdo da infragdo, abertura de um inquérito ou
comunicagdo & autoridade competente para investigacdo da infracdo.

7- Conflitos de Interesse

7.1- O conflito de interesses ocorre quando os colaboradores se encontram numa
situacdo que possa pdr em causa d imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos
termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo, sendo que tais situacdes podem
fundamentar impedimentos, escusas ou suspeicdes.

7.2- Os colaboradores tém a responsabilidade primordial de zelar pela defesa
incondicional do interesse pUblico, abstendo-se de praticas que possam, de maneira
direta ou indireta, originar conflitos de interesses reais ou potenciais.

7.3- O conflito de interesses emerge em situagdes nas quais os colaboradores estejam
envolvidos no fratamento, andlise e tomada de decisdes administrativas nos quais
possuam algum tipo de interesse pessoal, com entidades para as quais colaboram ou
colaboraram anteriormente, ou que envolvam pessoas com as quais fenham lacos
familiares ou de amizade.

7.4- Os colaboradores devem abster-se de interferir na andlise e na tomada de decisdes
de atos administrativos de qualquer natureza que possam comprometer o interesse de
particulares e entidades, como afetar aisencdo e o rigor das decisdes a serem tomadas
no exercicio de fungdes publicas.

7.5- Os colaboradores que, durante o exercicio de suas fungdes, identifiguem uma
situagdo que possa configurar um conflito de interesses, devem prontamente informar
seu superior hierdrquico. Além disso, devem declarar por escrito a incompatibilidade ou
0 impedimento ou a escusa conforme a "Declaragdo de Inexisténcia de Conflitos de
Interesses” (vide anexo |).

7.6- Ao tomar conhecimento de situagdes potenciais de conflito de interesses, o superior
hierGrquico do colaborador deve, no quadro da boa gestdo publica, designar outro
diferente colaborador em que ndo esteja em causa o conflito de interesses, para dar
seguimento ao processo administrativo em causa.



7.7- Os colaboradores ao deixarem os seus cargos ou fungdes para assumirem novas
responsabilidades em outras entidades publicas ou privadas, podem evidenciar
conflitos de interesses, quando participaram na tramitagdo e decisdo de atos
administrativos relacionados com a entidade para a qual ingressaram e/ou acederam
a informacdes privilegiadas dessa entidade.

8- Ofertas ou beneficios

8.1- Os colaboradores estdo proibidos de aceitar ou receber, para si ou em nome de
terceiros, quaisquer beneficios, recompensas, presentes ou outras ofertas que possam
influenciar ou que possam ser interpretadas como uma tentativa de influenciar o
exercicio de suas fungdes, ou que possam ser percebidas como um favorecimento.

8.2- Os colaboradores, no desempenho das suas fungdes ou em situacdo de
representacdo da DRAE, ndo devem aceitar presentes ou oferendas de terceiros que
ultrapassem os limites aceitdveis da mera cortesia, ou seja, que tenham um valor mais
do que meramente simbdlico ou comercialmente insignificante, tendo presente o valor
de referéncia 150 euros e a propria avaliacdo do contexto em que a mesma é
oferecida.

8.3- Os presentes ou ofertas institucionais recebidas pelos colaboradores devem ser
entregues imediatamente ao superior hierdrquico quando aqueles retornam as
instalagdes da DRAE, sendo devidamente registados ou documentados, através do
modelo “registo de ofertas @ DRAE" (vide anexo l).

8.4- As situacbes que revistam prdaticas ilicitas de aliciamento devem ser imediatamente
reportadas aos superiores hierdrquicos correspondentes. Estes tomar&o as devidas
providéncias, iniciando os procedimentos mais apropriados para lidar com a situag&o,
que poderdo incluir medidas legais em casos de ilicitos criminais ou disciplinares.

9- Acumulagdo de Fungodes

9.1- Os colaboradores desempenham fungdes publicas, em regra, em regime de
exclusividade de funcgdes. No entanto, é possivel acumular atividades, seja no setor
pUblico ou privado, mediante cumprimento da legislagdo vigente. Essa pratica estd
sujeita a comunicagdo por escrito ao superior hierarquico para prévia verificagdo de
incompatibilidade e obtencdo de autorizacdo, através do modelo de "acumulagao de
fungdes” (vide anexo Il e disponivel no site oficial da DRAE).

9.2- Os colaboradores que desempenham outras atividades em regime de acumulag&o
devem abster-se de situagdes que, de alguma forma, possam comprometer a isengdo
e o rigor que deve caracterizar sua atuagdo no exercicio de fungdes publicas.

9.3- No caso de surgimento de conflitos de interesses, os colaboradores devem renunciar
imediatamente a qualquer atividade que ultrapasse as suas fungdes publicas.

9.4- Na ocorréncia de conflitos de interesses supervenientes, os colaboradores devem
renunciar imediatamente ao exercicio de qualquer atividade para além de suas
funcdes publicos.



10- Prevencdo da corrupgdo e infragdes conexas

10.1- Os colaboradores tém a responsabilidade ativa de combater todas as formas de
corrupgdo, tanto ativa quanto passiva. Esta obrigagcdo inclui o dever de relatar casos
suspeitos de fraude, prestando especial ateng@io a quaisquer pagamentos ou favores
que possam resultar em vantagens ilicitas.

10.2- Ao identificar comportamentos anteriormente mencionados, devem efetuar a
respetiva denudncia no canal de denudncia, disponivel na pdgina eletrénica, e que se
destina & apresentagdo de denuUncias que estejom abrangidas pelo &mbito da sua
aplicacdo.

10.3- Aos denunciantes estd@o garantidas as condi¢des de confidencialidade dos dados
pessoais e informagao prestada, como as respetivas medidas de protecdo consignadas
na Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o regime geral de protecdo de
denunciantes de infragdes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa & prote¢do das pessoas que
denunciam violacdes do direito da Unido.

10.4 Os colaboradores t&m a responsabilidade de conhecer e cumprir o Plano de
Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas em vigor.

10.5- A omiss@io no cumprimento do dever de denudncia ou participagcdo pode acarretar
responsabilidade disciplinar e penal, conforme estabelecido pelos dispositivos legais
aplicaveis que fazem parte integrante do plano mencionado no ponto anterior.

11- Prote¢do de dadoss

11.1- Os colaboradores que efetuam tratamento de dados pessoais ou que, no exercicio
de suas fungdes, tenham acesso a informagdes dessa hatureza, estdo estritamente
comprometidos a agir com absoluto respeito pela prote¢cdo e seguranca dos respetivos
dados dos titulares.

11.2- Esta conduta deve estar em conformidade com as normas que regem a protecdo
de dados pessoais por entidades publicas e previstas no RGPD, como as diretrizes
emanadas pela equipa responsdvel por esta matéria na DRAE.

11.3- A utilizag&o de dados pessoais deve servir, exclusivamente, os propdsitos previstos,
sendo interdito o seu uso para fins ilicitos ou a sua transmissdo a pessoas ndo autorizadas,
em conformidade com os principios relativos ao tratamento de dados pessoais (artigo
5.° do RGPD).

11.4- Os colaboradores estdo obrigados ao dever legal de manter sigilo profissional, em
estrita conformidade com as disposicdes legais em vigor.

11.5- Cabe aos colaboradores reportar, em tempo Util, ao sub-interlocutor da DRAE ou
a elemento da equipa de RGPD.SRE da DRAE através do Ponto de Contacto

g Cumprimento do vertido no art.2 40.2, do Regulamento (UE) n.2 679/2016, de 27 de abril, na sua redacdo atual, relativo a prote¢do
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva
95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados)



(rgpd.drae@madeira.gov.pt}, qualquer incidente relacionado & seguranga ou violagdo
de dados, contribuindo assim para a manutengdo da integridade e confidencialidade
das informagdes.

12- Utilizagdo de recursos

12.1- Os colaboradores tém a obrigacdo de respeitar, proteger e assegurar a adequada
conservacdo, manutencdo e racionalizagdo dos recursos fisicos, tecnoldgicos e
financeiros afetos ao servigo.

12.2- Todas as solicitacdes e utilizagdes de materiais ou equipamentos sdo registadas no
NUcleo de Expediente Geral, com a excec¢do da sala de reunides, para a qual é
necessdrio agendamento com a Secretéria do Diretor Regional.

12.3- Os utilizadores dos meios informaticos devem respeitar sempre as normas de
seguranca informatica, incluindo o uso da password, que é estritamente pessoal e
intfransferivel. Ela ndo pode ser divulgada, cedida ou utfilizada para defraudar ou
contornar quaisquer sistemas ou registos de controlo.

12.4- Os colaboradores ndo devem proceder a instalac@o de aplicagdes tecnoldgicas
nos equipamentos que Ihes sejaom atribuidos sem a indicag&o expressa da equipa de
Help Desk da Diregdo Regional de Informdtica ou da DivisGo de Apoio & Transicdo Digital
a DRAE.

12.5 - Os colaboradores devem utilizar exclusivamente o correio elefrénico institucional
para fins relacionados aoc desempenho da sua atividade profissional, ficando vedado o
seu uso para assuntos de natureza estritamente pessoal ou particular.

13- Politica ambiental

No exercicio da sua atividade, os colaboradores da DRAE devem proceder e promover
as melhores praticas de protecdo do meio ambiente, designadamente, economizar
energia, diminuir o gasto de papel, reduzir € separar o lixo de acordo com as regras de
separacdo, reutilizar e reaproveitar tudo o que for possivel, entre outras medidas.

14- Responsabilidade

14.1- Os colaboradores comprometem-se a seguir as normas estabelecidas neste
Codigo, bem como a sugerir iniciativas que reforcem os seus propositos e finalidades.
Estas iniciativas devem ser apresentadas por escrito ao seu superior hierdrquico ou ao
responsdavel pelo cumprimento normativo e levadas & aprovagdo do Diretor Regional.

14.2- Os colaboradores tomam conhecimento do presente Cédigo e declaram o
compromisso mediante a assinatura da "declaragdo de conhecimento e aceitagdo do
cédigo de ética e conduta da DRAE" (vide anexo V).

14.3- A declaracdo referida no numero anterior deve ser assinada por todos os
trabalhadores em fungdes da DRAE no prazo de 30 dias da data da publicagdo do
presente Codigo e pelos novos colaboradores no prazo de 5 dias apds o inicio de
fungoes.



14.4- As denuncias relacionadas com o Cédigo ou referentes & corrupgdo e ds infracdes
conexas devem ser efetuadas através do canal de denUncia? acessivel no site oficial da
DRAE na internet, onde sdo documentadas as andlises e conclusdes para cada
infracdo.

14.5- Na sequéncia do procedimento descrito anteriormente & elaborado um relatdrio
por cada infragdo do qual deverd constar a “identificagcdo das regras violadas, da
sangdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar'® e identificadas no
PPR da DRAE.

14.6- A violagdo por parte de qualquer colaborador das normas constantes do presente
Cadigo pode, verificados os pressupostos legais, resultar em “sancdes disciplinares que,
nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele
contidas e as sangdes criminais associadas a atos de corrupgdo e infragdes conexas'"?,
constantes do PPR.

14.6.1- As sangdes disciplinares aplicéveis aos trabalhadores em fungdes publicas pelas
infragcdes que cometam, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas!®
{vide anexo V), sdo as seguintes:

a) Repreensdo escrita;

b} Multa;

c) Suspensdo;

d) Despedimento disciplinar ou demissdo.

14.6.2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados € aplicavel a sancdo
disciplinar de cessagdo da comissdo de servigo, a titulo principal ou acessério.

14.6.3 - As sangdes disciplinares sdo registadas no processo individual do frabalhador.

14.7- Aos crimes de corrupgdo e infragdes conexas sdo aplicadas as sancdes criminais
previstas no Cédigo Penal, na redacdo atual e transcritas no PPR.

15- Aprovag¢a@o

O Cédigo € aprovado em sede de reunido de dirigentes e homologado pelo Diretor
Regional, devendo ser submetido, num prazo de 10 (dez) dias contados desde a sua
implementagdo e respetivas revisdes, na plataforma eletrénica do Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo (MENAC) criada para o efeito ou por correio eletrénico.

14- Revisdo do Codigo

16.1- Este Codigo estd sujeito a modificagdes ou revisdes a qualquer momento, sempre
que a evolugdo do quadro legal que o orienta justificar tal agcdo, permanecendo em
vigor até ser integral ou parcialmente substituido.

7 Artigo 8.2 do Regime Geral da Preven¢do da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, e de incumprimento normativo ou de atos de corrupgdo, para fins de dentincia de infragdes previstas na
Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro.

8 ponto 3 do art.2 7.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro

% ponto 2 do art.2 7.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro

19 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redag3o atual
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16.2- Sem prejuizo do mencionado acima, este Codigo deve ser objeto de revisGo
obrigatdria a cada trés anos'' ou sempre que ocorrer uma alteragdo nas atribuicées
confiadas legalmente.

16.3- Adicionalmente, este Codigo pode ser modificado ou revisto por:

a) Execucdo de melhorias com base na aplicagdo e monitorizagdo do Codigo
ou dos PPR e do RGPD;

b) Realizagdo de melhorias com base na autoavaliagdo da Diregdo Regional;

c) Redlizacdo de consultas ativas aos colaboradores da DRAE;

d) Adaptacdo a alteragdes nos normativos legais pertinentes;

e) Consideragdo de propostas de modificagdo ou recomendagdes do Diretor
Regional ou dirigentes.

16.4- O Diretor Regional é o responsdvel pelo controlo e a aplicagdo do programa de
cumprimento normativo que inclui o PPR, o Cédigo de Etica e Conduta, o Programa de
Formagdo e o Canal de Denuncias.

16.5. Compete ao Diretor Regional assegurar as condigdes necessdrias ao desempenho
das fungdes do responsavel pelo cumprimento normativo, quer as que est&o previstas
no ponto 3 do art.® 5.° do anexo do Decreto-Lein.° 109-E/2021, de 9 de dezembro'?, quer
outras que considere mais adequadas.

16.6- O Diretor Regional deve comunicar’® o Cdédigo, PPR, relatérios de avaliagdo
anual'4 e intercalar's e respetivos relatdrios de infragcdes de conduta (caso aplicavel) ao
Gabinete do Secretdrio Regional de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, a Inspeg¢do
Regional de Educagdo, & Inspegdo Regional de Finangas € ao MENAC. Também deve
comunicar mensalmente'é ao MECAC, através da “Plataforma RGPC"V77, como as
entidades anteriormente referidas, durante a primeira semana do més seguinte a que
respeita, a referéncia ao cumprimento normativo, se houve regularidade no seu
cumprimento ou se houve falhas ou irregularidades, através do “Modelo de Documento
a Preencher e Apresentar pelo Responsdvel pelo Cumprimento Normativo"” (vide anexo
VI).

11 ponto 4 do art.2 7.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro

12 pacreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e estabelece o
regime geral de prevengdo da corrupgao.

13 Oficio do Gabinete do Secretério Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia n.2 5007/2024, de 22 de dezembro,
a remeter o Oficio da Secretaria Regional das Finangas n.2 18580/2024, de 20 de dezembro, sobre o RGPC.

14 Relatdrio a elaborar no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, contendo a quantificagdo do grau
de implementa¢do das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena
implementagdo (alinea b) do ponto 4 do art.2 6.2 do anexo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro).

15 Relatério a elaborar no més de outubro, referente as situagdes identificadas de risco elevado ou maximo {alinea
a) do ponto 4 do art.2 6.2 do anexo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro).

16 Recomendagdo n.2 7/2024, de 28 de maio (ponto 1 do uso de competéncias conferidas pela alinea a) do n.2 1 do
art.2 4.2 do RGPD), sem prejuizo do disposto no n.2 4 do art.2 6.2 do RGPD aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 103-
E/2021, de 9 de dezembro.

17 Of. Circ. Da IRE n.2 13, de 28 de novembro, sobre “Plataforma RGPD do MENAC”
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17- Publicitagdo e divulgagdo

17.1- Compete aos dirigentes e/ou ao responsdvel pelo cumprimento do normativo
divulgar, fomentar e implementar o presente Cddigo junto de trabalhadores em
exercicio de fungdes na DRAE, bem como dos restantes instrumentos de medidas
infegrantes do programa de cumprimento normativo expresso no ponto 16.4.

1.7.2- O(s) responsavel(eis) pelo cumprimento do normativo constard do PPR.

17.3- A divulgagdo aos colaboradores pode ser dinamizada pelos responsdveis
mencionados no ponto anterior em sessdo geral ou por unidade orgdnica, em data a
definir pelo Diretor Regional.

17.4- A entrada de um novo trabalhador da DRAE, independentemente da condicao
contratual, requer a frequéncia de uma sessdo de esclarecimento sobre os instrumentos
de medida adotados e implementados pelo programa de cumprimento normativo,
ministrada pelo seu superior hierdrquico ou pelo responsdvel pelo cumprimento do
normativo.

17.5- Este Codigo deve ser disponibilizado no site oficial da DRAE na internet, bem como
divulgada a sua existéncia junto de todos os colaboradores da DRAE por correio

eletronico e dos que iniciem fungdes nesta direcdo regional.

17.6- As revisdes que ocorram devem seguir os procedimentos especificados no ponto
anterior.

18- Entrada em vigor

Este Codigo € aprovado pelo Diretor Regional de Administracdo Escolar e passa a
vigorar a partir do dia subsequente & sua publicacdo no site oficial da DRAE.
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ANEXO |
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO/
DIRIGENTE/TRABALHADOR], a desempenhar fungdes na Dire¢cdo Regional de
Administrac&o Escolar / [UNIDADE ORGANICA], declara, sob compromisso de
honra, que, na presente data, relativamente ao presente procedimento
[REFERENCIA], respeitante o [CONTRATAGAO PUBLICA / PROCEDIMENTOS
SANCIONATORIOS], ndio se encontra numa situagdo de conflito de interesses nos
termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo, isto
é, em situacdo em gue se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente
procedimento, vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se,
numa situacdo de conflito de interesses, comunicard a situagdo ao superior
hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsével pelo cumprimento normativo,
nos termos do disposto no artigo 13.° do Regime Geral da Prevengdo da

Corrupgdo.

, a0s __de de {ano)

(Assinatura conforme CC)

13



ANEXO Il
REGISTO DE OFERTAS A DRAE

. Nome do colaborador (nome completo)

2. N.° mecanogrdfico

3. Carreira e categoria

4. Unidade orgénica

5. Tipo de oferta (descricdo)

6. Valor estimado

€

7. Entidade e/ou pessoa ofertante

8. CircunstGncias que determinaram a aceitagdo da oferta (evento e data)

9. Local de acomodacdo da oferta na DRAE

Funchal, aos __de de (ano)

(Assinatura conforme CC)
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ANEXO il
ACUMULAGCAO DE FUNCOES

Colocor aqui ¢ imbre da escolafseqvico

REQUERIMENTO: ACUMULAGAO DE FUNGOES | plctticas com furgoes privaaas ;

NOTA INFORMATIVA

Os dados pessozis preenchudos neste fonmilano serdo tatados parz 2 fnalidede 2 que 0 mesmo se destn, 2ssentardo na execu;do do cortrato de trhalho em
fur;des publicas A informa;Zo sera consenvada ate que a finzlidade 12 esgote, fcando os documento: com dades pessoais guardados 0o procesio indiadual do
respetivo ttulyy, em local de aceaso resuito, nos termos do RGPD. O tirular dos dados podera exercer o3 direstos ace:so, retificag 2o, lmuitagdo do tatamento,
apagamento, ros temos lezais. A Escola, sitz2 20 X, ¢ 2 enbdade responszvel paiz recolka e tratamento destes dados, pedendo ser contactada pars 05 enderecos
eletronicos 5 ou atrave: do seu Pocto de Comtacto xx  Mais s2 informa que, estes dados serao reportado: 2 DRAE e, quando :e jusnfique, emizdos a outras
entidades legalmente compitentes, para poitenor watamento. O titular poders, querendo, spresentar raclamacdes e quesnas jumto do Gabinete parz 2 Conformudade
Drzita] e Proteg2o de Dados, para o endereo eleronsco pepd seral@madeira gov pre ou pare 2 Coraiss3o Naciosal de ProtegZo de Dodos, parz o5 endereco:
costantes no seu 1o hitps/waw opd pr'.
Bmo(a). Serhor(o)
Presidente ao Consendo Execurivo/Dretor{aj/Dretcria) Regicral/De'egodolo) Escoar

1. IDENTIRCAGAO/SITUAGAO PROFISSIONAL
Nome:
Ecola/iarvigo:
Carara/Cargs: Categona/Crnga:

Hordrs lanera NIEC

2 HJNCE')ES GUE FRETENDE ACUMULAR

OrganEMosATIZOo&:
Remuneracde:! 0O Ffurgoes remureradas, ¢om o vaor: 3 Furgées ndo remurerodas
Oiss am que acumJIa: Qzorera D 3%fero [P 4°fera [} 5tfFeic [ 4°Fera [ saoodo [ Domirgo

HSeS10 &0 acumuncas: b
No*Jrazo oot furcdes: O Furgdes sueordinodas 0O rungdes autdromas

fuagles gocentas: O Furgoes ndo docentes O Fongdes aocentes

Ceve deioniCde a0 canteOas
LY

CheL o dae agITrataros aas funciaes:

In'eia oo anviasoe: 7 / Tarmo 84 o°isoce: b r !

3. DECLARAGAO E ASSINATURA

[0 Cezioro gue 05 e PvOdas @ 6x81Ca% &M QCLUMLIACH0 r80 182 CONTLMEertes sIrhiaras & cOrtIVOries cor ok fuagdes ploizas

D Caci0r0 QUE 8 COMBIra 810 2 CQiSAr TMEdIatarants a5 *unClai @ CCUMLIQrne €oI0 S48 2COM3NCia supanarianta aa cor o com ol fungdes
OUOIC s Gaarcians.

u Caciore QLe FAS @5'0U GIMOry00(0) C'95 ErobICeas a30aSM22: 0 OLE 56 3'8°e & ArQe 24° oo e Care! d¢ Trapoko arr Funclas Foolcas
(TER|

D Cacian S4& NGO M @1CoRTD ABX0NS A0 0] DOF Qud 0va’ 403 7405068 G4 MOAOITRN"a dR ACUMLIOCDO ra’enads f2 n® 3 9o artipe 100" 3o

ECC 0o Rar @ ammigs ¢.° 3o Fertana r.® 2 38:2008 04 12 26 552470 ONAraaa 060 FO™ana 4.° 302/2217 ca 33 de agoste ¢

Dora: | I OlAl Requerente

1 Poetarar naiyde © vaioe 113190 MES e menid. Cais A8C BOIILS JAMQ FRMDLICOS MO 02/ 18 .21 NORIS UMD SENTAMV0 Q0 0 0' ITQLIae Mmersa.

2 Deve OraxXar A raSJeNMEnto Lrrd J6CIOreC8C AC 6108 S8 S2uMmuiQCaD U 10CO MEnsA2 &2 A0rdrd 4 g2umL are &reune’acdo a avten:
3 50188.610: (LNCBE: Oo2ARTAS QU TEM COMO MG © Ans €320107 (21 08! @ 81 unClas GJa "8 um @& MmN S6NieD

4 splcHdval OCen0l Q0 pasicnl So2anta
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DO CODIGO DE ETICA E

CONDUTA DA DRAE
EU, abQiX0 ASSINAAO ...eviiiiiiiiiiciceee e (nome completo),
com O n.° mecanogrdfico ................. . a desempenhar fungdes de
........................................................................... (carreira e  categoria),
gTeT (o | 1 R (Unidade Orgdnica), da

Direcdo Regional de Administragd@o Escolar, declaro(a) para os devidos efeitos
que tomei conhecimento e aceito as normas, os principios de atuacdo, as

obrigag¢des e os deveres decorrentes do Codigo de Etica e Conduta da DRAE.

Tendo lido e tomado conhecimento das disposicdes constantes do Codigo de

Etica e Conduta da DRAE, comprometo-me a dar cumprimento.

Funchal, aos __de de (ano)

(Assinatura conforme CC)
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ANEXO V

QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO
(Violacdo dos deveres dos trabalhadores em fungdes publicas, designadamente agqueles a
que se refere o art.’° 73° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Prossecucdo do interesse

Respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e

puUblico interesses legalmente protegidos dos cidad&os.
N&o retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias
Isencdo ou outras, para si ou para terceiro, das fungdes que

exerce

Imparcialidade

Desempenhar as funcdes com  equidistdncia
relativamente aos interesses com que seja confrontado,
sem discriminar positiva ou negativamente qualquer
deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos
cidaddos.

Informagdo

Prestar ao cidad&o, nos termos legais, a informacdo que
seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles
termos, ndo deva ser divulgada.

zelo

Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e
as ordens e instrugcdes dos superiores hierdrquicos, bem
como exercer as fungcdes de acordo com 0s objetivos
que tenham sido fixados e utilizando as competéncias
gue tenham sido consideradas adequadas.

Obediéncia

Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores
hierdrquicos, dadas em objeto de servico e com a forma
legal.

Lealdade

Desempenhar as fungdes com subordinagcdo aos
objetivos do érgdo ou servico.

Correg¢do

Tratar com respeito os utentes dos 6rgdos ou servigcos e
os restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos.

Assiduvidade e
Pontualidade

Comparecer ao servico regular e continuamente e nas
horas que estejam designadas.
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QUADRO DE SANGOES DISCIPLINARES PREVISTAS PARA A VIOLAGAO DOS DEVERES
GERAIS
(art.os 180° e 181.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas)

Artigo 180.°
Escala das sangoes disciplinares

1 - As san¢des disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungdes publicas pelas
infra¢des que cometam sdo as seguintes:

a) Repreensdo escritq;

b) Multa;

c) Suspensdo;

d) Despedimento disciplinar ou demiss&o.

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sancdo disciplinar
de cessacdo da comissdo de servigo, a titulo principal ou acessorio.

3 - Ndo pode ser aplicada mais de uma sanc¢do disciplinar por cada infrac&o, pelas
infragdes acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infracdes
apreciadas em processos apensados.

4 - As sangdes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°
Caracteriza¢cdo das sangodes disciplinares

1 - A san¢do de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela iregularidade
praticada.

2 - A sang¢do de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor
correspondente a seis remuneragdes base didrias por cada infragdo e um valor total
correspondente & remuneragdo base de 90 dias por ano.

3 - A sancdo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do
6rgdo ou servico durante o periodo da sancdo.

4 - A san¢do de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infragcdo, num mdaximo
de 240 dias por ano.

5 - Asangdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do érgdo
ou servigo do trabalhador com contrato de trabalho em fungdes plblicas, cessando
o vinculo de emprego publico.

6 - A sangdo de demissdo consiste no afastamento definitivo do érgdo ou servico do
trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego pUblico.

/7 - A sangdo de cessagdo da comissdo de servico consiste na cessagcdo compulsiva
do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.
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ANEXO VI
MODELO DE DOCUMENTO A PREENCHER E APRESENTAR PELO RESPONSAVEL PELO
CUMPRIMENTO NORMATIVO

MECANISMO NACIONAL ANTICORRUPGAO + MENAC .QC

MODELO DE DOCUMENTO A PREENCHER E APRESENTAR PELO
RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

[ ENTIDADE: /dentificagdo | MES 1 ANO. a que respeita s informagéo ]
QUADRO DE ACOMPANHAMENTO DOS INSTRUMENTOS DO RGPC
(Recomendacio 7/2024 do MENAC)
st sen | RECUARDAES T MECDRS
INSTRUMENTO CUHF(’:}IDO? DFTETADAS NO ADOTADAS
ULTIMO MES? (3)
| — (2) ; |
Cédigo de Conduta = S A) Nao faram A) Svm
| detetadas regulandades | necessidades de
| | moedidas correlivas
| [Nao | B) ldentificar os 1'®) invicar
| sregulandades detetadas sumariamente as
| medidas que tenham:
I- — 5Kd0_adolias
Plano de Prevengdo | Sin A) Nao foram A) Sem
de Riscos defeladas requandades nccessidades de
| modidas corretivas
tao B) /dentiicar as B) Indicar
itrogudaridades deletadas sumarniamenic as
medxias que tenfiam
S | E— , sido adotadas
Canal de Denuncias | Sun | A) Nao foram A) Sem
' deteladas irregufandades necessigades de
medias coreetivas
260 'B) identificar as B) Indicar
rregulandades Jetetadas | sumariamente as
medidas qiie (enhary
Nes——— | = sido adotadas
Formaglo Sim A) Mao loram A) Sem
Comunicacido deteladas imeoandades necessdades de
modkias correlivas
Nas | | BY identificar as B) indicar
iregularidades Jetetadas Simanamente as
medidas qgue lenham
| | sido adotadas

Data:

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo: (assinalura)

Instrucdes de Preenchimento

(1) Assinalar com uma cruz no quadrado comespondente de acordo com a situacio
verificada

(2) Se ndo foram deteladas irregulandades riscar a alinea B). Se foram detetadas
irregularidades riscar a alinea A) e identificar as Irregularidados delotadas na alinea B).
se a identificagio for muita exlensa remelor para um anexo

(3) Sem necessidade de medidas correlivas riscar a alinea B), Se exisiram medidas
correlivas riscar a alinea A) e indicar as medidas coretivas na alinea B), se a
indicag8o das medidas for muita extensa remeter para um anexo
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