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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2020/M
Sumaério: Aprova a organica da Dire¢cdo Regional de Administragao Escolar.

Aprova a organica da Diregado Regional de Administragdo Escolar

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, que aprovou a organi-
zacao e funcionamento do XIIl Governo Regional da Madeira, concebeu no seu artigo 1.° a Estrutura
do Governo, criando através da alinea d) a Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
e especificando no respetivo artigo 5.° as atribuicbes cometidas a essa estrutura organizacional.

Nesta sequéncia, o Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro, aprovou a
organica da Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia nela ficando englobados os
setores de Educacéo, da Educacéo Especial, do Desporto, da Formacgao Profissional, da Ciéncia
e Tecnologia, da Juventude e da Comunicagéo Social e estatuiu no seu articulado que a natureza,
a missao, as atribuicées e a organizagao interna do organismo referido na alinea d) do n.° 1 do
artigo 6.° do anexo constariam de decreto regulamentar regional.

Assim, e porque o respetivo artigo 17.°, que definiu a missdo a cumprir pela Direcdo Regional de
Administragao Escolar (DRAE), pretendeu centrar a sua atuagéo em areas especificas, designadamente
os recursos humanos da educacéao e a administragao escolar, sempre numa perspetiva de apoio ao de-
senvolvimento das organizagdes escolares, projetou-se uma concec¢ao de administragao escolar pluridi-
mensional. Significa que a agao da DRAE nao se restringe as questdes organizacionais e administrativas
da educacao, nem a simples difus&o de informagao geral acerca do funcionamento das escolas do ponto
de vista juridico e normativo, mas visa, sobretudo, implementar conce¢des de modernizagdo assentes
em analise diagnostica e conhecimento especializado das organiza¢des para obtengéo de eficiéncia e
performance de resultados, através da intervengdo nos processos de utilizagcao racional de recursos.

Simultaneamente, assume particular relevancia o propésito desta Diregdo Regional se focar
no apoio a melhoria organizacional das escolas, suportada pela coeréncia entre a sua agao plani-
ficadora e a articulagao e intencionalidade colocadas na produgao dos respetivos instrumentos de
gestao, tendo em vista a obtencdo de melhores resultados escolares.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicio
da Republica Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto
pelas Leis n.*® 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, do artigo 5.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, da alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° e do artigo 17.°
da organica da Secretaria Regional de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, aprovada pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro, e do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.* 24/2012/M, de
30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO |
Natureza, missao, atribuicoes e competéncias
Artigo 1.°

Natureza

A Direcdo Regional de Administragdo Escolar, designada no presente diploma abreviada-
mente por DRAE, € o servigo da administragao direta da Regido Autonoma da Madeira, integrado
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na Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, adiante designada por SRE, a que se
refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° da organica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro.

Artigo 2.°
Missao

A DRAE tem por misséo a concegao de medidas de gestao, a coordenagéao e o apoio técnico-
-legal nas areas de recursos humanos e de administragédo escolar, no &mbito das diretrizes definidas
para a administracdo publica regional, criando condi¢des para a implementacdo de politicas de
desenvolvimento e valorizagdo dos recursos humanos e de evolugdo da autonomia das escolas,
promovendo a gestéo estratégica e a melhoria organizacional e providenciando conhecimento es-
pecializado de suporte aos processos de decisao politica e de informacgéo a comunidade educativa
e a sociedade em geral.

Artigo 3.°
Atribuigoes
Na prossecug¢ao da sua misséo, sao atribuicdes da DRAE:

a) Promover, no quadro da SRE, politicas de desenvolvimento da autonomia, administragéo e gestao
das organizagbes escolares e iniciativas de valorizagédo de recursos humanos definidas para a adminis-
tragéo publica regional, coordenando e apoiando 0s seus servigos na respetiva implementagao;

b) Participar em processos de negociagéo coletiva da Administragdo Publica com as organi-
zag0les representativas dos trabalhadores, no ambito das areas de atuagdo da DRAE;

¢) Harmonizar a politica geral definida para a Administragdo Publica com as medidas a adotar
nas areas docente e ndo docente nas organizagdes escolares da Regido Auténoma da Madeira,
abreviadamente designada por RAM, emanando orienta¢des ao nivel da gestdo dos recursos hu-
manos e procedendo ao seu acompanhamento;

d) Desenvolver politicas de gestao estratégica de recursos humanos das organizagdes escolares;

e) Promover iniciativas que visem a produgéo e partilha de conhecimento que sustente as
opgoes estratégicas a realizar pelas organizagbes escolares e pelos servigos;

f) Contribuir para o continuo aperfeicoamento dos sistemas de informagéo e de apoio a tomada
de decisdo no ambito do sistema educativo regional;

g) Promover o reforgo da autonomia e responsabilizagéo das escolas, potenciando sinergias
entre os diferentes intervenientes do sistema educativo regional, num quadro de rigor e qualidade,
sustentado numa perspetiva de melhoria organizacional continua;

h) Apoiar o desenvolvimento organizacional das escolas, numa perspetiva de melhoria organi-
zacional suportada pela coeréncia na agao planificadora, na articulagao e intencionalidade colocadas
na produgdo dos respetivos instrumentos de autonomia, administragéo e gestao;

i) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho organizacional resultante das politicas
expressas nas alineas anteriores, num quadro de rigor procedimental e de melhoria do servigo
publico de educacgao;

J) Orientar as unidades organicas de ambito concelhio que vierem a assumir localmente a
coordenacéao das escolas basicas do 1.° ciclo com ou sem pré-escolar.

Artigo 4.°
Competéncias

1 — A DRAE ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de diregdo superior de 1.° grau, que &
responsavel pelas politicas de desenvolvimento da administragao e gestdo das organizagbes es-
colares e pela emanacéao de orientagdes ao nivel dos recursos humanos da SRE.

2 — Ao diretor regional s&o, genericamente, cometidas as seguintes competéncias:

a) Gerir o sistema centralizado de gestdo da SRE, nos termos do artigo 22.° do Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;
b) Autorizar a mobilidade dos recursos humanos da SRE;
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¢) Processar/acompanhar as remuneragoes, abonos e regalias sociais dos recursos humanos
da DRAE e dos servigos que integram a administragéo direta da SRE;

d) Qualificar os acidentes de trabalho e autorizar o processamento das respetivas despesas,
dos recursos humanos da DRAE e dos servigos que integram a administragédo direta da SRE;

e) Realizar a gestao de recursos humanos dos servigos que integram a administragao direta da SRE
que nao possuam unidades organicas de gestao de recursos humanos, sem prejuizo das competéncias
préprias desses servicos em matéria de avaliacdo do desempenho, horarios de trabalho e assiduidade;

f) Proceder a recolha de informacéo e sistematizagdo de dados e indicadores relativos ao
sistema educativo regional, reportando-os as entidades competentes;

g) Pronunciar-se sobre projetos de diplomas que versem matérias das suas atribuigbes;

h) Emanar pareceres técnicos e juridicos no dmbito de procedimentos administrativos e de
processos contenciosos nas areas da sua competéncia;

i) Colaborar no levantamento das necessidades de formagéo inicial, continua e especializada
dos recursos humanos da SRE;

J) Colaborar com a Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas na adequagao
da rede escolar, nos seus aspetos de gestao e funcionamento;

k) Acompanhar a aplicagdo de medidas de politica educativa e das disposi¢des legais em vigor
no ambito das suas atribuicdes;

/) Apoiar o desenvolvimento organizacional das escolas numa perspetiva de melhoria, tendo
em vista a obtencdo de melhores resultados escolares;

m) Promover iniciativas de informagao e atualizagao técnica aos recursos humanos das orga-
nizagdes escolares, orientada para os respetivos conteudos funcionais.

3 — O diretor regional exerce as competéncias que lhe foram conferidas por lei ou que nele
sejam delegadas, para além das referidas no numero anterior.

4 — O diretor regional é substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo diretor de
servigos para o efeito designado.

5 — O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar ou subdelegar competéncias em titu-
lares de cargos de diregéo e chefia.

CAPITULO I
Estrutura e funcionamento geral
Artigo 5.°
Organizagéo interna
A organizagéo interna dos servigos obedece a um modelo de estrutura hierarquizada.
Artigo 6.°
Cargos de direcao
Os lugares de diregédo superior e de diregdo intermédia de 1.° grau constam do anexo | ao
presente diploma, do qual fazem parte integrante.
CAPITULO Il
Disposic¢oes finais e transitérias
Artigo 7.°
Transferéncia de competéncias, direitos e obrigacoes

As competéncias, os direitos e as obrigagdes de que eram titulares os 6rgaos ou servigos da
Direcdo Regional de Inovagao e Gestao sdo automaticamente transferidos para os correspondentes
novos Orgaos ou servigos que os substituem, ou que os passam a integrar em razédo da respetiva
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matéria de competéncias, sem dependéncia de quaisquer formalidades, mantendo-se, no entanto,
as referidas competéncias, direitos e obrigagées nos anteriores 6rgaos ou servigos até a data da
entrada em vigor do diploma que vier a aprovar a respetiva organica.

Artigo 8.°
Afetacao de pessoal

O pessoal afeto a Diregdo Regional de Inovagao e Gestao transita para a Diregao Regional de
Administragdo Escolar, com efeitos a data de entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 9.°
Norma transitéria

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam as unidades orgéanicas nucleares e flexiveis
da DRAE previstas no artigo 5.°, mantém-se em vigor a Portaria n.° 67/2016, de 25 de fevereiro,
alterada pelas Portarias n.*°211/2016, de 18 de maio, e 65/2018, de 28 de fevereiro, e o Despacho
n.° 70/2016, de 26 de fevereiro, alterado pelos Despachos n.**237/2017, de 19 de maio, e 95/2018,
de 1 de margo, bem como as comissodes de servigo dos titulares de cargos de diregéo intermédia das
unidades organicas naqueles previstas.

Artigo 10.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2016/M, de 28 de janeiro, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2018/M, de 28 de fevereiro.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 13 de fevereiro de 2020.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Machado de Albuquerque.

Assinado em 21 de fevereiro de 2020.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regidao Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO1

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 6.°

Dotagao de lugares

Cargos de direg@o superiorde 1.0 grau . . . . . ..ottt 1
Cargos de diregdo intermédiade 1.0grau . . ... ... . e 6
113068738



