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Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, na sua atual re-
dagdo, o seguinte:
Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma aprova o valor da retribui¢do mi-
nima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma
da Madeira.

Artigo 2.°
Valor da retribuicio minima mensal garantida

O valor da retribuicdo minima mensal garantida para
vigorar na Regido Auténoma da Madeira ¢ de € 592, nos
termos do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, na sua atual redacao.

Artigo 3.°
Revogacio

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 11/2017/M,
de 13 de abril.

Artigo 4.°
Producio de efeitos

O presente diploma produz efeitos reportados a 1 de
janeiro de 2018.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Autébnoma da Madeira em 8 de fevereiro
de 2018.

A Presidente da Assembleia Legislativa, em exercicio,
Maria Fernanda Dias Cardoso.

Assinado em 16 de fevereiro de 2018.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autdnoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
111162589

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2018/M

Alteragao da orgénica da Dire¢ao Regional
de Inovagao e Gestao

O Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de
7 de novembro, procedeu a aprovacdo da nova estrutura
organica do XII Governo Regional da Madeira.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2018/M, de 2 de
fevereiro, que procede a segunda alteragdo da orgénica da
Secretaria Regional de Educagdo, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11 de novem-
bro, estatui no seu articulado que a natureza, a misséo, as
atribuicdes e a organizagdo interna do organismo referido
na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do anexo a que se refere
o artigo 4.° do diploma preambular, constariam de decreto
regulamentar regional especifico. Assim, e porque se pre-
tendeu centrar a atuagdo da Direcdo Regional de Inovagao
e Gestdo (DRIG) no apoio ao desenvolvimento das orga-
nizagdes escolares, adequou-se a respetiva missao.

O atual Programa do XII Governo Regional da Madeira
prevé para a area da Administragdo e Gestdo o reforco da
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autonomia das escolas designadamente pela atribuicao de
niveis de competéncia e responsabilidades, numa logica
de descentraliza¢do da administra¢do educativa. Torna-se
assim central o papel da Dire¢do Regional de Inovacao
e Gestdo ao assegurar na sua missao a criacdo de condi-
¢oes politicas, legais e técnicas para o desenvolvimento
da autonomia, administragdo e gestdo das organizagoes
escolares, para atender ao planeamento, as grandes funcdes
que devem ser as de produzir informag¢do, monitorizagao e
comunicacdo, a par com a vertente prospetiva, que possa
contribuir para o didlogo social, fornecendo elementos de
informagao e de reflexdo a todos os atores educativos.

Simultaneamente, assume particular relevancia o propo-
sito desta Direcao Regional se focar no apoio ao desenvol-
vimento organizacional dos estabelecimentos de educagio
e ensino, através da melhoria organizacional suportada
pela coeréncia da sua agdo planificadora, da articulagdo
e intencionalidade colocadas na producao dos respetivos
instrumentos de gestdo, tendo em vista a obteng@o de me-
lhores resultados escolares.

Assim nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas ¢) e d) do artigo 69.°¢e don.® 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de
5 de junho, revisto pelas Leis n.” 130/99, de 21 de agosto,
e 12/2000 de 21 de junho, do artigo 12.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro, da
alinea d) don.° 1, en.° 2 do artigo 6.° da organica da Secre-
taria Regional de Educacdo aprovada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11 de novembro, al-
terado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2016/M,
de 5 de fevereiro, e pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2018/M, de 2 de fevereiro, e o n.° 1 do artigo 24.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro,
¢ 42-A/2016/M, diploma que procede a alteragdo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2016/M, de 28 de janeiro.

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a alteragdo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2016/M, de 28 de janeiro.

Artigo 2.°
Alteracao de artigos

1 — Sdo alterados os artigos 1.°,2.°, 3.°,4.° da orgénica da
Direcao Regional de Inovagio e Gestao, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.” 5/2016/M, de 28 de janeiro.

2 — E alterado o Anexo I do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2016/M, de 28 de janeiro.

«Artigo 1.°

[

A Direcao Regional de Inovagao e Gestdo, designada
no presente diploma abreviadamente por DRIG, ¢ o
servico da administragdo direta da Regido Auténoma da
Madeira, integrado na Secretaria Regional de Educagio
(SRE), a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.°
da organica aprovada pelo Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 20/2015/M, de 11 de novembro, alterado pelos
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Decretos Regulamentares Regionais n.”* 7/2016/M, de
5 de fevereiro, e 3/2018/M, de 2 de fevereiro.

Artigo 2.°
[oe]

A DRIG tem por missdo assegurar condigdes po-
liticas, legais e técnicas para o desenvolvimento da
autonomia, administracdo e gestdo das organizagdes
escolares, garantindo a sua gestdo estratégica e pro-
movendo melhoria organizacional, assim como o apoio
e coordenagdo na implementagdo de politicas de de-
senvolvimento e valorizagdo dos recursos humanos na
educagdo, no a&mbito das definidas para a administragdo
publica regional.

Artigo 3.°

a) Promover, no quadro da SRE, politicas de desen-
volvimento da autonomia, administragdo e gestdo das
organizagdes escolares e iniciativas de valorizagdo de
recursos humanos definidas para a administragdo pu-
blica regional, coordenando e apoiando os seus servigos
na respetiva implementagao;

b) ;

¢) Harmonizar a politica geral definida para a Ad-
ministragdo Publica com as medidas a adotar nas areas
docente e ndo docente nas organizagdes escolares da
Regido Autonoma da Madeira, abreviadamente desig-
nada por RAM, emanando orientacdes ao nivel da ges-
tdo dos recursos humanos, respetivas remuneragdes ¢
procedendo ao seu acompanhamento;

d) Operacionalizar uma politica de estabilidade dos
mapas e quadros de pessoal das organizacdes escolares
da rede publica e privada;

e) Promover iniciativas que visem a producdo de
conhecimento e informacao que sustente as opgdes
estratégicas a realizar pelas organizacdes escolares e
pelos servigos;

g) Promover o refor¢o da autonomia e prestagdo de
contas das escolas, potenciando sinergias entre os dife-
rentes intervenientes do sistema educativo regional num
quadro de rigor e qualidade, sustentado numa perspetiva
de melhoria organizacional continua;

R) ;

i) Apoiar o desenvolvimento organizacional dos es
tabelecimentos de ensino, numa perspetiva de melhoria
organizacional suportada pela coeréncia na a¢do plani-
ficadora, na articulacdo e intencionalidade colocadas
na producao dos respetivos instrumentos de autonomia,
administragdo e gestdo, tendo em vista a obtengdo de
melhores resultados escolares dos alunos.

Artigo 4.°
[.]

1 — A DRIG ¢ dirigida por um diretor regional, cargo
de direcd@o superior de 1.° grau, que € responsavel pelas
politicas de desenvolvimento da administragdo e gestdo
das organizacdes escolares e valorizagao dos recursos hu-
manos dos servigos da SRE, sendo seu responsavel direto
nos servigos sem autonomia administrativa e ou finan-
ceira, emanando orientacdes para os demais organismos
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desta Secretaria Regional e exercendo a superintendéncia
administrativa sobre as organizagdes escolares da RAM.
D

7 ) ;

b) Realizar a gestdo de recursos humanos e opera-
cionalizar remuneragdes dos servigos sem autonomia
administrativa e ou financeira da SRE;

d) Proceder a recolha de informagao e sistematizagao
de dados e indicadores relativos as areas de competéncia
desta dire¢do regional;

2) Colaborar com a Dire¢do Regional de Educac;ao
no levantamento das necessidades de formacao inicial,
continua e especializada dos recursos humanos e na for-
magao continua de docentes, na area de administracao e
gestdo, bem como na area de supervisdo pedagogica;

h) Colaborar com a Dire¢do Regional de Planea-
mento, Recursos e Infraestruturas na programagio da
rede escolar, nos seus aspetos de gestdo e funcionamento;

i) Acompanhar a aplicacdo de medidas de politica
educativa e das disposi¢des legais em vigor no ambito
das suas atribuicoes;

j) Promover e realizar estudos e pareceres no dominio
das suas atribui¢des e propor medidas que se afigurem
adequadas;

k) Apoiar o desenvolvimento organizacional dos es-
tabelecimentos de ensino numa perspetiva de melhoria
organizacional tendo em vista a obten¢do de melhores
resultados escolares dos alunos;

/) Promover iniciativas de informag¢8o e atualizagdo
técnica aos trabalhadores das organizacdes escolares pu-
blicas, orientada para os respetivos conteudos funcionais.

e
d—
S — »
Artigo 3.°
Republicacio

A orgénica da Direcdo Regional de Inovagdo e Ges-
tdo aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2016/M, de 28 de janeiro, com as alteracdes agora
introduzidas, € republicada em anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional da Ma-
deira, em 8 de fevereiro de 2018.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Ma-
chado de Albuquerque.

Assinado a 16 de fevereiro de 2018.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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ANEXO I

(a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do diploma preambular
do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2018/M, de 28 de fevereiro)

«[...]

Anexo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2018/M, de 28 de fevereiro

(a que se refere o artigo 3.° do diploma preambular)

CAPITULO 1

Natureza, missao, atribuicées e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

A Direcéo Regional de Inovagéo e Gestdo, designada no
presente diploma abreviadamente por DRIG, ¢ o servigo da
administragdo direta da Regido Autonoma da Madeira, in-
tegrado na Secretaria Regional de Educagdo (SRE) a que se
refere a alinea d) don.° 1 do artigo 6.° da organica aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de
11 de novembro, alterado pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.” 7/2016/M, de 5 de fevereiro, e 3/2018/M,
de 2 de fevereiro.

Artigo 2.°
Missao
A DRIG tem por missao assegurar condi¢des politicas,
legais e técnicas para o desenvolvimento da autonomia,
administragdo e gestdo das organizagdes escolares, ga-
rantindo a sua gestdo estratégica e promovendo melhoria
organizacional, assim como o apoio e coordenacao na
implementacdo de politicas de desenvolvimento e valori-

zagdo dos recursos humanos na educagdo, no ambito das
definidas para a administrag@o publica regional.

Artigo 3.°
Atribuicoes
Na prossecugdo da sua missao, sdo atribui¢oes da DRIG:

a) Promover, no quadro da SRE, politicas de desenvol-
vimento da autonomia, administragdo e gestio das organi-
zagdes escolares e iniciativas de valorizacdo de recursos
humanos definidas para a administra¢do publica regional,
coordenando e apoiando os seus servigcos na respetiva
implementacgao;

b) Assegurar o relacionamento com as organizagdes
representativas dos trabalhadores, dentro dos limites fi-
xados na lei, sobre o direito de negociagdo coletiva da
Administracao Publica;

¢) Harmonizar a politica geral definida para a Adminis-
tragdo Publica com as medidas a adotar nas areas docente
e ndo docente nas organizagdes escolares da Regido Au-
tonoma da Madeira, abreviadamente designada por RAM,
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emanando orienta¢des ao nivel da gestdo dos recursos
humanos, respetivas remuneragdes e procedendo ao seu
acompanhamento;

d) Operacionalizar uma politica de estabilidade dos
mapas e quadros de pessoal das organizacdes escolares
da rede publica e privada;

e) Promover iniciativas que visem a producao de conhe-
cimento e informacao que sustente as opcdes estratégicas a
realizar pelas organizagdes escolares e pelos servigos;

/) Garantir o continuo aperfeicoamento dos sistemas de
informac@o e de apoio a tomada de decisdo no ambito do
sistema educativo regional;

g) Promover o refor¢o da autonomia e prestacao de
contas das escolas, potenciando sinergias entre os dife-
rentes intervenientes do sistema educativo regional num
quadro de rigor e qualidade, sustentado numa perspetiva
de melhoria organizacional continua;

h) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho or-
ganizacional resultante das politicas expressas nas alineas
anteriores num quadro de rigor or¢amental e de melhoria
do servigo publico;

i) Apoiar o desenvolvimento organizacional dos estabe-
lecimentos de ensino, numa perspetiva de melhoria orga-
nizacional suportada pela coeréncia na agdo planificadora,
na articulacao e intencionalidade colocadas na produgdo
dos respetivos instrumentos de autonomia, administragdo
e gestdo, tendo em vista a obten¢do de melhores resultados
escolares dos alunos.

Artigo 4.°
Competéncias

1 — A DRIG ¢ dirigida por um diretor regional, cargo
de direcdo superior de 1.° grau, que € responsavel pelas
politicas de desenvolvimento da administragdo e gestdo das
organizagoes escolares e valorizagdo dos recursos humanos
dos servicos da SRE, sendo seu responsavel direto nos
servi¢os sem autonomia administrativa e ou financeira,
emanando orientagdes para os demais organismos desta
Secretaria Regional e exercendo a superintendéncia admi-
nistrativa sobre as organizagdes escolares da RAM.

2 — Ao diretor regional sdo, genericamente, cometidas
as seguintes competéncias:

a) Gerir o sistema centralizado de gestdo da SRE;

b) Realizar a gestdo de recursos humanos e operacio-
nalizar remuneragdes dos servigos sem autonomia admi-
nistrativa e ou financeira da SRE;

c¢) Efetuar a mobilidade e assegurar o recrutamento dos
trabalhadores;

d) Proceder a recolha de informagdo e sistematizagdo
de dados e indicadores relativos as areas de competéncia
desta diregdo regional;

e) Emitir parecer sobre projetos de diplomas que versem
matérias das suas atribuicdes;

/) Elaborar pareceres técnicos e juridicos no &mbito do
procedimento administrativo e contencioso nas areas da
sua competéncia;

g) Colaborar com a Dire¢do Regional de Educago no
levantamento das necessidades de formacao inicial, con-
tinua e especializada dos recursos humanos e na formagao
continua de docentes, na area de administragdo e gestao,
bem como na area de supervisdo pedagogica;

h) Colaborar com a Dire¢do Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas na programagao da rede escolar,
nos seus aspetos de gestdo e funcionamento;
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i) Acompanhar a aplica¢do de medidas de politica edu-
cativa e das disposigdes legais em vigor no ambito das
suas atribuigoes;

j) Promover e realizar estudos e pareceres no dominio
das suas atribuigdes e propor medidas que se afigurem
adequadas;

k) Apoiar o desenvolvimento organizacional dos es-
tabelecimentos de ensino numa perspetiva de melhoria
organizacional tendo em vista a obten¢do de melhores
resultados escolares dos alunos;

/) Promover iniciativas de informagao e atualizacdo téc-
nica aos trabalhadores das organizagdes escolares publicas,
orientada para os respetivos conteudos funcionais.

3 — O diretor regional exerce as competéncias que lhe
foram conferidas por lei ou que nele sejam delegadas, para
além das referidas no nimero anterior.

4 — O diretor regional ¢ substituido, nas suas ausé€ncias
e impedimentos, pelo diretor de servigos para o efeito
designado.

5 — O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar competéncias em titulares de cargos de
direcdo e chefia.

CAPITULO II

Estrutura e funcionamento geral

Artigo 5.°
Organizacio interna
A organizacdo interna dos servigos obedece a um mo-
delo de estrutura hierarquizada.
Artigo 6.°
Cargos de direcao

Os lugares de diregao superior e de direcdo intermédia
de 1.° grau constam do anexo 1 ao presente diploma, do
qual fazem parte integrante.

CAPITULO 111

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 7.°
Transferéncia de Competéncias, Direitos e Obrigacoes

As competéncias, os direitos ¢ as obriga¢des de que
eram titulares os 6rgaos ou servi¢os da Dire¢do Regional
dos Recursos Humanos ¢ da Administragdo Educativa
(DRRHAE) e do Observatorio do Sistema Educativo da
Regido Auténoma da Madeira (OSERAM), unidade nu-
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clear prevista na alinea @) don.® 1 do artigo 1.° da Portaria
n.° 82/2012, de 22 de junho, alterada e republicada pela
Portaria n.° 29/2014, de 27 de fevereiro, sdo automatica-
mente transferidos para os correspondentes novos 6rgaos
ou servigos que os substituem, ou que os passam a integrar
em razdo da respetiva matéria de competéncias, sem de-
pendéncia de quaisquer formalidades, mantendo-se, no en-
tanto, as referidas competéncias, direitos e obrigagdes nos
anteriores 6rgaos ou servigos até a data da entrada em vigor
do diploma que vier a aprovar a respetiva organica.

Artigo 8.°
Afetagio de pessoal

O pessoal afeto a Dire¢do Regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa e a unidade
nuclear OSERAM, transitam para a Direcdo Regional
de Inovacdo e Gestao, com efeitos a data de entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 9.°

Norma transitoria

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a
organizagao referida no artigo 5.° mantém-se em vigor
a Portaria n.° 100-A/2012, de 3 de agosto, e o Despacho
n.°36/2012, de 6 de agosto, bem como as comissdes de
servigo dos titulares de cargos de direcao intermédia das
unidades orgénicas naqueles previstas.

Artigo 10.°
Norma revogatéria
E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2012/M, de 22 de junho.
Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Anexo | do Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2018/M, de 28 de fevereiro

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 6.°

Dotacédo
de lugares
Cargos de direcdo superiorde 1.°grau. . ............. 1
Cargos de direcdo intermédiade 1.°grau. .. .......... 5
111162637



