MOD 20 02 2020

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

AVISO

Ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, quando haja conveniéncia para o interesse piblico, designadamente quando a
economia, a eﬁc'écia e a eficiéncia dos 6rgios ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser

sujeitos a mobilidade na categoria, intercarreiras ou intercategorias.

No que diz respeito 2 mobilidade intercarreiras, em regra, opera-se para o exercicio de fungdes ndo
inerentes & categoria de que é titular o trabalhador e inerentes & categoria superior ou inferior da

mesma carreira, desde que seja titular de habilitagdo adequada.

Com a adaptago da LTFP & administragfo regional auténoma da Madeira, através do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, os procedimentos com vista as mobilidades

passaram a ter novo enquadramento legal.

Segundo os n.% 1, 2 e 3 do artigo 18.° do mencionado Decreto Legislativo, por despacho do
dirigente maximo do servigo pode ser determinado que a mobilidade seja concretizada através de um
procedimento de selegdo publicitado pelo érgdo ou servigo de destino, na BEP-RAM e na pagina
eletrénica do servigo, incluindo a definigdo dos requisitos e perfil necessarios as fungdes a exercer,
mediante identificacio da situagdo e modalidade da mobilidade pretendida e com ligacdo a

correspondente publicitagdo na BEP-RAM.

De acordo com o n.° 4 do mesmo artigo 18.°, a apresentagéo da candidatura efetua-se no prazo e
forma constante da publicitagio do procedimento, nunca inferior a 10 dias Wteis a contar da data da
publicagdo na BEP-RAM, em formulario proprio disponibilizado para o efeito naquela Bolsa, com
indicac¢do designadamente dos seguintes elementos:

a) Nome, morada, contacto, incluindo o endereco de correio eletronico, se 0 possuir;

b) Servigo a que pertencem, carreira, categoria, posi¢@o e nivel remuneratorios;

¢) Identificacio do servigo e do posto de trabalho a que respeita o procedimento a que se

pretendem candidatar, podendo juntar o respetivo curriculo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, as candidaturas
apresentadas sdo sujeitas a um processo de selegdo sumdrio, mediante entrevista, aplicado pelo
dirigente maximo do servigo ou por um juri ad hoc, por aquele designado, relativamente aos

candidatos que retinam os requisitos e perfil exigidos para o posto de trabalho em causa, sendo o
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nimero de candidatos apresentados € o candidato selecionado divulgado na BEP-RAM em éarea

propria e confidencial.
Assim:

Considerando que a mobilidade intercarreiras ird maximizar os ganhos de economia, eficiéncia €
eficacia do servigo, no sentido que permitira valorizar o desempenho individual e concomitantemente

reforcar o desempenho organizacional.

Ao abrigo dos artigos 18.° € 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
que adapta a administragdo regional auténoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, somos
a publicitar a abertura do procedimento de recrutamento por mobilidade intercarreiras de um Técnico
Superior, nos seguintes termos:

a) Numero de postos de trabalho — O procedimento visa o recrutamento de 1 trabalhador para
a carreira/categoria de Técnico Superior;

b) Publicitagdo do aviso - O aviso € publicitado na BEP-RAM e na pagina eletronica desta

Diregdo Regional;

¢) Caraterizag@o do posto de trabalho — prestar apoio técnico as organizacdes escolares bem como
a0s servicos que integram a administragdo direta da Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia (SRE);
d) Requisitos exigidos: - Trabalhador detentor de Licenciatura na area da psicologia da educag@o;
¢) Perfil necessério: Importa que o trabalhador possua sentido critico e competéncias em matéria
de analise de informacgéo, producdo de texto, analise de dados e informatica na 6tica do utilizador a
um nivel elevado;
f) Remuneragdo — Durante o Periodo de vigéncia da mobilidade o trabalhador serd remunerado
nos termos do artigo 153.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

g) Duracdo da mobilidade — 18 meses com possibilidade de consolidacao;

h) Local do Posto de Trabalho — Divisdo de Apoio Técnico.

i) Métodos de selecdo — Entrevista profissional de selecdo.

A apreciagdo das candidaturas deste procedimento sera efetuada por um jari composto pelos

seguintes elementos:
Presidente:

Anténio José de Carvalho Lucas, Diretor Regional da Administracdo Escolar.
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Vogais Efetivos:

Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Diretora de Servigos de Recursos Humanos Nao Docentes.

Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Chefe de Divisdo de Apoio Técnico da Dire¢do Regional de

Administragdo Escolar.
Vogais Suplentes:
Klia Maria Xavier de Freitas, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos Nio Docentes.

Tania Raquel Calafatinho Nicolau, Técnico Superior da Diregdo Regional de Administragdo

Escolar.

Funchal, 19 outubro de 2021

REGIONAL
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