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Aviso n.° 331/2018

Consolidagdo definitiva da mobilidade intercategorias da trabalhadora, Susana Maria
Femandes Nobrega, detentora da categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente Técnico, pertencente ao sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, afeta ao mapa de
pessoal da Diregdo Regional do Equipamento Social e Conserva¢do, na categoria de
Coordenador Técnico, da carreira de Assistente Técnico.

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E CULTURA

Despacho n.° 323/2018

Designa a licenciada em Comunicagio, Cultura e Organizagdes ¢ mestre em Gestao
Cultural Mirla da Silva Fernandes, Técnica Especialista do meu Gabinete.

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

Aviso n.” 332/2018

Abertura do periodo de discuss@io piblica Projeto de Relevante Interesse Municipal
(PRIM) apresentado pela empresa Parcela Flutuante - Unipessoal, Lda., com sede a
estrada do Jardim, n.° 12 Campanario, Ribeira Brava, relativamente a Construgdo de
Edificio Misto, Habitagdo, Comercio ¢ Armazém, com vertente adicional de Centro de
Formagdo para Escola Hoteleira e Unidades de Alojamento Local, localizado na Mal-
vazia, vila - Rua Comandante Camacho de Freitas - Rua dos Camachos - Rua Dr. Ni-
codemos Pereira, que reconheceu o interesse municipal, considerando o seu especial
impacto na ocupagdio do territorio, pela importincia na promogdo e estimulo do de-
senvolvimento e revitalizagdo econémico-social do municipio.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E
CULTURA

Despacho conjunto n.° 58/2018

Considerando que se torna necessdrio proceder a
designagdio da licenciada em Comunicag¢do, Cultura e
Organizagdes e mestre em Gestdo Cultural, Mirla da Silva
Fernandes, para exercer fun¢des de Técnica Especialista no
Gabinete da Secretaria Regional do Turismo ¢ Cultura, para
implementacdo de a¢des e iniciativas de Ambito cultural.

Considerando que nos termos do n.° 5 do artigo 43.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro,
o estatuto remuneratério dos técnicos especialistas, durante
o ano de 2018, ¢ fixado por despacho conjunto do membro
do Governo competente ¢ do membro do Governo
responsével pela drea das finangas, com observincia dos
limites maximos remuneratérios fixados no Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

Em conformidade com a referida disposi¢io normativa,
conjugada com o disposto nos n.os 6 ¢ 7 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determina-se:

1- Durante o exercicio de fun¢des de Técnica
Especialista no Gabinete da Secretaria Regional do
Turismo e Cultura, a licenciada e mestre Mirla da
Silva Fernandes tem direito a auferir uma
remuneracdo base mensal iliquida correspondente a
45,65 % do valor padrdo fixado para os titulares dos
cargos de dire¢dio superior de 1.° grau, ¢ um
suplemento remuneratdrio mensal, pago 12 vezes ao
ano, correspondente a 20% da respetiva
remuneragdo base, devido pelo exercicio do cargo
em regime de disponibilidade permanente e isengdo
de horério de trabalho.

2 - A Técnica Especialista tem ainda direito a auferir os
subsidios previstos no n.° 7 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 - A remuneragdo e subsidios referidos nos nimeros
anteriores sdo aplicaveis as medidas de contengfo
extraordindrias estabelecidas por lei.

4 - O presente despacho entra em vigor & data da
produgéo de efeitos do despacho de designacéo da
referida Técnica Especialista do Gabinete da
Secretaria Regional do Turismo e Cultura.

A presente despesa tem cabimento orgamental na
Secretaria 50, Capitulo 01, Divisdo 01 Subdivisdo 00,
Classificagdo Econdmica 01.01.09.

Vice-Presidéncia do Governo e Secretaria Regional do
Turismo e Cultura, 1 de outubro de 2018.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

A SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E CULTURA,
Paula Cristina de Aratjo Cabago da Silva

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Aviso n.° 326/2018

No cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
n° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto e
73/2017, de 16 de agosto, adaptada a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M
de 3 de agosto, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se piblico que, por
despacho de 12 de novembro de 2018, de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Educagdo, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias (teis a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
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Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos seguintes termos:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Educagdo.

2. Posto de Trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Dire¢éo Regional de
Educagdo, da Secretaria Regional de Educagdo,
(SRE) com as seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuigdo, Competéncia ou Atividade: As
fungBes a desempenhar sdo sobretudo de
natureza consultivas, de estudo, planeamento,
programagfio, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
decisfo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres ¢ projetos com diversos
graus de complexidade e execug@o de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas
drea de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas  dos  Orgdos e  servigos,
nomeadamente a andlise e estudo dos
contextos locais ¢ da realidade social onde
ocorre 0 processo educativo, a prestagio de
apoio e  investigagio de  equipas
multidisciplinares, o desenvolvimento de
atividades soOcio-educativas bem como de
atividades no ambito da preservagio da
meméria dos servigos da educagdo especial.
Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia  técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado,
designadamente no dmbito da educagfo
especial, bem como as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe
sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho
ou determinagfo superior.

¢) Habilitagio e éarea de formagfo académica:
Licenciatura em  Antropologia  Social,
especializagdo em Educagfio especial no
Dominio Emocional ¢ da Personalidade;

d) Posigdo remuneratoria: a negociar, nos termos
do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto e
73/2017, de 16 de agosto, tendo por base a 2.
posigdo e o nivel 15 da carreira de Técnico
Superior constantes do anexo I ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 14 de agosto,
adaptada a Regifio Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M
de 3 de agosto; ,

e) Condigdes preferenciais: E condi¢dio prefe-
rencial, a Especializagdio em Educagfo
Especial no Dominio Emocional e da Perso-
nalidade.

3. Local de Trabalho: Dire¢do Regional de Educagéo,
da Secretaria Regional de Educagéo.

4. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de

agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de
agosto, adaptada & Regido Autéonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M de
3 de agosto, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Lei n° 114/2017, de 29 de dezembro, Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2018/M de 9 de janeiro.

Requisitos de Admissdo:

5.1. Requisitos gerais: os referidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.° 84/2015, de 7 de agosto, €
18/2016, de 20 de junho25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de
16 de agosto, adaptada & Regifio Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M de 3 de agosto:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo
dispensada  pela  Constitui¢do, por
Convengfio Internacional ou por Lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibicio do exercicio de funcSes
publicas ou nfo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fung¢Ges;

¢) Cumprimento das leis de vacinago
obrigatéria.

5.2. Requisitos especiais: o referido na alinea c),
do ponto 2 do presente aviso, ou seja, possuir
Licenciatura em Antropologia Social;

Area de recrutamento: podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, os trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, referidos
no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de
agosto, adaptada & Regifio Auténoma da Madcira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M de
3 de agosto.

Em cumprimento do disposto na alinea 1) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril refere-se
que ndo podem ser admitidos ao procedimento os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria de Técnico
Superior em regime de emprego publico por tempo
indeterminado e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Secretaria Regional de
Educacdo idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

Formalizagdo das candidaturas: a apresentagfio da
candidatura devera ser efetuada em suporte papel,
através do preenchimento de formulario tipo,
disponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos
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Servigos e Escolas da Diregdo Regional de
Inovagdo ¢ Gestlo sita ao Edificio Oudinot, Rua
Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou
descarregados na pagina eletrénica desta Diregdo
Regional em www.madeira.gov.pt/drig do qual
constam, entre outras referéncias, as seguintes:

a) Identifica¢@io do procedimento concursal, com
indicagdo da carreira/categoria e area de
atividade do posto de trabalho a que se
candidata;

b) Identificacdo do candidato: nome completo,
data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero de identificagfo fiscal, enderego postal
¢ eletronico, concelho de residéncia ¢ contatos
telefonicos, incluindo telemovel;

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos no presente aviso,
nomeadamente os enunciados no ponto 5.1,
conforme estatui o artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de agosto,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M
de 3 de agosto;

d) Identificacdo da relagdo juridica de emprego
publico de que é possuidor, bem como a
carreira e categoria detidas, o servico onde
exerce fungdes e a atividade que nele executa;

e) Asultimas trés avalia¢des de desempenho;

f)  Nivel habilitacional;

g) Opcao por diferentes métodos de selegdo, de
acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de
16 de agosto, adaptada a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M de 3 de agosto;

h) Declaragdio de que os factos constantes da
candidatura séo verdadeiros.

A apresentagdo da candidatura deverd ser acom-
panhada de:

9.1. Fotocopia do certificado de habilitagdes.

9.2. Fotocopias dos certificados de formagédo
profissional.

9.3. Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do
Cartdo de Cidaddo.

9.4. Curriculum vitae pormenorizado, devidamente
datado e assinado, com indica¢fo das tarefas
desenvolvidas pelo candidato ao longo da sua
atividade profissional e respetivos tempos de
permanéncia bem como as habilitagSes
profissionais de que sdo detentores.

9.5. Declarag@o de vinculo & fungio publica, da
carreira ¢ categoria detida, bem como da
atividade que executa € do 6rgdo ou servigo
onde exerce fungbes, devendo a declaragéo
mencionar o posicionamento remuneratorio
em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem.

10.

11.
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9.6. Declaragdo contendo as Ultimas trés avaliagdes
do desempenho.

9.7. Os candidatos que exergam fungdes na
Direcdo Regional de Educagdo estdo
dispensados de apresentar os documentos
referidos nos pontos 9.5 € 9.6 0s quais serdo
solicitados pelo juri ao respetivo departamento
de recursos humanos e aqueles entregues
oficiosamente.

9.8. Aos candidatos referidos no ponto anterior nédo
¢ exigida a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram
que 0os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

9.9. A falta de apresentacdo dos documentos
exigidos determina a exclusfo do candidato do
procedimento concursal.

As candidaturas poderdo ser entregues pessoal-
mente, durante as horas de atendimento da Diregéo
Regional de Inovagdo e Gestdo - 2.7, 4." ¢ 6. das
9H30 as 12HO00 e das 14H30 as 16H00 ¢ 37 e 5.2
das 9H30 as 16HO0O0, sita ao Edificio Oudinot, Rua
Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou
através de carta registada, com aviso de rececdo
para a mesma morada, endere¢cada a Diregdo
Regional de Inovacdo e Gestdo devendo a sua
expedic@o ocorrer até ao termo do prazo fixado para
a entrega das candidaturas, ndo sendo consideradas
as que apresentem data de registo posterior. Néo
serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

10.1. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagiio de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou e
das informagGes que considere relevantes para
0 processo;

10.2. As falsas declaragdes prestadas serdio punidas
nos termos da lei.

Métodos de Selecdo:

0Os métodos de selegdo a utilizar sfo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PCE): visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fung¢do
¢ tera a duragdo de 60 minutos, obedecendo ao
seguinte programa:

*  Orgénica do XII Governo Regional da
Madeira;

*  Organizacdo e funcionamento da
Secretaria Regional de Educagéo;

* Orgénica da Diregdo Regional de
Educacio;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP);

*  Conceitos, bases e desenvolvimento da
Antropologia Social ¢ a sua correlagdo
com o contexto educativo, designada-
mente no 4mbito das atribui¢des da DRE.

b) Entrevista Profissional de Selegdo: A
entrevista profissional de selecdo (EPS) visa
avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
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12.

13.

14.

experiéneia profissional e aspetos compor-

tamentais evidenciados durante a interagéo

estabelecida entre o entrevistador e o entre-

vistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de relaciona-

mento interpessoal. Os fatores a avaliar na
entrevista profissional de sele¢do serfo os
scguintes:

- Motivagdo: apreciar o interesse pelo
servico plblico e as razbes da candi-
datura;

- Argumentagfo: apreciar a organizagédo do
pensamento, manifestada através da
capacidade de expressdo oral, em
ambiente de relacionamento interpessoal;

- Experiéncia Profissional.

Cada um dos fatores indicados para a entre-

vista profissional de selegfio sera classificado

de acordo com os seguintes niveis: Elevado,

20 valores; Bom, 16 valores; Suficiente, 12

valores; Reduzido, 8 valores; Insuficiente, 4

valores, sendo a valorag@io de cada pardmetro

resultante de votag@o nominal e por maioria e

o resultado final obtido através da média

aritmética simples das classificagdes dos

fatores a avaliar.

Legislagdo e Bibliografia de apoio a4 Prova de

Conhecimentos Escrita:

*  Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas;

¢ (Cd4digo do Procedimento Administrativo;

e Orgénica da Secretaria Regional de Educacdo
¢ da Direc¢do Regional de Educagio;

*  Lei de bases do Sistema Educativo;

«  Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009, de
31 de dezembro;

 Outra bibliografia: “Antropologia Social”,
E.E. Evans - Pritchard, 1972, Colegdo:
Perspetivas do Homem/edi¢gdes 70 - Lisboa,
Capitulos IV, V, VII.

Os candidatos que obtenham uma pontuagéo
inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos
escrita, consideram-se excluidos do procedimento,
ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

Os métodos de seleg@io a utilizar aos candidatos que
sejam titulares de carreira e exer¢am as fungdes
mencionadas no ponto 2 e ndo usem a faculdade de
op¢do pela aplicagio dos métodos referidos no
ponto 11, conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°s 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de
junho, adaptada & Regido Autdnoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M de

3 de agosto, s&o os seguintes:

a) Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a
qualificagfio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo  académica ou  profissional,
percurso profissional, relevdncia da expe-
riéncia adquirida e da formagio realizada, tipo
de fungGes exercidas ¢ avaliagdo do desem-
penho obtida. S@o considerados e ponderados
os elementos de maior relevéancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente
habilitagdo académica, formagdo profissional e
experiencia profissional todas relacionadas
com o exercicio da fun¢gdo a concurso €
avaliagdio de desempenho para os candidatos
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15.

16.

17.

18.

19.

que ja tenham exercido esta fungfo. Este
método de selegdo serd avaliado de 0 a 20
valores. S serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagGes, expe-
riéncia e avaliagio do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e compro-
vados por fotocOpia.

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interagfo
estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Os fatores a
avaliar na entrevista profissional de selegéo
serdo os seguintes:

- Motivagdo: apreciar o interesse pelo
servico publico e as razdes da
candidatura;

- Argumentagdo: apreciar a organizagéo do
pensamento, manifestada através da
capacidade de expressdo oral, em
ambiente de relacionamento interpessoal;

- Experiéncia Profissional.

Cada um dos fatores indicados para a

entrevista profissional de selecio serd

classificado de acordo com os seguintes
niveis: Elevado, 20 valores; Bom, 16 valores;

Suficiente, 12 valores; Reduzido, 8 valores;

Insuficiente, 4 valores, sendo a valoragdo de

cada parametro resultante de votagdo nominal

e por maioria e o resultado final obtido através

da média aritmética simples das classificagdes

dos fatores a avaliar.

Ordenagdo final (OF): A ordenagdio final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos métodos de selegio aplicaveis em
cada caso, que seré expressa numa escala de 0 a 20
valores ¢ serd efetuada através da seguinte formula:

OF=PCE (70%)+EPS (30%)
ou
OF= AC (70%) + EPS (30%)

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia
do concurso.

Em situacdes de igualdade de valoragfio aplica-se o
disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-/2011,
de 6 de abril.

Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam
os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagéo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragfio final
do método, desde que as solicitem.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de
notificagdo da data, horario e local da realizagdo dos
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métodos de sele¢fio, nos termos previstos no artigo
32° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°.

20. Publicitag@o da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: a lista unitiria de ordenagdo final dos
candidatos ap6s homologagdo serd afixada na
Diregdio Regional de Inovagdo ¢ Gestdo sito ao
Edificio Oudinot, 4.* andar e disponibilizada no site
daquela diregfio regional, sendo ainda publicado um
aviso no JORAM com informagfo referente & sua
publicitagdo.

21. Constituigio do juri:

Presidente:
- Marco Paulo Ramos Gomes - Diretor Regional
de Educagdo.

Vogais Efetivos:

- Rubina Isabel Gama de Oliveira Olim - Chefe
de Divisdio de Apoio Técnico da Diregdo
Regional de Educacio;

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Diretora
de Servigos de Recursos Humanos das Escolas
¢ dos Servigos da Diregdo Regional de Inova-
¢do e Gestdo.

Vogais Suplentes:

- Gldria Josefina Rodrigues Leca Gongalves -
- Diretora de Servigcos de Educag¢do Especial,
da Dire¢do Regional de Educagéo;

- Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva -
- Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo e
Organizag¢do da Dire¢do Regional de Educa-
¢lo.

Direcdo Regional de Inovagéo e Gestdo, 21 de novembro
de 2018.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Antodnio
José de Carvalho Lucas

Aviso n.” 327/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, na redagfio dada pela Portaria
n. 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se plblica a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos e
excluidos ao procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira ¢ categoria
de técnico superior (4rea de Psicologia) do mapa de pessoal
da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Sdo Jorge - Cardeal
D. Teoddsio de Gouveia, criado nos termos do artigo 11.° da
Portaria n.° 165/2018, de 14 de maio, publicado na Bolsa de
Emprego Publico da Regido Autonoma da Madeira.

Mais se informa que a referida lista se encontra
disponivel para consulta nas instalagdes da Escola Basica
dos 2.° e 3.° Ciclos de S#o Jorge - Cardeal D. Teoddsio de
Gouveia, sita ao Lombo da Cunha, 9230-153 S. Jorge e no
site oficial da Diregdo Regional de Inovacdo e Gestdo
(www.madeira.gov.pt/drig).

Funchal, 22 de novembro de 2018.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Anténio
José de Carvalho Lucas

Declaracio de retificaciio n.° 33/2018

Por ter saido com inexatidio no JORAM n.° 180, II
Série, de 16 de novembro de 2018, pagina 3, o Despacho
Conjunto n.° 55/2018, referente A atribui¢fo de abono para
falhas a assistente técnica Bertina Fernandes Teles, retifica-
se o seguinte:

Onde se 1é:

“(..)

1. (...) Escola Basica da Escola Basica dos 2.° ¢ 3.°
Ciclos do Estreito de Cdmara de Lobos (...)

2. (...) Escola Basica da Escola Bésica dos 2.° e 3.°

Ciclos do Estreito de CAmara de Lobos (...)”

Deve ler-se:

(..)

1. (...) Escola Basica dos 2.° ¢ 3.° Ciclos do Estreito
de Cémara de Lobos (...)

2. (...) Escola Basica dos 2.° ¢ 3.° Ciclos do Estreito
de Camara de Lobos (...)

Nao carece de fiscalizagdo prévia da Secgiio Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.

Funchal, 19 de novembro de 2018.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Antonio
José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Aviso n.” 328/2018

Pelo despacho n.° 78/SRA/2018, de 12 de novembro, de
Sua Exceléncia a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, foi renovada a comissdo de servico da
Eng.” Luisa Maria Gouveia no cargo de Diretor de Seryi¢os
de Gestdo ¢ Valorizagdo de Espagos Verdes e Areas
Classificadas, do Instituto das Florestas € Conservagdo da
Natureza, [IP-RAM , com efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2019.

(Esta isento de fiscalizagdo prévia da Sec¢do Regional da
Madeira do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
12 de novembro de 2018.

A CHEFE DO GABINETE, Julia Isabel Vieira Lopes

Aviso n.° 329/2018

Pelo despacho n.° 77/SRA/2018, de 12 de novembro, de
Sua Exceléncia a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, foi renovada a comissio de servigo da
Dra. Dilia Maria de G6is Gouveia de Menezes no cargo de
Chefe de Divisdo de Gestdo ¢ Valorizagdo de Areas
Classificadas, do Instituto das Florestas e Conservagdo da
Natureza, [IP-RAM , com efeitos a partir de 27 de janeiro de
2019.



